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คำนำ 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ก 

คำนำ 

  
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕  ฉบับน้ีประกอบด้วยข้อมูลตามสภาพจริงตามบริบทของโรงเรียน และผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสะท้อนภาพการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งเกิดจากการติดตาม

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งเป็นไปตามกำหนดการของแผนปฏิบัติการ

ของโรงเรียน โดยรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความต้องการการช่วยเหลือ และส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 

ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ เพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอ่ไป 

 

 

(นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม)  

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



สารบัญ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ข 

สารบัญ 

  
  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  1 
             ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป                                                                                        
 1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา                                                                       
 1.3 ข้อมูลนักเรียน   
 1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
 1.5 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก   
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  ๔๙ 
             ๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   
 ๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  

ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  ๘๑ 
             ๓.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๓.๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๓.๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  

 ๓.๔ แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 ๓.๕ ความต้องการการช่วยเหลือ   
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  ๙๗ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ  
  ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- คำรับรอง การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพตามมารตรฐาน  
  การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ 
- หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพฯ ปีการศึกษา๒๕๖๕ 

  



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 
ที่ต้ัง ๔๙๙ ซอยพัฒนาการ ๕๘ ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
โทรศัพท์ ๐๒–๗๒๒–๗๙๗๐–๙ โทรสาร ๐๒–๓๒๑–๓๘๘๘ เว็บไซต์ http://www.tup.ac.th 
เขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เป็นโรงเรียนมัธยมสหศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ที่มีอัตราการแข่งขันสูง 
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม ปัจจุบันเปิด
สอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จำนวนทั้งสิ้น ๑๐๕ ห้องเรียน โดยบริการนักเรียน
ในเขตพื้นที่บริการ ได้แก่ เขตประเวศ บางส่วนและเขตสวนหลวงบางส่วน ดังนี้ 

ทิศเหนือ เริ่มจากจุดตดัระหว่างคลองกะจะกับถนนพระราม ๙ ไปทางถนนพระราม ๙ ต่อเน่ือง
ถนนมอเตอร์เวย์-ชลบุรี (ฝั่งขวามือ) สิ้นสุดที่จดุตดัระหว่างถนนมอเตอร์เวย์ – ชลบุรีกับคลองบ้านม้าล่าง 

ทิศตะวันออก เริ่มจากจดุตัดระหว่างคลองบ้านมา้ล่าง กับถนนมอเตอร์เวย์ – ชลบุรี ลงมาทางใต้
ตามแนวคลองบ้านม้าลา่ง ต่อเน่ืองคลองมอญ คลองสองห้อง จนมาจรดกบัถนนอ่อนนุช (สุขุมวิท ๗๗)  

ทิศตะวันตก เริ่มจากจุดตัดระหวา่งถนนพระราม ๙ กับคลองกะจะ  
ทิศใต้ เริ่มจากซอยอ่อนนุช ๑๗ ขึ้นไปตามถนนอ่อนนุช (สุขุมวิท๗๗) ฝั่งซอยเลขคี่ ต่อเน่ืองตาม

เลขซอยสูงขึ้นไป สิ้นสุดที่จุดตดัระหวา่งถนนอ่อนนุชกับคลองสองห้อง 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒ 

ประวัติการก่อตั้งโรงเรียน 
โรงเร ียนเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ได ้ร ับบร ิจาคที ่ด ินจากท่านเจ ้าส ัวอ ื ้อจ ือเหล ียง  และ

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๑ เพื่อ
เป็นสาขาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) โดยท่านคุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู อดีตผู้อำนวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เป็นผู้ดำเนินการขอรับการบริจาคที่ดิน ต่อมาท่านคุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู  
ได้ดำรงตำแหน่งรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา ท่านคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน์ ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแทน และได้ดำเนินการขออนุมัติก่อสร้างอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบอื่นๆ โดย
ในปีการศึกษา ๒๕๒๑ โรงเรียนได้รับนักเรียนชั้น ม.๑ จำนวน ๑๒ ห้อง โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
(พญาไท) ปีต่อมาจึงย้ายมาเรียนที่โรงเรียนที่สร้างใหม่จนถึงปัจจุบัน  

กรมสามัญศึกษา ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในวันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๒๒ และได้รับพระบรมราชานุญาตให้ใช้ ตราพระเกี้ยว เป็นสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนเช่นเดียวกับโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภายใต้ปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓ 

แผนที่ตั้งโรงเรียน 
 

 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔ 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

ตราประจำโรงเรียน 

 
อักษรย่อของโรงเรียน ต.อ.พ. 

วันก่อตั้งโรงเรียน ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๑ 
ปรัชญาของโรงเรียน ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
คติพจน์ของโรงเรียน ซื่อสัตย์และปัญญาพาให้เจริญ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของนักเรียน ซื่อสัตย์ กตัญญู ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพียรก้าวทันเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำมีอาชีพ  
และมีความเป็นพลโลก 
2. พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสำหรับการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาอย่างทั่วถึง 
5. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ และมีสมรรถนะสูง  
มีความสามารถในการพัฒนาการศึกษา 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
7. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนให้สูงข้ึนสู่
มาตรฐานสากล   
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมและส่งเสริมคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถี
ชีวิตประชาธิปไตย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะ และมีภูมิคุ้มกันใน
ตนเอง  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงและ 
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกํากับดูแล
การจัดการศึกษา และสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา  

สีประจำโรงเรียน ชมพู – น้ำเงิน  

สีประจำคณะ 

๑. คณะรักชาติ - สีแดง         
๒. คณะผดุงศาสน์ – สีเหลือง    
๓. คณะเทิดกษัตริย์ – สีฟ้า   
๔. คณะพัฒนาไทย – สีเขียว   
๕. คณะใฝ่คุณธรรม – สีม่วง 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน ดอกชมพูพันธุ์ทิพย ์
เพลงประจำโรงเรียน มาร์ชเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

สิ่งสักการะของโรงเรียน 
พระพทุธรูป - พระพุทธศากยะมนีุศรีพัฒนาการ 
พระภูมิ  - ท่านแสงสุระเทวะ 
พระพรหม  - พระพรหมอุดมมงคล 

อนุสาวรีย์ผู้มอบที่ดินก่อตั้งโรงเรียน อนุสาวรีย์ท่านอ้ือจือเหลียง 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕ 

เกียรติยศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 

นายชวิน ชายวงศ ์ไดร้ับรางวัล เหรียญเงิน Earth System 
Project (ESP) พร้อมรับเกียรติบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน ในการ
แข่งขันวิทยาศาสตร์โลกและดาราศาสตร์โอลิมปกิ วิชาการระหวา่ง
ประเทศ ครั้งที่ ๑๕ 
รางวัลเหรียญทอง และรางวัลคะแนนรวมสูงสุด การแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศโอลิมปิค ครั้งที่ ๒  

สาธารณรฐัอิตาลี 
 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นางสาววรรณษา วรรณะโย นางสาวกฤษฎาภรณ์ บุญธรรม 
นายพีรวัส สุขสุวรรณ ์นายชินธร เดชาชัชวาล รางวัลชมเชย การ
ประกวดสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia – Wettbewerb) 

สมาคมครูภาษาเยอรมันใน
ประเทศไทยและสถาบัน 
เกอเธ่ ประเทศไทย 

นายพัชรพล ปิยกุละวัฒน ์ม.๕/๔ ผ่านการคดัเลือกเข้าอบรม  
ค่าย ๑ สอวน. สาขาวชิาฟิสิกส์ รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นายนนฐกร  ไกรรวีโรจ ม.๕/๑ ผ่านการคดัเลือกเข้าอบรม ค่าย ๑ 
สอวน.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นายฉัตรมงคล พุฒพันธ ์ม.๕/๒ ผ่านการคดัเลือกเข้าอบรม ค่าย ๑ 
สอวน.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ ๒๓ 
 
 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นายวิชยุตม ์ กาญจนสุข ม.๕/๒ ผา่นการคัดเลือกเข้าอบรม คา่ย ๑ 
สอวน. สาขาวิชาเคมี รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นางสาวเก้ากันยา กอ่เกิดพาณชิย์ ม.๕/๗ ผ่านการคัดเลือกเข้า
อบรม ค่าย ๑ สอวน. สาขาวิชาเคมี รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายชโนทัย  ตรชีัยชญาการ ม.๔/๑๕ ผา่นการคดัเลือกเข้าอบรม 
ค่าย ๑ สอวน. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นายธัญพิสิษฐ ์บวรธรมทศัน์ ม.๓/๔ ผ่านการคัดเลือกเข้าอบรม 
ค่าย ๑ สอวน. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นายปัณณธร ชัยพิริยะพทิักษ์ ม.๔/๑ ผา่นการคัดเลือกเข้าอบรม  
ค่าย ๑ สอวน. สาขาวชิาฟิสิกส์ รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา  
ในพระอุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นายศุภรพงศ ์ศุภาวิจตัรพงศ์ ม.๔/๗ ผ่านการคดัเลือกเข้าอบรม  
ค่าย ๑ สอวน. สาขาวชิาฟิสิกส์ รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา  
ในพระอุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นางสาวกวินทิพย ์กิตติพงษ์วัฒนา ม.๕/๒ ผ่านการคัดเลือกเข้า
อบรม ค่าย ๑ สอวน. สาขาวิชาชวีวิทยา รุ่นที่ ๒๓ 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการ
และพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
 ในพระอุปถัมภ์ฯ (สอวน.) 

นายตฤณ มีสวนนิล นายรัฐภูมิ เพียรสุขมณี นายนนท์ปวิธ 
สูงชัยภูมิ นายธรรศ แดงโกเมน นางสาวกันยาวรี์ ต้นกันยา 
นายสมัชญ์ สุขพาสน์เจรญิ การแข่งขันหุน่ยนต์ Roboinnovator 
Challenge ๒๐๒๒ รอบชิงแชมป์ประเทศไทย 

Software Park Thailand 

นางสาวศริิพร มณีขาว ครูผู้สอนดีเด่น 
 

สมาคมครูและผู้ปกครองแห่ง 
ประเทศไทย มูลนิธิ สอวน. 

นายภาวตั  โชติสุภาพณ เกียรติบัตร คณะกรรมการดำเนิน 
กิจกรรมสอน เสริม เพิ่มโอกาส โค้งสดุทา้ยสู่ประตมูหาวิทยาลัย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางอลิสา สิงห์เจริญ นางสาวศิรพิร มณีขาว นางพิศสมัย บุญสวัสดิ ์
นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล นางภัทรพร วงษ์ถาวร รางวัล
ครูดีเด่น  

สภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
ด.ญ.ชนม์ณภัทร ์พัฒนะกิตตินนท์ และ ด.ช.เมธาสิทธิ์  
โอฬารพุฒิวัฒน์ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันตอ่คำศัพท์ภาษาไทย 
(ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

น.ส.ภัทรียา คงศิร ิรางวลัเหรียญทองแดง ระดับเขตพื้นที่  
การแข่งขันพินิจวรรณคด ี(ระดับชั้น ม.ปลาย)      

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายชนธัญ ตั้งหลักดี รางวัลเหรียญเงินระดับเขตพื้นที่ การแข่งขัน 
คัดลายมือ (ระดับชั้น ม.ปลาย) 
ด.ช.ปัณณวิชญ ์ชายกติตบิุตร  รางวัลเหรียญเงินระดับเขตพื้นที่  
การแข่งขันคัดลายมือ (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.สุประวีณ์ พลเศรษฐเลิศ รางวัลเหรียญเงินระดับเขตพื้นที่  
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.กอบกาญจน ์ แก้ววจิิตร รางวัลเหรียญทอง ระดับเขตพื้นที ่
การแข่งขันวรรณกรรม พิจารณ์ (ระดับชั้น ม.ต้น) 
นายกีต้า วตัรเย้ือง รางวลัเหรียญเงิน ระดับเขตพืน้ที่ การแข่งขัน
วรรณกรรม พิจารณ์ (ระดับชั้น ม.ปลาย) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.กฤตากานต ์รอดประเสริฐ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
เหรียญทอง ระดับเขตพืน้ที่ การแข่งขัน ท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
(ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายก้องภพ สกุลพรรณ ์นางสาวพิมพ์มาตา ไชยเทพ เด็กหญิงคริน   
เล็กเอี่ยม นางสาวภัททิยา โรจน์ปีติพงศกร รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันการสรา้งการต์ูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.๑-๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายนนฐกร ไกรรวีโรจ นายพงศ์ศริิ เลิศพงษ์ไทย  
รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที ่๑ 
การแข่งขันการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เด็กหญิงธัญญรัตน์ ฝา่ยพุฒ เด็กชายพรีภัทร คงชุ่ม รางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.๑-๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวเนธิรา  โชควิทยา นายเอกกร  เทพอินทร์ รางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันการสรา้ง Motion Infographic 
ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายจสุพล ปลิวชัยภูมิ นายรัชพล ขาวเขียว รางวลั 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันการสรา้ง Web Applications 
ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เด็กชายกลา้กว ีสุคันธาภรณ์ เด็กชายศุภกร  สิทธปิระชากุล รางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขันการสรา้ง Webpage ประเภท 
Text Editor ม.๑-๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวปฐมาวด ี ศรีประเสริฐ นายศิวกร สุขสมกิจ นายสรรหณัฐ  
พนัสเจริญ รางวลั รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟตแ์วร์ ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายกันต์ธรี์ ภู่ซ้อน นายธนกฤต แจ็นด ์นายโอวาท ศรียุทธไกร 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับ กลาง ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายกิตติภณ เจริญทรง นายณัฐภัทร ชวะศริิ นายปารมี เดชากรณ ์
รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที ่๑การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เด็กชายชุติเดช  ปิติเพิ่มพูน เด็กชายณัฎฐวัฒน์  กลมเกลียว 
เด็กชายปัญญา  จิตทรงบุญ รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ม.๑-๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวณัฏฐกฤตา รัญชณ์จันทดิษฐ์ นางสาววรันธร  เจียมสกุล 
นายอธิธัช ธาราทิพยกุล นายเกียรติศักดิ์  เสสน 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ผสม ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายกฤตยชญ์ ทิมสุเรส เด็กชายทีฆทัศน์  อรรถาเพ็ชร 
นายปุญญพัฒน ์ จิตรนำทรัพย ์รองชนะเลิศอันดบัที ่๒ 
การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับ กลาง ม.๑-๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เด็กหญิงดานา อมรเศรษฐ เด็กหญิงน้ำรินทร์ อำภรณ์ 
เด็กหญิงปราญชลี คงภิบาล เด็กหญิงพรปวีณ์ สราญเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ผสม ม.๑-๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ธานุชา โชควิทยา ด.ญ.ญาธิดา พิชชกุลมงคล ด.ญ.ภัฑฑิญา   
วรุณศรี รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
การประกวดการแสดงทาง วิทยาศาสตร ์(Science Show) 
ระดับชั้น ม.๑-๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ธานุชา โชควิทยา ด.ญ.ญาธิดา พิชชกุลมงคล ด.ญ.ภัฑฑิญา   
วรุณศรี รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
การประกวดการแสดงทาง วิทยาศาสตร ์(Science Show) 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
ด.ญ.ภรภัทร ตั้งกิจงามวงศ์ ด.ช. เตชธรรม เลิศจติต์พพิัฒน์ 
ด.ญ.กัญญ์กนิษฐ์ ตีระวนนิทร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ระดับเหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ การประกวดแข่งขันโครง 
งานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ระดับชั้น ม.๑-ม.๓   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เด็กชายสุวภัทร ยอดยัง นางสาวชโนทัย นาคแดง เด็กชายวัชรวีร ์   
ชัยสินอัครยศ รางวัลระดบัเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวด 
โครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ระดับชัน้  ม.๑-ม.๓   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เด็กชายวรเมธ สุเมธวัน เด็กชายสรุเชษฐ ์จันทรา รางวัลระดับ 
เหรียญเงินกิจกรรม  การแข่งขันการสรา้ง Webpage ประเภท 
Web Editor ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวศุภิสรา ฉวีวรรณชล  และนางสาวธนาภร สุรสังข์ ชนะเลิศ 
เหรียญเงินการแข่งขันทักษะภาษาญี่ปุ่น การแข่งขันคลิปวิดีโอเล่า
ข่าวภาษาญี่ปุ่น 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

รางวัลเหรียญเงิน ละครคุณธรรม ม.๑-๖ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวชยตุา มีศิร ินางสาวชาลินี ลอยไสว นางสาวณัฐณิชา   
มูฮำหมัด นางสาวปิยรันดร์  ธรรมรักษา นายสุริยาวิชญ์   วิวัฒน์ศร ี
รางวัลเหรียญเงินโครงงานคุณธรรม ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

รางวัลเหรียญทองแดง ละครประวัติศาสตร์ ม.๑-๖ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายสรวิชญ ์สิงขโรทัย รางวัลเหรียญทอง Impromptu Speech 
ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายปกรกาญจน ์ลานรอบ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายปกรกาญจน ์ลานรอบ  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศพัท์ภาษาไทย (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๐ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศพัท์ภาษาไทย (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวกาญจนา นาถวทิยาคุณ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัล
เหรียญทองแดง การแข่งขันพินิจวรรณคดี (ระดับชั้น ม.ปลาย) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวเพ็ญประภา พุฒซ้อน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเหรียญ
ทองแดง การแข่งขันพินจิวรรณคด ี(ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางธิดารัตน ์ทองตะโก ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันคัดลายมือ (ระดับชั้น ม.ปลาย) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพฤษภา บุญสุข ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายภาณุมาศ หมุนเกตุ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเข้ารว่มการ
แข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม ่(ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวจฑุาทพิย์ แซ่กี ้ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันวรรณกรรม พิจารณ์ (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายธีรพล เรืองทองดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวลัเหรียญเงิน 
การแข่งขันคัดลายมือ (ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายสมคิด บุญวิเศษ ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ เหรียญทอง การแข่งขันท่องอาขยาน ทำนองเสนาะ 
(ระดับชั้น ม.ต้น) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายจิตรภาณุ พชรปกรณ์พงศ์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีน รางวัลเข้ารว่ม 
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ (ระดับชั้น ม.ตน้) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวรัชนานาฎ วราฤทธิชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีน รางวัลเข้ารว่ม
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ (ระดับชั้น ม.ปลาย) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรมการแข่งขันการสรา้ง 
การต์ูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.๑-๓ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน  
ระดับชาต ิครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรมการประกวด 
โครงงานคอมพิวเตอร ์ประเภทซอฟต์แวร ์ม.๔-๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๑ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น กรรมการตดัสินการแข่งขัน 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการต์ูนเรื่องสั้น (Comic Strip)  
ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายภูวดล นุ่นเกลี้ยง คณะกรรมการดำเนินงาน การประกวด 
โครงงาน OCOP-OSOP นวัตกรรมสรา้งสรรค์ 
“ทักษะกระบวนการคิด สู่การพัฒนาสมรรถนะ”  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววสิาร ์ สาลีรูป ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดการแสดงทางวทิยา-ศาสตร์ 
(Science  Show ) ระดบัชั้น ม.๑-๓  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น คณะกรรมการดำเนินงาน 
การประกวดโครงงาน OCOP-OSOP นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
“ทักษะกระบวนการคิด สู่การพัฒนาสมรรถนะ”  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น ครูผู้สอนนักเรียน ระดับชั้น ม.๑ เรื่อง 
E-book comic Greek of gods เข้ารว่มการประกวดโครงงาน 
OCOP-OSOP 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเ
มชั่น (๒D Animation) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน  
ระดับชาต ิครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววสิาร ์ สาลีรูป ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง  การประกวดการแสดงทางวิทยา-ศาสตร์ (Science  
Show ) ระดับชั้น ม.๑-๓ ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววสิาร ์ สาลีรูป รางวัลคุรชุน  คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววสิาร ์ สาลีรูป ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เรือ่งเครื่องให้อาหารปลา 
พลังน้ำหยด  ประกวดโครงงาน OCOP-OSOP นวัตกรรม 
สร้างสรรค์ “ทกัษะกระบวนการคิด สู่การพัฒนาสมรรถนะ”   
โรงเรียนในเครือเตรียมอดุมศึกษา-พัฒนาการ  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๒ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายชัยชนะ ววิัฒนรัตนบุตร ครผูู้สอนนักเรียนไดร้ับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดแข่งขันโครงงาน 
วิทยา-ศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ระดับชั้น ม.๑-๓  
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายจักรพงศ์ หมื่นแก้ว ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่๑ - ๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายสุรศักดิ์ สุวรรณ ครผูู้สอนนักเรียนได้รับรางวลัรองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  เรื่อง บอลบีบโดด  
ประกวดโครงงาน OCOP-OSOP นวัตกรรมสรา้งสรรค์ 
“ทักษะกระบวนการคิด สู่การพัฒนาสมรรถนะ”  โรงเรียนในเครือ 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายสุรศักดิ์ สุวรรณ คณะกรรมการดำเนินงาน การประกวด 
โครงงาน OCOP-OSOP นวัตกรรมสรา้งสรรค์ 
“ทักษะกระบวนการคิด สู่การพัฒนาสมรรถนะ”  

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพิยดา สอนเสนา ครูผู้สอนนักเรียนไดร้ับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง แดงรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดแข่งขัน 
สิ่งประดิษฐ์ระดับชั้น ม.๑-๓  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวอัฉรา แสงศร ีครผูู้สอนนักเรียนได้รับรางวลัระดับ 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดการแสดงทางวทิยา-ศาสตร์ 
(Science  Show ) ระดบัชัน้ ม.๑-๓  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายจิณณวตัร ปานจีนรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ครูผู้สอนการ
แข่งขันการประกวดแข่งขันคลิปวิดีโอเล่านิทานภาษาฝรั่งเศส 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววรานนท ์กำแพงแก้ว และนางสาวกออัญชัญ ติยะสัญ
เหรียญเงิน ครูผู้สอนการแข่งขันประกวด “คลิปวดิีโอเล่าข่าว
ภาษาญี่ปุ่น” ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวกันตพัฒน์ ภัทรประสิทธิ์ผล ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวลั 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันอัฉริยะภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๓ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ม.๑-๓ ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๐ 
นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจดัสวนแก้ว ม.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวฐติิมา แทนกลาง ครูผู้สอนนักเรียน รางวลัระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนแก้ว ระดับชั้น ม.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับชาต ิครั้งที ่๗๐ ภาคกลางและ
ตะวันออก ณ จังหวดัราชบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจดัสวนแก้ว ม.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรม ระดบัชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก  
ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวฐติิมา  แทนกลาง ครูผู้สอนนักเรียน รางวลัระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนแก้ว ระดับชั้น ม.๔ - ๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที ่๗๐ ภาคกลางและ
ตะวันออก ณ จังหวดัราชบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวชยตุา มีศิร ินางสาวชาลินี ลอยไสว นางสาวณัฐณิชา   
มูฮำหมัด นางสาวปิยรันดร์  ธรรมรักษา นายสุริยาวิชญ์ วิวัฒน์ศร ี
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองโครงงานคุณธรรม ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงกชพร  พวงมะลิ เด็กหญิงณัฏฐา  ปาลศรี เด็กหญิงภิชญา
ภา  เพ็งกลาง เดก็หญิงภูษิตา  ผลประเสริฐ นางสาวอโนชา   
ลดาวงศ์สุนทร นางสาวโยษิตา ณ วันทา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
๑ เหรียญทอง สวดมนตแ์ปลภาษาอังกฤษม.๑-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงดวงดาว  กริิยา รางวัลรองชนะเลิศอันดบั ๑ เหรียญทอง
เล่านิทานคุณธรรม 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

รางวัลเหรีญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันละครคุณธรรม  
ระดับชั้น ม.๑-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๔ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
รางวัลเหรีญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันละครประวตัิศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.๑-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายทีฆทัศน์  พ่วงแก้ว นายศุกลวัฒน์  อูปป้อ นายอาคริา  บัคฮาร ี
นายเจษฎา  หวังเจริญ นายเตวิช  อิ่นอ่อน รางวลัเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ๒ ภาพยนตร์สั้น ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวทัชชกร  วรรณพนัธ์ นางสาวปวิชญา  เสง่ียมงาม 
นางสาวพรรวินทร ์ ภัณฑารักษ์สกุล นางสาววรรณษา  วรรณะโย 
นางสาวศริศิลป์  อทุัยไพศาลวงศ ์รางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ๒ เพลงคุณธรรม ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายชนธัญ ตั้งหลักดี นางสาวกนิษฐา ชัยวิภา รางวัลเหรียญเงิน 
มารยาทไทย ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงมนชยา  ศริิกัญตา เดก็ชายวิวัฒนชัย  ชมุขาว  
รางวัลเหรียญเงิน มารยาทไทย ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวโชติกา  ขันธปรชีา รางวัลเหรียญเงิน  
เล่านิทานคุณธรรม ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กชายกฤตภาส  มลัปปธิ นายชัชชน  รุ่งอนุรักษ ์ 
เด็กหญิงณสนันทน ์ รู้ขายสิรนนท์ เด็กหญิงทิยาวดี  ตรจีันทร์เพ็ญ 
เด็กหญิงอิสรีย์  สินเธาวส์ถาพร รางวัลเหรียญทองแดง 
เพลงคุณธรรม ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงณัฐณิชา แกว้ประดับ รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เขตพื้นที่การแข่งขันเดี่ยวจะเข ้ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวฐติาอำไพ มว่งมณี รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงกานต์ชุดา มิ่งมาลี เหรียญทอง รองชนะเลิศ การแข่งขัน
สร้างสรรค์ภาพดว้ยการปะติด ระดับชั้น ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๕ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
เด็กหญิงภรัณยา  คงศิร ิเหรียญทอง รองชนะเลิศ การแข่งขัน
สร้างสรรค์ภาพดว้ยการปะติด ระดับชั้น ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวชรินรัตน ์วงศ์ประสิทธิ์ นางสาวอัสมี ่วิจารณ์ นายเจษฎา 
หวังเจริญ เหรียญเงิน การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงอรญา กิ่งใบสมบูรณ์ เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น   ม. ๑ – ๓   

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายอาคิรา บัคฮาร ีเหรียญเงิน การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
ระดับชั้น   ม. ๔ – ๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงสุพิชญา ศรีวงษท์อง เหรียญทอง รองชนะเลิศ ๒ การ
แข่งขันวาดภาพลายเส้น ระดับชั้น   ม. ๑ – ๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวศุภิสรา ฉวีวรรณชล  และนางสาวธนาภร สุรสังข์ ชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะภาษาญี่ปุ่น การแข่งขันคลิปวิดีโอเล่า
ข่าวภาษาญี่ปุ่น 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวสธุัญญา ชอบธรรม นางสาวปุริมปรัชญ ์ศิลป์เสวตร ์
นางสาวธรรมชาติ ชื่นพิมล รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
เหรียญทอง การแข่งขัน “คลิปวิดีโอเล่านิทานภาษาญี่ปุ่น”  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวชาลินี ลอยไสว นางสาวปีย์รดา แกว้กระจาย รองชนะเลิศ 
เหรียญทอง ตัวแทนแข่งขันต่อ ระดับภาคกลาง การประกวดคลิป
วิดีโอเล่าข่าวภาษาฝรั่งเศส ระดับศูนย์เครือข่าย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวชาลินี ลอยไสว นางสาวปีย์รดา แกว้กระจาย รางวัลเหรียญ
ทองแดง การประกวดคลิปวิดีโอเล่าข่าวภาษาฝรัง่เศส  
ระดับภูมิภาค 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววริินทร์ญา พรศริิวัชรสิน นางสาวเครือวลัย์ คงธนดิฐ           
รองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ การประกวดแข่งขันคลิปวิดีโอ เล่านิทาน
ภาษาฝรั่งเศส 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๖ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวฮอลลี่ อลีนา ซัมเมอร์วิลล์ นางสาวไอญภสัร์ อัศวพิชญโชติ 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคลิปวีดิโอเล่าข่าวภาษาเยอรมัน 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวปรียาภา คูสมบูรณ์ทรัพย ์นางสาวฑัตติยากร ส่งเสริมวิทิต 
นางสาวอลินธดิา ฮาบิดนิ รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง          
การแข่งขันคลิปวีดิโอเล่านิทานภาษาเยอรมัน 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงนันทนัช เตียวกลุ รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง 
Impromptu Speech ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงพลอยปภัส อังสจัจะพงษ์ รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
เหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงจิรภิญญา วงษ์ชุม่เย็น เหรียญทองการแขง่ขันเล่านิทาน 
(Story Telling) ม.๔-๖  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวศวัชสมน เจ็งเจรญิ เหรียญเงิน การเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงนันทนัช เตียวกลุ เหรียญทอง การแข่งขัน Central 
English Medium Instruction Programmes Open House 
๒๐๒๒ Multi Skill ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กหญิงกัญญณัช สดใส เด็กหญิงพิณรัตน ์พรชัยเจริญกิจ                
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง การแข่งขันพดูภาษาจีน 
ระดับชั้นม.ต้น 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายก้องสกุล พรหมมาศ นางสาวธันยพตั มีมาก เหรียญทอง             
การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับชั้นม.ปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวทพิย์มณี สันติภราภพ นางสาวณัฐวลัญช ์บุญจำรูญ              
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง การแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพ
ภาษาจีน ระดับชั้น ม.ปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๗ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวสุภัชชา ดีสม นางสาวดลยา คงมั่นวัฒนา นางสาวปิยรันดร์ 
ธรรมรักษา นางสาวอรญา รีเปีย นายยูมะ โคโนะ รองชนะเลิศ 
อันดับที ่๒ เหรียญทอง การแข่งขันละครสั้นภาษาญี่ปุ่น 
ระดับชั้น ม. ปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธรรมชาติ ชื่นพิมล นางสาวปุริมปรัชญ์ ศลิป์เสวตร์                 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง การแข่งขันพดูเพื่ออาชพี
ภาษาญี่ปุ่น ระดับชั้น ม.ปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวชาลินี ลอยไสว นางสาวปารณีย์ กุลวัฒน์วรดิฐ รองชนะเลิศ
อันดับที ่๒ เหรียญทอง การแข่งขันพูดเพื่ออาชพีภาษาฝรั่งเศส 
ระดับชั้น ม.ปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววฑิัตติยากร ส่งเสริมวิทติ นางสาวอลินธดิา ฮาบิดิน 
นางสาวปรียาภา คูสมบูรณ์ทรัพย ์นางสาวอลิษา ธิน่าน 
นายนราธิป อัมพรดนัย รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง            
การแข่งขันละครสั้นภาษาเยอรมัน ระดับชั้น ม.ปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวณัฐธิดา เกิดอิ่ม นางสาวฮอลลี่ อลีนา ซัมเมอร์วิลล์               
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทองแดง การแข่งขันพูดเพื่ออาชพี
ภาษาเยอรมัน ระดับชั้น ม.ปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กชายกริติ ตติยการุณวงศ์ รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ ๔ 
ประเภทเรียนรวม-ศิลปะ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวอัญชิสา ศรีสมุทร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพดว้ยการปะติด 
ระดับชั้น ม. ๑-๓ งานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวอัญชิสา ศรีสมุทร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น  ม.๔-๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวอัญชิสา ศรีสมุทร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชัน้ ม. ๑-๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๘ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวอัญชิสา ศรีสมุทร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น   ม.๔-๖
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวกันติกา กล้าหาญ ครูผู้สอนการแข่งขันนาฏศิลป์ไทย
อนุรักษ์ ม.๔-๖ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทองงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวกันติกา กล้าหาญ ครูผู้สอนการแข่งขันระบำมาตรฐาน           
ม.๑-๓ เหรียญเงินงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายรวิภาส พยุงวงษ์ ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ระดับ
มัธยมศึกษา รายการเดี่ยวจะเข ้ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายปกรกาญจน ์ลานรอบ รางวัลครูดใีนดวงใจ ชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลาย ครั้งที่ ๑๙ พ.ศ.๒๕๖๕ สหวทิยาเขตศรีนครินทร ์ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายธีรพล เรืองทองดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ ๒ การอา่นจับใจความโดยใช้เทคนิค
บันได ๖ ขั้น 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางอลิสา สิงห์เจริญ รางวััลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวมยรุา  ทิทา รางวััลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวณราวดี   เสือพรกิ รางวััลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางชยารตัน์   โพธิ์พทุธภูม ิรางวััลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๙ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางอารีย ์  สุวรรณพงษ ์รางวััลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายวรรณธวัช ศรีโกมลศิลป ์รางวัลรองชนะเลิศอันดับสาม  
การประกวดสื่อนวตักรรม 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายวรรณธวัช ศรีโกมลศิลป ์รางวััลคุรุชน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายวีระวชั รัตนบุรี รางวััลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวอดุมพร พรมมา รางวััลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวนิสารัตน ์ไชยชนะ รางวััลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธนกิา ณรสุทธิภทัร รางวััลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวพิยดา สุทธิจุฑามณ ีรางวััลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางนิติยา ก่อเกียรติสริิ รางวััลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววลิัย นัยเนตร รางวััลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๐ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวกนกกาญจน ์เซี่ยงจง รางวััลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวดวงด ีจานลาน รางวััลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวพิมพิไล แถลงธรรม รางวััลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวภรภัทร ไทยภักดี รางวััลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายไกรวทิย์ ธรรมโชติ รางวััลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางช่อผกา วงศ์เฉลียว รางวััลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวอัญชนา คำน้อย รางวััลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางญาติมา โล่อธิกุลธนนัต์ รางวััลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวภัทรภร ขันแข็ง รางวััลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายพัลลภ เตา่ให ้รางวัลัคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๑ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายเศรษฐ์โสรช ชื่นอารมย ์รางวััลคุรชุน คนคุณธรรม 
 ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายศรัณพงษ ์เทศเวช รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง  
การประกวดสื่อนวตักรรม  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวรัตตกิร  จติปรีดา รางวััลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวประคอง ยิ่งจอหอ รางวััลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวผกากรอง ธนศรสีถิตย ์รางวััลคุรชุน คนคณุธรรม  
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายภาวตั  โชติสุภาพณ เกียรติบัตร ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
กิจกรรมการแข่งขันการออกแบบสิ่ง ของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 
คอมพิว-เตอร์ ระดับชั้น ม.๑–๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ครั้งที ่๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายภาวตั  โชติสุภาพณ เกียรติบัตร ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล 
ระดับ เหรียญทองแดง กจิกรรมการแข่งขันการออกแบบสิ่ง 
ของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพวิ-เตอร์ ระดับชัน้ ม.๔–๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายสุขสวัสดิ์  รตันบุรี รางวัลคุรชุน  คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายสุวัฒน ์ตามสันเทียะ ครูผู้สอนนักเรียนไดร้ับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กจิกรรมการแข่งขัน 
อัจฉริยภาพทาง วิทยาศาสตร ์ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๒ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางภัทรพร วงษ์ถาวร ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญ 
เงิน กิจกรรมการแข่งขันการตัดตอ่ ภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.๔-๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวภารด ีพทิยาวงศฤ์กษ์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ระดับชั้น ม.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบั 
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวปาริชาต จันทร์วบิูลย ์ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน  การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ระดับชั้น  ม.๑-๓  งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน   
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา  ครั้งที่ ๗๐   

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวปาริชาต จันทร์วบิูลย ์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การประกวดโครงงาน 
คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ระดับชั้น  ม.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา  ครั้งที ่๗๐   

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวปาริชาต จันทร์วบิูลย ์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันการสรา้ง Webpage ประเภท Web Editor 
ระดับชั้น  ม.๑-๓  งานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่ 
การศกึษา  ครั้งที่ ๗๐   

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายภานุเดช คา้ขาย  รางวัล ๑๐๐๐๐ ครุุชน คนคุณธรรม 
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายสิทธิพงษ ์ปานนาค ได้รับรางวัลคุรชุน คนคณุธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางเทวี พรหมรินทร ์ไดร้ับรางวัลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวกูอารดีา ตูแวดอเล๊ะ ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-๖  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๓ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวกูอารดีา ตูแวดอเล๊ะ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธดิารัตน ์ไพรวัลย ์ครูผู้สอนนักเรียน ได้รบัรับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กจิกรรม การแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-๖  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธดิารัตน ์ไพรวัลย ์ได้รับรางวัลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธดิารัตน ์ไพรวัลย ์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวด
คัดเลือกหน่วยการเรียนรูแ้ละแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) ที่เป็นแบบอย่าง กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวจติรลดา สุขสวัสดิ์รัตนา ไดร้ับรางวัล Has Successfully 
Completed Online English For Communication Test For 
Teachers  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายดนัย ถิ่นจันทร ์ได้รบัรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางเทวี พรหมรินทร ์เข้าร่วมประกวดแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
Active Learning “โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่๘”  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธณัฐกรณ์ แก่นแก้ว ชนะเลิศการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวนิตยา เปาปวง เข้าร่วมประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning “โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ ๘”  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายศุกรีย ์ยอหัน ได้รับรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๔ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวนิตยา เปาปวง ได้รับรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวพนิตนาฏ  อัครนิตย์  ได้รับรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม 
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายสิทธิพงษ ์ปานนาค ได้รับรางวัลคุรชุน คนคณุธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางเทวี พรหมรินทร ์ไดร้ับรางวัลครุุชน คนคณุธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรบัรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที ่๑ กจิกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวกูอารดีา ตูแวดอเล๊ะ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธดิารัตน ์ไพรวัลย ์ครูผู้สอนนักเรียน ได้รบัรับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กจิกรรม การแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-๖ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธดิารัตน ์ไพรวัลย ์ได้รับรางวัลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวธดิารัตน ์ไพรวัลย ์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวด
คัดเลือกหน่วยการเรียนรูแ้ละแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) ที่เป็นแบบอย่าง กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวจติรลดา สุขสวัสดิ์รัตนา ไดร้ับรางวัล Has Successfully 
Completed Online English For Communication Test For 
Teachers 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๕ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายดนัย ถิ่นจันทร ์ได้รบัรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายศุกรีย ์ยอหัน ได้รับรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวนิตยา เปาปวง ได้รับรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวพนิตนาฏ  อัครนิตย์ ไดร้ับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายสห ณ สงขลา ครูผู้สอนการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.๔-ม.๖ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายสห ณ สงขลา ครูผู้สอนการแข่งขันระบำมาตรฐาน ม.๑-ม.๓ 
เหรียญเงินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายสุทธิพงษ ์นนท์รักษา ครูผู้สอนนักเรียนไดร้ับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้น ม.๔-ม.๖  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายไกรเวท  หาญกลับ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพดว้ยการปะติด 
ระดับชั้น   ม.๑-๓ งานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายไกรเวท  หาญกลับ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ ๒ การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ระดับชั้น   
ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายไกรเวท  หาญกลับ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น   ม.๔-ม.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๖ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายรวิภาส พยุงวงษ์ ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที ่๑ ระดับเขตพื้นที่การศกึษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ ๗๐ ระดับมัธยมศกึษา รายการเดี่ยวซออู ้ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายรวิภาส พยุงวงษ์ ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที ่๑ ระดับเขตพื้นที่การศกึษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ ๗๐ ระดับมัธยมศกึษา รายการเดี่ยวขิม๗ หย่อง ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายรวิภาส พยุงวงษ์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่๒ โครงการ
ประกวดบรรเลงดนตรีไทย บรรเลงภิรมย์ชลกันยา ครั้งที ่๒ ชิงถ้วย
พระราชทานฯ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจดัสวนถาดชื้น ม.๑-๓  
งานศิลปหัตถกรรม ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจดัสวนแก้ว ม.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ ม.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางบุษบา ชูแสง เป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทำน้ำพริก 
ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวสธุาสินี คำทะเนตร ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชพี ระดับชั้น ม.๔-๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวสธุาสินี คำทะเนตร ได้รับรางวัลครุุชน คนคุณธรรม  
ประเภทครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวฐติิมา แทนกลาง ครูผู้สอนนักเรียน รางวลัระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนแก้ว ระดับชั้น ม.๔-๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับชาต ิครั้งที ่๗๐ ระดับเขคพื้นที่
การศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๗ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาวฐติิมา แทนกลาง ครูผู้สอนนักเรียน รางวลัระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น 
ระดับชั้น ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัชาติ ครั้งที่ ๗๐ 
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจดัสวนถาดชื้น ม.๑-๓  
งานศิลปหัตถกรรม ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจดัสวนแก้ว ม.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรม ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววชิราภรณ ์เลิศศรี ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ ม.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางบุษบา ชูแสง เป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทำน้ำพริก 
ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวสธุาสินี คำทะเนตร ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชพี ระดับชั้น ม.๔-๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ครั้งที่ ๗๐  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวสธุาสินี คำทะเนตร ได้รับรางวัลครุุชน คนคุณธรรม 
ประเภท ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวฐติิมา  แทนกลาง ครูผู้สอนนักเรียน รางวลัระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนแก้ว ระดับชั้น ม.๔-๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับชาต ิครั้งที ่๗๐ ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวฐติิมา  แทนกลาง ครูผู้สอนนักเรียน รางวลัระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น 
ระดับชั้น ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัชาติ ครั้งที่ ๗๐ 
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๘ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นางสาววรานนท ์กำแพงแก้ว และนางสาวกออัญชัญ ติยะสัญ  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนการแข่งขัน “คลิปวิดีโอเล่าข่าว
ภาษาญี่ปุ่น” ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาววรานนท ์กำแพงแก้ว และนางสาวกออัญชัญ ติยะสัญ 
รองชนะเลิศอันดับสองเหรียญทอง ครูผู้สอนการแข่งขัน  
“คลิปวิดีโอเล่านิทานภาษาญี่ปุ่น” ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายจิณณวตัร ปานจีน รองชนะเลิศเหรียญทองตัวแทนแข่งขัน
ระดับภาคครผูู้สอนการแข่งขันการประกวดคลิปวดิีโอเล่าข่าวภาษา
ฝรั่งเศส ระดับศูนย์เครือข่าย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นายจิณณวตัร ปานจีน เหรียญทองแดง ครผูู้สอนการแข่งขัน 
การประกวดคลิปวดิีโอเล่าข่าวภาษาฝรั่งเศส 
ระดับภูมิภาค 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวกรองกาญจน์ ชืน่ชม และ นายปฏิพัทธ ์พลศักดิ์ซ้าย  
รองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ เหรียญทอง ครูุผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการ
แข่งขันเล่านิทานภาษาเยอรมันสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ระดับศูนย์เครือข่าย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

นางสาวกรองกาญจน์ ชืน่ชม และ นายปฏิพัทธ ์พลศักดิ์ซ้าย 
รางวัลเหรียญทอง ผู้ฝึกสอนนกัเรียนการประกวดแข่งขัน คลิปวิดีโอ
เล่าข่าว การแข่งขันทักษะภาษาตา่งประเทศที่ ๒ ภาษาเยอรมัน 
ระดับศูนย์เครือข่าย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๒ 

เด็กชายชวัลชัย ทิมทวด เด็กชายสรณพรรษ ศริิฤทธิชัย 
นายณัฏฐภัทร ์ปรีชาธวนชิย์ เด็กหญิงธัญญรตัน์ ฝา่ยพุฒ 
เด็กชายภัทรภณ สุทธิศรปีก เด็กหญิงธมกร ธรรมทินโน ได้คะแนน 
O-net เต็ม ๑๐๐ คะแนน วิชาคณิตศาสตร์(๙๔) ม.๓  

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 

นายวรภพ เสนาะ เด็กชายเจษฎา นิ่มไพบูลย์ นายศศิศ สมิตติพัฒน ์
นางสาวธนินาถ ศรรีัตน์ เด็กหญิงนันทนัช เตียวกลุ  
นางสาวศรีหล้า เอ็คแครท็ ได้คะแนน O-net เต็ม ๑๐๐ คะแนน 
วิชาภาษาอังกฤษ(๙๓) ม.๓  

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 

นายธรรศ แดงโกเมน ไดค้ะแนน O-net เต็ม ๑๐๐ คะแนน  
วิชาคณติศาสตร์(๐๔) ม.๖  

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๒๙ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
ด.ช.ธศธรณ ์จันท์ศร ได้รบัรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ชวัลชัย ทิมทวด ไดร้บัรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.ณชมน กุลสงค์ ไดร้บัรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ณัฐกติติ ์วรรณภิญโญชีพ ไดร้ับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ธัญพิสิษฐ์ บวรธรรมทัศน ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

นายนัทธพงศ ์สางาม ไดร้ับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.นิธาน เรามานะชัย ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.ปภาดา เรามานะชัย ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๐ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
ด.ญ.ปริยาภัทร ชา้งต่อ ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.พชรกมล ไชยกิตติวฒุิ ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ภพธร สมิตสวุรรณ  ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.วรเวธ ศรวีงศ์ทอง ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.ภรภัทร ตั้งกิจงามวงศ์ ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร ์
 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

นายศุภรพงศ ์ศุภรวิจติรพงศ์ ไดร้ับรางวัลเหรียญเงินในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร ์
 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.เกียรตศิักดิ ์บุญฤทธิ์  ไดร้ับรางวัลเหรียญทองแดงใน                 
การแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ วิชาคณติศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

น.ส.ชญาดา ศริิจรรยา ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๑ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
ด.ช.ณภัทร จารจิตตก์ุล ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.ณัฏฐธดิา คุณารัตนศ์รีเจริญ ได้รับรางวัลเหรยีญทองแดงใน
การแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ วิชาคณติศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.ณัฐณิชา บุญปัน ไดร้ับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน 

นายณัฐภัทร พงศ์สธุนะ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.เตชธรรม เลิศจิตต์พพิัฒน ์ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการ
แข่งขันทางวิชาการระดบันานาชาติ วิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.เตวิช ดวีิเศษพันธ์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ธรี์ธวชั ธรรมณี ไดร้บัรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.ปรมัตถ์ แซ่เต็ง ไดร้บัรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๒ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
ด.ช.พจกิจ อธิศัยตระกูล ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ช.พัสกร ทรงไตร  ไดร้บัรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณติศาสตร ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน 

ด.ญ.รินระดา เนตรจรัสแสง ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการ
แข่งขันทางวิชาการระดบันานาชาติ วิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.ศิริภาวรรณ รอดย้อย ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการ
แข่งขันทางวิชาการระดบันานาชาติ วิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

น.ส.สุประวีณ์ พร้อมวงศ ์ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ด.ญ.อภิษฎา ตันตยาทร ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักพัฒนานวตักรรมการจดั
การศกึษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น ครูสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการฝึก 
อบรมหลักสูตรยกระดับทักษะโค้ดดิ้งสูก่ารสร้างสรรค์โครงงานนวตั
กรรมอจัฉริยะ 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ดิจิทัล 

นางสาวพรนิภา ฤทธิ์ผักแว่น ครูผู้สอนทีม PBL_levels ผลงาน 
“Your Wandering Spirit” ผ่านเข้ารอบ ๑๐ ทมีสุดท้าย 
การประกวด Prime Minister’s Award for Health Promotion 
Innovation ๒๐๒๒ กลุม่มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๓ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายกีรต ิโกบุตร ครูผู้สนบัสนุนนักเรียนได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
การประกวดผลงานรักษส์ิ่ง แวดล้อม “YoungSmartUpcycle” 

สำนักงาน กปร.ร่วมกับ 
มูลนิธิสวนหลวง ร.๙ 

นายปาริวัช เก้าอุดม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูที่ปรึกษา
แข่งขันนำเที่ยวเป็นภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

นางสาวกรองกาญจน์ ชืน่ชม และ นายปฏิพัทธ ์พลศักดิ์ซ้าย   
รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั ๒ เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
การแข่งขันเล่านิทานภาษาเยอรมัน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 

นายรวิภาส พยุงวงษ์ ชนะเลิศอันดับที่ ๑ เดี่ยวจะเข ้Class B และ
ชนะเลิศอันดับที่ ๑ เดี่ยวขิม ๗ หย่อง Class B การประกวด 
Bangkok Christian College Music Competition ๒๐๒๒ 

โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย 

นายนราธิป อัมพรดนัย นายกฤษฎา ศรจีันทร ์นายกฤษฎาภรณ ์
บุญธรรม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาเยอรมัน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 

เด็กหญิงสุประวีณ์ พลเศรษฐเลิศ เด็กชายธรรมรนิทร์ สินทอง 
รางวัลชมเชย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมตอบปัญหา
อาเซียนศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

นายปณชัย อุ่นในธรรม นายนราธิป อัมพรดนัย รางวัลชมเชยระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายกจิกรรมตอบปัญหาอาเซียนศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

นายภานุเมศ พันธว์ิริยะภากร นายชัชวาล กุสุมาภินันท์  
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั ๑ กิจกรรมตอบปัญหารัฐศาสตร์  

คณะรัฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เด็กหญิงณัฐณิชา แกว้ประดับ ชนะเลิศอันดับที่ ๑ เดี่ยวจะเข ้
Class B 

โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย 

เด็กหญิงฐิตาภา สุเนตร ชนะเลิศอันดับที่ ๑ เดี่ยวขิม ๗ หย่อง  
Class B 

โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย 

เด็กชายธีทตั ปิยะฤดีวรรณ ชนะเลิศการแข่งขันSpelling Bee 
เน่ืองในโอกาสครบรอบ ๑๐๐ ปี โรงเรียนสตรีศรสีุริโยทัย 

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

เด็กหญิงปภาวรินทร ์ธนะธนากุล และเด็กหญิงปุณณรีย์ โฆษิตทวี
ไพศาล รองชนะเลิศอันดบั๒ การแข่งขัน Quiz เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ ๑๐๐ ปี โรงเรยีนสตรีศรีสรุิโยทัย 

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

นายเหอจวิน แซ่จาง ชนะเลิศการประกวดคัดลลายมือภาษาจีน 
ในงานกิจกรรมมหกรรมตรุษจีนรังสติ ครั้งที ่๑๓ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๔ 

เกียรติประวัต ิ หน่วยงานที่ยกย่อง 
นายนราธิป อัมพรดนัย นายกฤษฎา ศรจีันทร ์นายกฤษฎาภรณ ์
บุญธรรม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาเยอรมัน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๕ 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา   
       ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  

 

 
นางสาวจินตนา ศรีสารคาม 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

   นางสาวกมลทิพย์ สรุสินธุ ์
          รองผู้อำนวยการ 
     กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 นางอรทัย  พรโกศลสิริเลิศ 
รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

นางสาวภรณ์กมนส์ ดวงสุวรรณ ์
รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 นางสาวสายพิณ พุทธิสาร 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๖ 

ข้อมูลครูและบุคลากร 

 ๑. จำแนกครูและบุคลากรตามเพศ และระดับการศึกษา  
           ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๕) 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ำกวา่ป.ตร ี รวม 

ผู้อำนวยการ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 
รองผู้อำนวยการ ๐ ๔ ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ 
ครูประจำการ ๖๖ ๑๒๘ ๑๙๔ ๓ ๗๕ ๑๑๖ ๐ ๑๙๔ 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๑ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ 
ครูต่างชาต ิ ๑๘ ๘ ๒๖ ๐ ๔ ๒๓ ๐ ๒๖ 
เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง ๗ ๑๘ ๒๕ ๐ ๐ ๒๑ ๔ ๒๕ 
ลูกจ้างประจำ ๕ ๑ ๖ ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๘ ๔ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๒ 

รวม ๑๐๕ ๑๖๕ ๒๗๐ ๔ ๘๓ ๑๖๒ ๒๒ ๒๗๐ 
ร้อยละ ๓๘.๘๙ ๖๑.๑๑ ๑๐๐ ๑.๔๘ ๓๐.๗๔ ๖๐.๐๐ ๘.๑๕ ๑๐๐ 

 
 
     ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่าป.ตร ี รวม 

ผู้อำนวยการ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 
รองผู้อำนวยการ ๐ ๔ ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ 
ครูประจำการ ๖๔ ๑๒๐ ๑๘๔ ๓ ๘๑ ๑๐๐ ๐ ๑๘๔ 
ครูอัตราจ้าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ครูต่างชาต ิ ๑๘ ๘ ๒๖ ๐ ๔ ๒๓ ๐ ๒๖ 
เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง ๘ ๑๖ ๒๔ ๐ ๐ ๒๑ ๓ ๒๔ 
ลูกจ้างประจำ ๔ ๑ ๕ ๐ ๐ ๐ ๕ ๕ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๖ ๒ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ ๘ 

รวม ๑๐๓ ๑๔๙ ๒๕๒ ๔ ๙๒ ๑๔๒ ๑๖ ๒๕๒ 
ร้อยละ ๔๐.๘๗ ๕๙.๑๓ ๑๐๐ ๑.๕๙ ๓๖.๕๑ ๕๖.๓๕ ๖.๓๕ ๑๐๐ 

 
      
   

 ๒. ร้อยละของบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
 
 

ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
2563 8.93 60.00 29.64 1.43
2564 8.27 57.14 33.08 1.50
2565 6.35 56.35 36.51 1.59
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๗ 

๓. จำแนกครตูามกลุม่บริหาร กลุม่สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จำนวน 
(คน) 

 

วุฒิทางการศึกษา วิทยฐานะ ครู
อัตรา
จ้าง 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

คศ.๔ คศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ ครู 
ผู้ช่วย 

ผู้อำนวยการ ๑ ๑ - - - - ๑ - - - - 
รองผู้อำนวยการ ๔ - ๔ - - - ๔ - - - - 
ภาษาไทย ๑๗ - ๑๐ ๗ - - ๑ ๗ ๘ ๑ - 
คณิตศาสตร์ ๓๒ - ๒๔ ๘ - - ๗ ๑๐ ๑๔ ๑ ๑ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๕ ๑ ๑๗ ๒๗ - - ๗ ๑๓ ๒๒ ๓ ๑ 
สังคมศึกษาฯ ๒๐ ๑ ๓ ๑๖ - - ๑ ๗ ๑๐ ๒ - 
สุขศึกษาฯ ๑๕ ๑ ๒ ๑๒ - - - ๔ ๙ ๒ - 
ศิลปะ ๙ - ๓ ๖ - - - ๕ ๔ - - 
การงานอาชีพ ๑๕ - ๒ ๑๓ - - ๖ ๔ ๓ ๒ - 
ภาษาต่างประเทศ ๓๒ - ๑๐ ๒๒ - - ๓ ๘ ๑๗ ๔ ๒๗ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ 
แนะแนว/บรรณารักษ์ 

๙ - ๔ ๕ - - - ๑ ๘ - - 

รวม ๑๙๙ ๔ ๗๙ ๑๑๖ - ๐ ๓๐ ๕๙ ๙๕ ๑๕ ๒๙ 

 
ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จำนวน 
(คน) 

 

วุฒิทางการศึกษา วิทยฐานะ ครูอัตรา
จ้าง ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
คศ.๔ คศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ ครู 

ผู้ช่วย 
ผู้อำนวยการ ๑ ๑ - - - - ๑ - - - - 
รองผู้อำนวยการ ๔ - ๔ - - - ๔ - - - - 
ภาษาไทย ๑๗ - ๑๒ ๕ - - ๑ ๘ ๘ - - 
คณิตศาสตร์ ๓๓ - ๒๔ ๙ - - ๑๐ ๑๕ ๗ ๑ - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๔ ๑ ๑๗ ๒๖ - - ๑๐ ๑๘ ๑๖ - - 
สังคมศึกษาฯ ๒๐ ๑ ๖ ๑๓ - - ๑ ๙ ๗ ๓ - 
สุขศึกษาฯ ๑๕ ๑ ๓ ๑๑ - - ๑ ๔ ๑๐ - - 
ศิลปะ ๙ - ๔ ๕ - - - ๖ ๓ - - 
การงานอาชีพ ๙ - ๓ ๖ - - ๑ ๔ ๓ ๑ - 
ภาษาต่างประเทศ ๒๙ - ๘ ๒๑ - - ๔ ๙ ๑๔ ๒ ๒๖ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ 
แนะแนว/บรรณารักษ์ 

๘ - ๔ ๔ - - ๑ ๑ ๖ - - 

รวม ๑๘๙ ๔ ๘๕ ๑๐๐ - - ๓๔ ๗๔ ๗๔ ๗ ๒๖ 

๔. เปรียบเทียบบุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
ปีการศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 
๒๕๖๓ ๕ ๒๐๐ ๒๗ ๖ 

๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๑ ๔ ๑๙๖ ๒๙ ๖ 
ภาคเรียนที่ ๒ ๕ ๑๙๒ ๒๗ ๖ 

๒๕๖๕ 
ภาคเรียนที่ ๑ ๕ ๑๙๔ ๒๙ ๖ 
ภาคเรียนที่ ๒ ๕ ๑๘๔ ๒๖ ๕ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๘ 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
๑. จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นและเพศ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๑๗ ๒๙๕ ๓๘๑ ๖๗๖ 
ม.๒ ๑๖ ๒๗๔ ๓๘๓ ๖๕๗ 
ม.๓ ๑๖ ๓๐๗ ๓๖๐ ๖๖๗ 

รวม ม.ต้น ๕๙ ๘๗๖ ๑,๑๒๔ ๒,๐๐๐ 
ม.๔ ๒๐ ๓๓๐ ๔๐๔ ๗๓๔ 
ม.๕ ๑๘ ๒๙๑ ๔๒๙ ๗๒๐ 
ม.๖ ๑๘ ๒๘๗ ๔๕๔ ๗๔๑ 

รวม ม.ปลาย ๕๖ ๙๐๘ ๑,๒๘๗ ๒,๑๙๕ 
รวมทั้งหมด ๑๐๕ ๑,๗๘๔ ๒,๔๑๑ ๔,๑๙๕ 

 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๑๗ ๒๙๔ ๓๘๑ ๖๗๕ 
ม.๒ ๑๖ ๒๗๕ ๓๗๙ ๖๕๔ 
ม.๓ ๑๖ ๓๐๖ ๓๕๘ ๖๖๔ 

รวม ม.ต้น ๔๙ ๘๗๕ ๑,๑๑๘ ๑,๙๙๓ 
ม.๔ ๒๐ ๓๒๐ ๔๐๑ ๗๒๑ 
ม.๕ ๑๘ ๒๙๒ ๔๓๗ ๗๒๙ 
ม.๖ ๑๘ ๒๘๙ ๔๕๗ ๗๔๖ 

รวม ม.ปลาย ๕๖ ๙๐๑ ๑,๒๙๕ ๒,๑๙๖ 
รวมทั้งหมด ๑๐๕ ๑,๗๗๖ ๒,๔๑๓ ๔,๑๘๙ 

 

๒. เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
2563 671 679 676 753 744 698

2564 658 669 675 727 745 736

2565 675 654 664 721 729 746
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๓๙ 

๑.๔ ข้อมูลอาคารสถานที ่

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ  มีเน้ือที่ ๓๘ ไร ่

ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 

สถานที่ จำนวน 
อาคารเรียน   ๑๐ หลัง 
อาคารประกอบ     ๙  หลัง 
อาคารเกียรติคุณ )พพิิธภัณฑ์(      ๑ หลัง 
สนาม สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ         ๓ รายการ 
ห้องเรียน ๑๐๕ ห้อง 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์      ๘ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์   ๑๕ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการภาษา     ๘ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ IT      ๑   ห้อง 
ศูนย์วิชากลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ    ๑๕  ห้อง 
ศูนย์ศึกษาด้วยตนเอง      ๒ ห้อง 
ห้องเรียนพิเศษ    ๑๙ ห้อง 
ห้องเรียนสำหรับนักเรียนเรียนรวม     ๒ ห้อง 
ห้องพักคร ู    ๒๘ ห้อง 

 ตาราง อาคารและประโยชน์ใช้สอย 

อาคาร 
จำนวน

ชั้น 
ประโยชน์ใช้สอย 

๑ ๔ 

ห้องพยาบาล, ห้องกิจกรรมสหกรณ์, ห้องกลุ่มบรหิารงานบุคคล, ห้องกิจกรรมคณะสี, 
ห้องกิจกรรมนักเรียน, หอ้งเรียน, ห้องศูนย์วิชาภาษาไทย, ห้องพักครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย, ห้องศนูย์ภาษาญี่ปุ่น, ห้องศูนย์ภาษาจีน 

๔ ๔ 
ห้องรองฯวิชาการ, ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ, งานทะเบียนและวัดผล, ห้องเอกสาร, 
ห้องพักครูวทิยาศาสตร์, ห้องศูนย์วิชาวิทยาศาสตร์, ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์

๕ ๔ 
สำนักงานบริหารงบประมาณ, ห้องประชุมคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน์, ห้องเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ห้องเรียนคอมพิวเตอร,์ ห้องสมาคมผู้ปกครองและคร ู

๗ ๔ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, ห้องเรียนศิลปะ, ห้องแสดงผลงานศิลปะ, ห้องพักครวูิชา
ศิลปะ 

๑๐ ๔ ห้องเรียน, ห้องพักครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๐ 

อาคาร 
จำนวน

ชั้น 
ประโยชน์ใช้สอย 

๑๑ ๔ ห้องเรียนคหกรรม, ห้องศิลปะ, ห้องประชุมเกียรติยศ, ห้องเพ็ญไพรินทร์ 
๑๒ ๔ สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป, ห้องเรียน, ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชา

สังคมศึกษา, ห้องพระพทุธศาสนา, ศูนย์วิชาพาณิชยกรรม, ห้องพักครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, ห้องอาเซียน 

๑๓ ๕ ห้องแหล่งความรู้เฉลิมพระเกียรติ, ห้องเรียน, ห้องพักครกูลุ่มสาระการเรียนรู้-
คณิตศาสตร์, ศูนย์วิชาคณิตศาสตร์, ห้องมัลติมีเดยี, ห้องเรียนอัจฉริยะ,  
ห้องปฏิบัติงานช่าง 
 

๑๔ ๕ ห้องเรียน, ห้องพักครู, ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๑๕ ๕ ห้องสมุด, ห้องเรียน ,ห้องสนามกีฬาในร่ม, ห้องพกัครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา, ห้องศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

เกียรติคุณ ๒ ห้องพิพิธภัณฑ,์ สำนักงานผู้อำนวยการ 
หอประชุม ๒ หอประชุม และโรงอาหาร 

อื่นๆ  ห้องแนะแนว, ห้องศูนย์ความเป็นเลิศ ,ห้องการเงิน, ห้องนโยบายและแผน, 
 ห้องประกันคุณภาพการศึกษา, ห้องสารสนเทศ, สระว่ายน้ำ, อาคารวัชรสกุณี,  
ห้องละหมาด, อาคารเรียนเกษตร, อาคารประชาสัมพันธ์, ห้องโสตทัศนศกึษา, 
 ห้องทักษะดำรงชีวติ, สนามเทนนิส, สนามฟุตบอล, ห้องเก็บพัสดุ, อัฒจนัทร์กีฬา, 
ห้องน้ำนักเรียนหญิง, ห้องนำ้นักเรียนชาย, บ้านพกัครู, บ้านพักนักการภารโรง และ
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการเรยีนรู้ 

 

ตารางแสดงจำนวนห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ จำแนกตามประเภทห้องและกลุ่มสาระฯ 

 

ลำดับ รายการห้องกิจกรรม จำนวนห้อง รวม 
1 ภาษาไทย 2 2 

2 คณิตศาสตร ์ 6 6 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 39 39 

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 8 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 3 

6 ศิลปะ 9 9 

7 การงานอาชพี 9 9 

8 ภาษาตา่งประเทศ 15 15 

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 

10 สนับสนุนการเรียนการสอน 5 5 

11 ห้องเรียน 10๕ 10๕ 

รวม 204 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๑ 

1%3%

19%

4%
2%
4%

4%

7%
2%2%

52%

จ านวนห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนการเรียนการสอน ห้องเรียน

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ จำแนกตามประเภทห้องและกลุ่มสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงรายละเอียดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

ท่ี ห้องกิจกรรม จำนวนห้อง 
1 ห้องพักครูภาษาไทย 131 1 

2 ห้องศูนย์ภาษาไทย 126 1 

3 ห้องพักครูคณติศาสตร ์ตกึ 13 2 

4 ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ตกึ 13 3 

5 ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ตกึ 15 1 

6 ห้องพักครูวทิยาศาสตร์ 421, 431, 441 3 

7 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตึก 4 9 

8 ห้องพักครูวทิยาศาสตร์ ตึก 7 2 

9 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตึก 7 7 

10 ห้องพักครูวทิยาศาสตร์ ตึก 14 1 

11 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตึก 14 4 

12 ห้องพักครูสังคมศกึษาฯ ตึก 12 2 

13 ห้องศูนย์สังคมศึกษาฯ  ตึก 12 4 

14 ห้องพักครูสุขศึกษาและพลศึกษา ตึก 15 2 

15 ห้องศูนย์ครูสุขศึกษาและพลศึกษา ตึก 15 1 

16 ห้องพักครูศิลปะ ตกึ 11 3 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๒ 

 

ตารางแสดงพื้นท่ีปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนการสอน นันทนาการ 

 

ตารางแสดงข้อมูลจำนวนห้องน้ำภายนอกอาคาร 

บริเวณ ห้องน้ำครู  
(ห้อง) 

ห้องน้ำนักเรียน
ชาย  (ห้อง) 

ห้องน้ำนักเรียน
หญิง(ห้อง) 

ห้องน้ำคน
พิการ (ห้อง) 

รวม (ห้อง) 

อาคารหอประชุม - 5 12 - 17 
อาคารสระว่ายน้ำ - 5 8 - 13 
อาคารประชาสัมพันธ์ 2 - - - 2 

ท่ี ห้องกิจกรรม จำนวนห้อง 
17 ห้องปฏิบัติการศิลปะ ตึก 11 6 

18 ห้องพักครูการงานอาชพี ตึก 11 1 

19 ห้องปฏิบัติการ การงานอาชีพ ตึก 11 3 

20 ห้องพักครูการ การงานอาชีพ ตึก 13 2 

21 ห้องปฏิบัติการงานอาชพี ตึก 13 2 

22 ห้องพักครูภาษาตา่งประเทศ ตึก 10 7 

23 ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ ตึก 10 4 

24 ห้องพักครูแนะแนว 2 

25 ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 1 

26 ห้องชมพูพันธุ์ทพิย ์ 1 

27 หอประชุมคุณหญิงบุญเลื่อน 1 

28 ห้องคุณหญิงสุชาดา 1 

29 ห้องเกียรติยศ 1 

30 ห้องสมุด 1 

31 ห้องเรียน 10๕ 

ท่ี ห้องกิจกรรม จำนวนห้อง 
1 ลานอเนกประสงค์ 1 
2 โรงยิม 1 
3 สนามฟุตบอล 1 
4 สนามเทนนิส 1 
5 สระว่ายน้ำ 1 
6 ลานลูกเสือ 1 
7 สวนศรีพัฒนา 1 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๓ 

บริเวณ ห้องน้ำครู  
(ห้อง) 

ห้องน้ำนักเรียน
ชาย  (ห้อง) 

ห้องน้ำนักเรียน
หญิง(ห้อง) 

ห้องน้ำคน
พิการ (ห้อง) 

รวม (ห้อง) 

ห้องแนะแนว การเงิน 3 - - - 3 
อาคารเกียรติคุณ 3 - - - 3 
ห้องพยาบาล 1 - - - 1 
ห้องวิชาการ 1 - - - 1 
ห้องปกครอง 2 - - - 2 
อาคารเกษตร 3 - - - 3 
อาคารนักเรียน
โครงการอุปถัมภ์ 

4 - - - 4 

อาคารวัชรสกุณี 2 - - - 2 
ห้องน้ำนักเรียนด้าน
ริมเขื่อน 

- 14 18 - 32 

ห้องน้ำนักเรียน
ด้านหลังอาคาร 13 

- 14 - - 14 

ห้องน้ำนักเรียน
ด้านหลังอาคาร 14 

- 6 - - 6 

รวม 21 44 38 0 103 
 

ตารางสรุปข้อมูลจำนวนอาคารเรียน และอาคารประกอบ 

ประเภท จำนวน (หลัง) หมายเหต ุ
อาคารเรียน ตึก 1 1  
อาคารเรียน ตึก 4 1  
อาคารเรียน ตึก 5 1  
อาคารเรียน ตึก 7 1  
อาคารเรียน ตึก 10 1  
อาคารเรียน ตึก 11 1  
อาคารเรียน ตึก 12 1  
อาคารเรียน ตึก 13 1  
อาคารเรียน ตึก 14 1  
อาคารเรียน ตึก 15 1  
อาคารเกียรติคุณ 1  
อาคารประชาสัมพันธ์ 1  
อาคารวัชรสกุณี 1  
เรือนเกษตรกรรม 1  
โรงอาหารใหญ่ 2  
ป้อมยาม 1  

รวม 16  



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๔ 

ตารางสรุปข้อมูลจำนวนอาคารเรียน และอาคารประกอบ อาคารเรียน - อาคารฝึกงานถาวร 

 

ตารางสรุปข้อมูลจำนวนโรงอาหาร - หอประชุม 

 

 

 

 

 

 

หลังที่ ชื่อแบบอาคาร จำนวนช้ัน พ.ศ. ที่สร้าง ราคา (บาท) ขนาดพื้นที่ก่อสร้าง จำนวนห้อง 
1 อาคารเรียน 1 4 2520 4,000,000 55 ตร.ม 22 
2 อาคารเรียน 4 4 2521 3,000,000 55 ตร.ม 13 
3 อาคารเรียน 5 4 2521 4,000,000 55 ตร.ม 16 
4 อาคารเรียน 7 4 2522 3,000,000 48 ตร.ม 12 
5 อาคารเรียน 10 4 2525 2,600,000 55 ตร.ม 31 
6 อาคารเรียน 11 4 2527 3,120,000 55 ตร.ม 8 
7 อาคารเรียน 12 4 2530 5,500,000 55 ตร.ม 22 
8 อาคารเรียน 13 5 2536 23,202,000 55 ตร.ม 39 
9 อาคารเรียน 14 5 2546 15,000,000 55 ตร.ม 35 

10 อาคารเรียน 15 4 2551 21,000,000 55 ตร.ม 13 
11 หอประชุม 1 2521 5,500,000 28x58 เมตร - 
12 โรงอาหาร 1 2525 672,000 28x58 เมตร - 
13 อาคารวัชรสกุณี 1 2525 250,000 8x9 เมตร - 
14 โรงอาหารเล็ก 1 2536 450,000 13x46 เมตร - 
15 สระว่ายน้ำ 1 2536 15,000,000 21x50 เมตร - 
16 อาคารเรียนเกษตร 1 2537 320,000 7x48 เมตร - 
17 อาคารเกียรติคุณ 2 2544 10,000,000 8x9 เมตร - 
18 อัฒจันทร์ 1 2546 5,000,000 9x80 เมตร - 
19 อาคารอุปถัมภ์ 2 2556 1,000,000 12x22 เมตร - 

     รวม 211 

หลังที ่ แบบอาคาร ประเภทอาคาร พ.ศ. ที่สร้าง ราคาก่อสร้าง ขนาดพ้ืนที่ก่อสร้าง 
1 หอประชุม 1 ชั้น 2521 5,500,000 28x58 เมตร 
2 โรงอาหาร 1 ชั้น 2525 672,000 28x58 เมตร 
3 โรงอาหารเล็ก 1 ชั้น 2536 450,000 13x46 เมตร 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๕ 

ตารางแสดงข้อมูลจำนวนห้องน้ำภายในอาคาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานที ่ ห้องน้ำครู  
(ห้อง) 

ห้องน้ำนักเรียน
ชาย (ห้อง) 

ห้องน้ำนักเรียน
หญิง (ห้อง) 

ห้องน้ำคนพิการ  
(ห้อง) 

รวม  
(ห้อง) 

อาคาร 1 2 4 8 - 14 
อาคาร 4 - - - - - 
อาคาร 5 4 1 - - 5 
อาคาร 7 - - - - - 

อาคาร 10 4 1 1 - 6 
อาคาร 11 4 - - - 4 
อาคาร 12 4 2 2 - 8 
อาคาร 13 9 2 10 - 21 
อาคาร 14 3 6 4 - 13 
อาคาร 15 17 8 16 - 41 

รวม 47 24 41 - 112 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๖ 

๑.๕ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบสอง (๒๕๔๙-๒๕๕๓)  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
มัธยมศึกษา 

ค่าเฉลี่ย ผลการรับรอง 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
๓.๘๔ 

 
ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ๓.๙๔ ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี แล

กีฬา 
๓.๙๒ ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มวีิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์   

๓.๗๐ ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ๓.๕๕ ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.๖๘ ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๓.๙๖ ได้มาตรฐาน 

ด้านครู 
มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ

และมีครูเพียงพอ 

 
๓.๙๘ 

 
ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๗๕ ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที ่๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหาร

จัดการ 

 
๔.๐๐ 

 
ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

๓.๘๕ ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๘๙ ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มี
สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.๗๕ ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

๓.๘๐ ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.   ได้    ไมไ่ด้ 

 

 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๗ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสาม (๒๕๕๔-๒๕๕๘)  

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๙.๗๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๙.๗๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                    ๙.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๙.๕๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๑๔.๔๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ  
                 ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์
ตัวบ่งชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา                         

๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๙๓.๐๓ ดีมาก 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก  โดยคะแนนทีไ่ด้  ๙๓.๐๓   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๘ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการประเมนิ SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสี่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

 ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

 ๓.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔.มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์

ให้สูงขึ้น 
 ๕.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้รับทราบ 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรูสู้่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปี  ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่าง

เป็นระบบ 
 ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 
 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๔๙ 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

 

“ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 
“Academic and Ethical Excellence” 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๐  

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 
ในปีการศึกษา 256๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาที่โรงเรียนกำหนด จำนวน ๓ มาตรฐาน โดยการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติ
การประจำปี ซึ่งมีผลสำเร็จตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น รวมทั้งโรงเรียนมีการสนับสนุน การดำเนินงานประจำทั้งดา้น
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งในเวลา
และนอกเวลาเรียนด้วยรูปแบบต่างๆ และการจัดระบบการบริหารจัดการที่ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแต่ละ
มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ทุกมาตรฐาน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ต้นสังกัดประกาศแต่งตั้งร่วม
ประเมิน มีรายละเอียดของผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 
๒.๑ มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

 
 

ประเด็นพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวน 
 
- ความสามารถในการอ่านได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง  
๒. กิจกรรมคลินิคหมอภาษา 
๓. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ปรีชาณาณแก่ผู้เรียนตามศักยภาพ 
 

- ความสามารถในการเขียนได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทักษะ
ภาษาไทย 
๒.กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน
นักเรียนมาจากต่างประเทศ 
 

-ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทยได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
๒. กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๑ 

 
 

ประเด็นพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 

 - ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๒.กิจกรรมพัฒนาอ่านออกเสียงของ
ผ ู ้ เร ี ยน  ม .๑  (Eng l i sh  Phon ics 
Summer Camp ๒๐๒๓)  
๓.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
๔.กิจกรรมศึกษาภาษาและวัฒนธรรมทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
๕.การจ ัดก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ู ตร 
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

-ความสามารถในด้านการคิด
คำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.ใบงาน/แบบฝึกหัด 

๒) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงการ 
(OCOP) 
2 . การศ ึกษาค ้นคว ้าและสร ้างองค์
ความรู ้(IS) 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.กิจกรรมชุมนุม 
๒. การจัดการเรียนการสอน IS 
๓. โครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน 
(OCOP : One Class One Project) 
๔.  โครงการ/ก ิจกรรมแข ่งข ันด ้ าน
คอมพิวเตอร์ 

๔)  ม ีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.ผลการประเมินความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ระดับ ม.1-ม.6 ปีการศึกษา 2565 

๕) บรรลุละมีความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม ๑.แบบรายงานผลการพัฒนาผู ้เร ียน
รายบุคคล ปพ.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒.แผนภูม ิแสดงร ้อยละของจำนวน
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 

๖) มีความรู ้ ทักษะพื ้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.โครงการที่ 4  พัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
     กิจกรรมที่  1.  ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้านทักษะอาชีพสู่ความเป็นเลิศ  



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๒  

 
 

ประเด็นพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 

กิจกรรมที่ 2.  สัปดาห์ตลาดนัดการงาน
อาชีพ 
กิจกรรมที่ 3.  นิทรรศการการศึกษาต่อ
และอาชีพ 
๒.โครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพที่ใช่ 
มหาวิทยาลัยที่ชอบ 
- โครงการแนะให้แนว 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

๑) คุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
-จิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการ
ประชาธิปไตยและสร้างผู้นำนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
วัฒนธรรม และกีฬา มีร่างกายและ 
   จิตใจสมบูรณ ์มีภูมิคุ้มกันในตนเองใน
การป้องกันภัยทุกรูปแบบกิจกรรม TO 
BE NUMBER ONE 
4.กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นเยาวชนคนด ี

๒)  ความภ ูม ิใจในท้องถิ ่นและ
ความเป็นไทย 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการท่ี 5  โครงการส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิต
สาธารณะและการดำรงตนอยู่ได้ภายใต้
พหุวัฒนธรรม  
โครงการกิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย ดำรงตน
ภายใตพ้หุวัฒนธรรม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
กิจกรรมที ่1 ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี  
กิจกรรมที ่2 พิธีแสดงตนเป็นพุทธมาม
กะ 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
กิจกรรมที ่4 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
กิจกรรมที ่5 กิจกรรม TUP ASEAN 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๓ 

 
 

ประเด็นพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 

กิจกรรมที ่6 กิจกรรมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 
กิจกรรมที ่7 สมุดบันทึกพลเมืองดี 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

๓) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม  
-การรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ให้ดีอยู่
เสมอ 
-การป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่
เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงที่ไม่
ถูกต้อง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการ การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นสำคัญ เพื่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและบริการสังคม 
 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑.การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   
 ๒.พัฒนาและทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน  
 ๓.รณรงค์ต่อต้านสารเสพติดและโรค
เอดส ์ 
 ๔.การอบรมพัฒนานักเรียน การช่วย
ฟื้นคืนชีพเบื้องต้น CPR 

๔)  ความสามารถอยู่ร่วมกันผู้อื่น
ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1.ค่ายดนตรแีละนาฏศิลป์ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑  ระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตร 
๑.๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวน 
 - ความสามารถในการอ่านได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

 - ความสามารถในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 - ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้จัดให้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันของนักเรียนที่มีปัญหา
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เช่น นักเรียนขาดทักษะพื้นฐาน ด้านการอ่านการเขียน และการสื่อสาร ทั้งที่บ้านและที่
โรงเรียน และนักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้สั้น มีการแก้ปัญหาโดยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และจัดทำสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
พร้อมกับมีการจัดประชุมสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้ปกครอง ให้เห็นความสำคัญ และมีการใช้
นวัตกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และนิเทศติดตามให้ทุกคนนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน  มีการมอบหมายให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รับผิดชอบติดตามนักเรียนตามนักเรียนที่มปีัญหา
เพื่อดำเนินการอ่าน การเขียนและการสื่อสารของนักเรียนในชั่วโมงภาษาไทยอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง 
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เป็น



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๔  

ประจำทุกปีการศึกษา ได้แก่  1) โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง  2) กิจกรรมคลินิกหมอภาษา 3) กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมปรีชาณาณแก่ผู้เรียนตามศักยภาพ 
ผลการพัฒนา 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  ในระดับยอดเยี่ยม สามารถอ่าน เขียน  
จับใจความสำคัญ คิดวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ  ๕  ยอดเยี่ยม และนักเรียน
สามารถนำไปพัฒนาตนเองได้เป็นอย่างดี  

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
อ่านได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น  
(ร้อยละ 9๘.๓๑   
ระดับคุณภาพ  
ดีเลิศขึ้นไป) 

 

 
 

ความสามารถในการ
เขียนได้เหมาะสม
ตามระดับชั้น 
(ร้อยละ ๙๗.๗๑  
ระดับคุณภาพ  
ดีเลิศข้ึนไป) 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.00 0.14 0.00 0.00 0.02

ดี 3.12 1.83 0.76 0.57 0.84 2.45 1.59

ดีเลิศ 8.90 6.55 4.86 18.48 2.24 4.36 7.57

ยอดเยี่ยม 87.98 91.62 93.93 80.80 96.92 93.19 90.74
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านได้เหมาะสมตามระดับชั้น

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.15 0.00 0.15 0.14 0.00 0.00 0.07

ดี 5.93 1.98 1.06 0.57 0.84 2.45 2.14

ดีเลิศ 8.31 6.40 4.86 23.07 5.88 4.50 8.84

ยอดเยี่ยม 85.61 91.46 93.63 76.22 93.42 92.92 88.87
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๕ 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษา ไทยได้
เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
(ร้อยละ ๙๗.๗๔) 
ระดับคุณภาพ  
ดีเลิศข้ึนไป) 
 

 

 
 

 
จุดเด่น 
 มีกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนให้มีความาสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ อย่างหลากหลาย และต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ 
 
จุดควรพัฒนา 
 จากปัญหาที่พบในทุกปีการศึกษา คือ นักเรียนจะมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนในกลุ่มนักเรียน
ลูกครึ่ง และกลุ่มเด็กพิเศษ  จึงต้องมีการพัฒนาเพื่อให้ได้รับการพัฒนาการอ่าน การเขียนและการสื่อสารอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ เพิ่มประสิทธิภาพในการอ่าน การเขียนและการสื่อสารได้ดียิ่งข้ึน  
   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 - ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

กระบวนการพัฒนา 
 ในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความา
สมารถของผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย มีการส่งเสริมศักยภาพผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะในศตวรรษที่ 21  ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแก่
ผู้เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษห้องเรียนปกติรายวิชาเพิ่มเติม และรายวิชาเลือกโดยครูต่างชาติ  2) โครงการพัฒนา
คุณภาพผู ้ เร ียนส ู ่ความเป็นเล ิศ  กิจกรรมส่งเสร ิมประส ิทธิภาพการเร ียนการสอนภาษาต ่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  กิจกรรมการสอบวัดประสิทธิภาพทางภาษาโดยสถาบันภาษาภายนอก และกิจกรรมพัฒนาอ่าน
ออกเสียงของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (English Phonics Summer Camp 2023)  
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.00 0.14 0.00 0.00 0.02

ดี 6.23 1.83 0.76 0.72 0.84 2.45 2.14

ดีเลิศ 2.37 11.59 4.86 26.65 6.30 4.36 9.35

ยอดเยี่ยม 91.39 86.13 94.23 72.49 92.86 93.19 88.38
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษา ไทยได้เหมาะสมตามระดับชั้น



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๖  

ผลการพัฒนา 
นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้นในระดับยอดเยี่ยม สามารถ 

มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม และนักเรียนสามารถนำไปพัฒนาตนเองได้เป็นอย่างดี 
และมีคะแนนจากผลการทดสอบจากหน่วยงานด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สูง ตามมาตรฐานการวัดระดับภาษา
ตาม CEFR 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
(ร้อยละ ๙๕.๘๔ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 

 

 
 

 
จุดเด่น 

โรงเรียนจัดการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ให้กับนักเรียนทุกคน และนำผลการ
ทดสอบมาใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
 
จุดควรพัฒนา 
 การยกระดับความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 - ความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของนักเรียนในด้านการคิด
คำนวณอย่างต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการด้านการคิดคำนวณ ผ่านโครงการและ
กิจกรรมที่หลากหลาย มีการบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ มีการใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีการวัดและประเมินความสามารถในด้านการคิด
คำนวณของผู้เรียนในทุกปีการศึกษาเพื่อนำผลมาวางแผนการพัฒนา  
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.03

ปานกลาง 0.00 0.00 0.76 0.14 0.00 0.00 0.15

ดี 1.63 2.13 3.19 6.73 4.34 4.36 3.73

ดีเลิศ 26.26 15.24 14.87 21.06 21.57 7.63 17.77

ยอดเยี่ยม 72.11 82.47 79.67 72.06 74.09 88.01 78.07
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๗ 

ผลการพัฒนา 
 นักเรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณในระดับยอดเยี่ยม และนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่
ส่งเสริมความสามารถในการคิดคำนวณ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น และสามารถนำไองค์ความรู้ไปพัฒนาได้อย่างต่อเนือ่ง 
สามารถมีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
คิดคำนวณเหมาะสม
ตามระดับชั้น 
(ร้อยละ ๙๕.๐๘ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 

 

 
 

 
จุดเด่น 

การจดักิจกรรมที่ส่งเสริมการคดิคำนวณอย่างหลากหลายและต่อเน่ือง ทำให้นักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขัน
ด้านคณิตศาสตร์นานาชาติ ได้ระดับเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญทองแดงจำนวนเพิ่มขึ้น และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ ไดค้ะแนนวิชาคณิตศาสตร์ประยกุต์ ๒ เต็ม ๑๐๐ คะแนน ในการสอบ TCAS ๖๖ 
จุดควรพัฒนา  
          การนำข้อมูลผลการประเมินความสามารถในการคิดคำนวณ มาใชใ้นการวางแผนการพัฒนาผู้เรียนด้าน
การคดิ คำนวณ ให้อยู่ในระดับดีขึ้นไปให้เพิ่มสูงข้ึน 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีการส่งเสริมผู้เรียนในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย มีการส่งเสริมให้
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยบูรณาการผ่านกระบวนการ และเทคโนโลยีที่ส่งเสริมต่อ
การจัดการเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา IS 1 - การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.00 0.14 0.42 0.00 0.09

ดี 6.53 4.73 1.37 13.47 1.54 2.45 5.01

ดีเลิศ 30.12 5.79 4.10 15.19 12.04 10.63 12.98

ยอดเยี่ยม 63.35 89.18 94.39 71.20 85.99 86.92 81.84
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๘  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.30 0.14 0.42 0.00 0.14

ดี 2.82 1.52 2.73 12.18 1.26 1.23 3.62

ดีเลิศ 10.24 11.13 11.23 19.63 12.32 3.68 11.37

ยอดเยี่ยม 86.94 87.35 85.43 68.05 85.99 95.10 84.81
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา

(Research and Knowledge Formation) โดยมุ่งให้ผู้เรียนกำหนดประเด็นปัญหา ตั้งสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหา
ความรู้และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ในระดับชั้น ม.2 และ IS 2 - การสื่อสาร
และการนำเสนอ (Communication and Presentation) มุ่งให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับ มาพัฒนาวิธีการการ
ถ่ายทอด สื่อสารความหมาย แนวคิด ข้อมูลและองค์ความรู้ ด้วยวิธีการนำเสนอที่เหมาะสม หลากหลายรูปแบบ 
และมีประสิทธิภาพ ในระดับชั้น ม.4 

ผลการพัฒนา 

 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning คิดเป็นร้อยละ 100 
รายงานผลประเมินการอา่น คิด วิเคราะห์ และเขียนของนักเรียนทั้ง 6 ระดับอยู่ในระดับ ดีเย่ียม สง่ให้มผีลการ
ประเมินตนเองของนักเรียน ทั้ง 6 ระดับชั้นอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและ
แก้ปัญหา 
(ร้อยละ 9๖.๑๘ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 

 
  
 
 

จุดเด่น 
๑. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ กระทั่งเป็นตัวแทนในการแข่งขัน 
    วิทยาศาสตร์โอลิมปิก 

จุดควรพัฒนา  
          การนำข้อมูลผลการประเมิน มาใช้ในการวางแผนการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
ของนักเรียนให้หลากหลายขึ้น 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๓) ความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

 

 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๕๙ 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการให้ความสำคัญและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความามารถในการสร้าง
นวัตกรรม โดยมีการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมในทุกปีการศึกษา ได้แก่ กิจกรรมโครงงานทางวิชาการ (OCOP : 
One Class One Project) ซึ ่งเป็นโครงการที ่ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่าน
กระบววนการของโครงงาน โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมนักเรียน
ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมสมัยใหม่ อาทิ ด้านนวัตกรรมที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาทำให้นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลในการทำโครงงานด้วยตนเอง
และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้จากหลายสาขาเพื่อใช้ในการทำ
โครงงานได้ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมในรูปโครงงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับดีขึ้น มีนวัตกรรมที่เกดิจาก
โครงงานที่มีการประเมินคุณภาพระดับดีเยี่ยมเพื่อเป็นตัวแทนห้องในการจัดประกวดแข่งขัน ในระดับโรงเรียน และ
การแข่งขันระหว่างโรงเรียน และมีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

ความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 
(ร้อยละ ๙๕.๕๒  
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป)  
 

 

 
 

จุดเด่น 
นักเรียนทุกคน ทุกห้องเรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมในรูปโครงงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ 

ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จุดควรพัฒนา 
การพัฒนาต่อยอดโครงการ OCOP นำสู่การวิจัยเพื่อปรับปรุงพัฒนา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไป 

ยังโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.03

ปานกลาง 0.00 0.00 0.61 0.14 0.84 0.00 0.27

ดี 4.30 1.68 8.04 6.16 7.14 2.59 4.99

ดีเลิศ 10.68 22.26 18.51 23.21 28.29 16.21 19.86

ยอดเยี่ยม 85.01 75.76 71.62 69.91 63.73 81.20 74.54
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๐  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.03

ปานกลาง 0.00 0.00 0.61 0.14 0.28 0.00 0.17

ดี 0.30 1.22 2.88 0.57 0.70 1.23 1.15

ดีเลิศ 7.72 16.31 15.17 26.65 5.04 1.77 12.11

ยอดเยี่ยม 91.99 82.32 80.12 72.64 93.98 97.00 86.34
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กระบวนการพัฒนา 

 มีการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียนทุกระดับชั้น โดยเริ่ม
จากการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และกำหนดรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา
เพิ่มเติมไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา   มีการจัดหาสื่ออุปกรณ์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการสื่อสาร การทำงาน 
การศึกษาเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง  ตลอดจนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ตามโครงการ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในการจัดการเรียนรู้ เช่น ผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน(TUPAS ACADEMY)  มีอ ุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับนักเรียนทุก
ระดับชั ้น  และมีการนำผลการประเมินผลโดยการวัดระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาพื ้นฐาน สา ระ
เทคโนโลยี  มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน 
ผลการพัฒนา 
 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการเรียน
และชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ทำให้มผีลการพัฒนาอยู่
ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
(ร้อยละ 9๘.๔๕  
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 
 
 
 

       

 

จุดเด่น 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผล 

ให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๑ 

 
จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรปรับปรุง/พฒันาห้องเรียนให้ส่งเสริมการนำสือ่เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๕)  ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการกำหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมที่เน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ และคิด
แก้ปัญหา จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ ๕ ด้าน ได้แก่ การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะ
ชีวิต และการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
พัฒนาขึ้นและจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมเรียนเรียนเสริมวันเสาร์ กิจกรรมเรียนปรับพื้นฐาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ ๑ เพื่อให้นักเรียนปรับตัวในกระบวนการเรียนการสอนระดับชั้น ม.ต้น  กิจกรรม
ส่งเสริมการศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำตามศักยภาพของผู้เรียน สำหรับเตรียมความถนัดให้นักเรียนที่มีเป้าหมาย
การเรียนต่อที่ชัดเจนและการประกอบอาชีพ โรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

 
 
 
 
 
 

                            

                                 

                          

                               
                               

                             
                            

                                   
                                   

                       
                      

                              
                          

                             
                            

                                   
                                   

                       
                      

                                  
                

                                          
          

                    



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๒  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.03

ปานกลาง 0.00 0.15 0.30 0.14 0.14 0.00 0.12

ดี 2.23 0.91 0.46 0.57 1.82 2.72 1.45

ดีเลิศ 6.23 7.77 5.46 22.64 5.46 4.77 8.72

ยอดเยี่ยม 91.54 91.01 93.47 76.65 92.58 92.37 89.60
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ค่าร้อยละของผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผลการพัฒนา 
       นักเรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพื้นฐานเดิมในดา้นความรู ้ความ

เข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ รวมทั้งความกา้วหน้าในผลการทดสอบอืน่ๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความรู้

พื้นฐาน มีผลการประเมนิร้อยละ ๙๘.๓๓ ในระดบัคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม  

ประเด็น ผลการประเมิน 
บรรลุและมี
ความกา้วหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
(ร้อยละ ๙๘.๓๓  
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๖) ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้ดำเนินการจัดประชุมครู  บุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กรรมการโครงการ  (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC) กำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ตามโครงสร้างรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอไว้ 
ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชา
และวางแผนเตรียมการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และจัดทำสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ขออนุมัติใช้แผนการจัดการเรียนรู้
และปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ/ฝ่ายบริหาร 
 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในแต่ละระดับชั้น ดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ เช่น การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ การพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ โดยการตรวจสุขภาพของนักเรียน การป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดและ



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๓ 

อบายมุข และการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ เป็นต้น ฝ่ายบริหาร/ครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ฯ ร่วมกันนิเทศการจัดการเรียนรู้ประจำรายวิชา ครูผู้สอนประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และบันทึกผลการ
จัดการเรียนรู้ถึงสภาพปัญหาและข้อที่ควรพัฒนา นำข้อเสนอแนะจากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ มาปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ ด้านความสำเร็จของ
โครงการ งบประมาณที่ใช้ และประสิทธิภาพผลการดำเนินงานที่ได้รับเป็นข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ เพื่อพัฒนาในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการพัฒนา 
       นักเรียนมีความรูพ้ืน้ฐาน ทักษะกระบวนการทำงานและการจดัการ เจตคติที่ดตี่อการประกอบอาชีพและการ
การศกึษาต่อ จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักเรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการการทำงานและ
จัดการ เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม  

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความรู ้ทักษะและ
เจตคติทีด่ีต่องาน
อาชีพ  
(ร้อยละ ๙๘.๘๘ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 

 

 
 

   

จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรหลากหลาย เพื่อส่งเสริมความถนัดและเป้าหมายการเรียนต่อและประกอบ
อาชีพในอนาคต มีผลให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จบหลักสูตรการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ และเรียนต่อใน
ระดับสูงขึ้นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ TCAS มีคะแนนสูงสุดอันดับ ๑ 
ของประเทศ สามารถเข้าเรียนต่อในคณะ และสาขาที่ต้องการได้ 
จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรพัฒนาเครือข่ายในการส่งต่อนักเรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.03

ปานกลาง 0.00 0.00 0.15 0.14 0.00 0.00 0.05

ดี 0.00 1.37 1.37 0.57 1.26 1.23 0.97

ดีเลิศ 8.46 4.12 11.84 10.03 18.49 11.99 10.82

ยอดเยี่ยม 91.39 94.36 86.34 89.26 80.25 86.78 88.06
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๔  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1) คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และค่านิยม
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รวมถึงกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำ
ความรู้ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการดำเนินการเป็นประจำในทุกภาคเรียน ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยและสร้างผู้นำนักเรียน 3) กิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา มีร่างกาย และจิตใจสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน
ในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE และ 4) กิจกรรมส่งเสริมกระบวน 
การพัฒนานักเรียนให้เป็นเยาวชนคนดี โดยมีการประสานความร่วมมือกับครู นักเรียน และผู้ปกครอง รวมถึง
องค์กรภายนอก เพื่อการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทำให้นักเรียนคุณลักษณะ และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นพลเมือง
ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นผู้นำ และมทีักษะชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่งผลให้
นักเรียนมีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  

ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
(ร้อยละ 9๘.๐๕ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.46 0.14 0.84 0.00 0.24

ดี 2.08 1.37 1.52 0.57 1.54 2.59 1.61

ดีเลิศ 4.75 12.20 3.95 26.36 12.46 16.08 12.63

ยอดเยี่ยม 93.18 86.13 93.78 72.92 85.15 81.34 85.42
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๕ 

จุดเด่น 
 โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม เพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด มีผลการประเมนิระดับคุณภาพดีเลิศ เชน่ การนำเสื้อผ้าชุดนักเรยีน ที่ไม่ใช้แล้วมาบรจิาคให้กับนักเรียนที่
ขาดแคลน ช่วยลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 

จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนในการวางแผนการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    - จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการะบวนการพัฒนาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและการดำรงตน
อยู่ภายใต้พหุวัฒนธรรม ผ่านกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย ได้แก่ โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รักษ์
ความเป็นไทย ดำรงตนภายใต้พหุวัฒนธรรม 1) กิจกรรม ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 2) กิจกรรมพิธีแสดงตนเป็น
พุทธมามกะ 3) กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 4) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 5) กิจกรรม TUP ASEAN 6) กิจกรรม
สืบสานประเพณีลอยกระทง 7) กิจกรรมสมุดบันทึกพลเมืองดี และ 8) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต โดยมีการ
ดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 

ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาทำให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและการดำรงตนอยู่ภายใต้พหุวฒันธรรม สามารถดำรง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่งผลให้นักเรียนมีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๖  

ประเด็น ผลการประเมิน 
จิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด 
(ร้อยละ ๙๗.๔๐ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
จุดเด่น 

โรงเรียนจัดกจิกรรมที่นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ ๙ ข้อตามสถานศึกษากำหนด 
 
จุดควรพัฒนา 
- 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ๒) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีกิจกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ผ่านกระบวนการและโครงการตา่ง ๆ ที่ได้ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองในทุกภาคเรียน อาทิ การส่งเสรมิ
ผู้เรียนด้านศิลปะไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลป์ไทย จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านทักษะและการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติแก่ผู้เรียน   1) ค่ายดนตรีและนาฏศิลป์ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 2) การแสดงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์
3) การแสดงผลงานนักเรียนประจำปี  4) การจัดแสดงนิทรรศการศิลปะ 

ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาทำใหผู้้เรียนได้รับการพฒันาศักยภาพดา้นศิลปะไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลป์ไทย 
มีความรักษ์ และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ส่งผลให้นักเรียนมีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 
ยอดเยี่ยม  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.15 0.14 0.42 0.00 0.12

ดี 1.04 1.52 2.43 0.57 0.56 8.31 2.41

ดีเลิศ 5.19 10.67 11.23 26.22 26.75 8.86 14.82

ยอดเยี่ยม 93.77 87.50 86.04 73.07 72.27 82.83 82.58
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๗ 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
(ร้อยละ 9๗.๗๘ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

จุดเด่น 
โรงเรียนจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ทั้งกิจกรรม 

ตามวันสำคัญและวัฒนธรรมประเพณี ทำให้ผลการประเมินอยู่ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 

จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนควรให้นักเรียนเป็นผู้วางแผนในการกำหนดกิจกรรม เพื่อการพัฒนาเรียนอย่างต่อเนื่องและ 

ยั่งยืน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 3) การรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ให้ดีอยู่เสมอ 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้ดำเนินการวางแผนจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  โดยมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน กิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นต้น 
โดยระบุไว้ ในโครงการของโรงเรียน มีการระบุปฏิทินการดำเนินงานการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัด
กิจกรรมก่อนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยให้ผู้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม มีการประเมินความพึงพอใจของการดำเนินการกิจกรรม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเป็น
สารสนเทศในการปรับปรุงงาน ตลอดจนมีการนำผลการประเมินไปพัฒนากิจกรรมตา่ง ๆ การเสริมสร้างทักษะชวีติ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.46 0.14 0.70 0.00 0.22

ดี 0.30 1.52 1.82 6.02 0.84 1.23 1.95

ดีเลิศ 12.31 10.67 11.23 28.22 16.11 3.13 13.61

ยอดเยี่ยม 87.39 87.65 86.34 65.62 82.35 95.64 84.17
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๘  

ตามโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิต ประชาธิปไตย และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและการดำรงตนอยู่ได้ภายใต้ พหุวัฒนธรรม โดยมีการดำเนินการในทุกปี
การศึกษา 

ผลการพัฒนา 

 จากผลการพัฒนานักเรียนตามกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย ทำใหน้ักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์ให้ดีอยู่เสมอ ส่งผลให้นักเรียนมีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  

ประเด็น ผลการประเมิน 
 การรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ใหด้ีอยู่เสมอ  
(ร้อยละ 9๘.๕๓ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป)  

    
 

 

จุดเด่น 
โรงเรียนมีการเก็บข้อมูลการคดักรองนักเรียนและส่งต่อให้สหวิชาชพีในการรับชว่งดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 

จุดควรพัฒนา 

 นักเรียนกรอกข้อมูลคลาดเคลื่อน ทำให้การเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ได้รับ
ความรว่มมือจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  - การป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กระบวนการพัฒนา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.15 0.14 0.14 0.00 0.07

ดี 0.00 1.68 2.12 0.43 1.26 2.45 1.32

ดีเลิศ 2.67 10.82 2.88 4.30 5.18 10.76 6.10

ยอดเยี่ยม 97.33 87.35 94.54 95.13 93.42 86.78 92.42
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ให้ดีอยู่เสมอ



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๖๙ 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
นักเรียนในแต่ละระดับชั้น ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่ายของงานแนะแนว ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้าน
ส่วนตัวและสังคม  โดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปสู่การจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัว 
และดำรงชีวิตภายใต้สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างปลอดภัยและมีความสุข ตลอดจนการให้ความรู้ผ่านกิจกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาแนะแนว  มีการจัดทำสื่อการสอน/นวัตกรรม อาทิเช่น คลิปวิดีโอสื่อการสอน 
โปรแกรมนำเสนอสำเร็จรูป ใบกิจกรรม ให้ผู้เรียนศึกษาองค์ความรู้และตระหนักในเรื่อง การป้องกันตนเองจาก
การถูกข่มเหง รังแกมากขึ้น ตลอดจนนำความรู้ไปใช้ในการมีภูมิคุ้มกันให้กับตนเองต่อไป  มีการทำแบบวัดการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันตนเองจากการถูกข่มเหงรังแกระหว่างเรียน ประมวลการทดสอบทักษะการทำกิจกรรม การ
ร่วมสะท้อนความคิดเห็น ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยใช้เครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยการผสานความร่วมมือทั้งครูที่
ปรึกษา ผู้ปกครอง และครูแนะแนว 

ผลการพัฒนา 

ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง มีแนวคิดและทัศนคติเชิงบวกต่อการรับมือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม และนักเรียนสามารถนำไปพัฒนาตนเอง และมีภูมิคุ้มกันในตนเอง  
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
การป้องกันตนเอง
จากการล่อลวง ข่ม
เหง รังแก และไม่
เพิกเฉยต่อการ
กระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
(ร้อยละ 9๗.๗๘ 
 ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 
 

 

 
 

จุดเด่น 
- 

จุดควรพัฒนา 

- 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปานกลาง 0.00 0.00 0.00 0.14 0.28 0.00 0.07

ดี 0.00 1.37 1.21 0.43 0.70 2.45 1.03

ดีเลิศ 6.68 4.12 3.79 15.62 5.46 4.50 6.69

ยอดเยี่ยม 93.18 94.36 94.84 83.81 93.56 86.65 91.07
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ค่าร้อยละของผู้เรียนมีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก และไม่เพิกเฉยต่อ
การกระท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๐  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ก าลังพัฒนา 0.15 0.00 0.00 0.00 0.28 0.00 0.07

ปานกลาง 0.00 0.00 0.00 0.14 0.28 0.00 0.07

ดี 0.30 1.68 1.52 0.43 1.40 1.23 1.09

ดีเลิศ 1.04 3.20 3.49 16.91 5.74 3.68 5.68

ยอดเยี่ยม 98.37 95.12 94.99 82.52 92.30 88.83 92.02
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ค่าร้อยละของผู้เรียนความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ๔) ความสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้ 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียน เพื่อผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิต ประชาธิปไตย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและการดำรง
ตนอยู่ได้ภายใต้ พหุวัฒนธรรม  ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้น  
ม.1 2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้น ม.4  และ 3) พิธีกตัญญูกตเวทิตาคุณระดับชั้น ม.3 และ ม.6 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  โดยมีการดำเนินการในทุกปีการศึกษา มี
การประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยให้ผู ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ประเมินความพึงพอใจของการ
ดำเนินการกิจกรรมนั้น ๆ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาต่อไป 

ผลการพัฒนา 

  จากกระบวนการพัฒนา ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถทำงานร่วมกัน
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ส่งผลให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม ตลอดจนมีทักษะ
และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได ้
(ร้อยละ 9๗.๗๒ 
ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศขึ้นไป) 

 
 

 

จุดเด่น 
นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถทำงานรว่มกันและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี

ความสุข 
จุดควรพัฒนา 
 ควรนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๑ 

๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

 
 

ประเด็นพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 

๑) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที ่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
๒.แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 256๕ 
3. ปฏิทินปฏิบตัิงานปีการศึกษา 
256๕ 
๔. รายงานการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
5. สารสนเทศปีการศึกษา 256๕ 

๒) การมีระบบมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
256๕ 
2. โครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน
ปีการศึกษา 256๕ 
3. คำสั่งแต่งตั้งครูและบุคลากรประจำปี
การศึกษา 256๕ 
4.คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
5.รายงานการประชุมครู 

๓) การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.หลักสูตรสถานศึกษา 
๒.โครงสร้างหลักสูตร 
๓.โครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมและ
พัฒนาผู้เรียน 

๔) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. โครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
งานปีการศึกษา 256๕ 
2.แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
3. แผนพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากร (ID Plan) 
4.ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
5.ข้อมูลครูและบุคลากรท่ีได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  
6.ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากร  
 

๕) การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.กิจกรรมโครงการประจำปี
งบประมาณ 
๒.สรุปรายงานการดำเนินงาน 
๓.ภาพถ่ายกิจกรรม 



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๒  

 
 

ประเด็นพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 

 

๖) การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.โครงการพิเศษการสร้างสื่อและแหล่ง
เรียนรู้โดยความร่วมมือจาก สพฐ.  
โดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
OBEC Academy  
๒.กิจกรรมการอบรมพัฒนาการสร้างสื่อ
การจัดการเรียนการสอน  
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ Canva  
๓.ก ิจกรรมการจ ัดประกวดส ื ่อและ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  ระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 

 

๒.๑ การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

กระบวนการดำเนินงาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักธรรมมาภิบาล ภายใต้
หลักการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) กำหนดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 
กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป วางแผนการ
จัดการศึกษาดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา บริบทของโรงเรียน เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง รับฟังเสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โปร่งใสตรวจสอบได้ โรงเรียนมีหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อพัฒนา
คุณภาพตามหลักมาตรฐานสากล  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กำหนดจุดเน้นด้านคุณภาพผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและคุณธรรม โดยกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนพิจารณาจากกระบวนการตามวงจรคุณภาพของ
เดมมิ่ง ทั้งในด้านการวางแผน การดำเนินการ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

1. ขั้นการวางแผน โรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมายที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม โดยในการตั้งค่าเป้าหมายโรงเรียนจะ
ใช้ค่าเป้าหมาย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ค่าเป้าหมายอิงเกณฑ์สัมบูรณ์ คือค่าเป้าหมายที่เทียบกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพโดยโรงเรียนได้กำหนดระดับเป้าหมาย ยอดเยี่ยม หมายถึง จำนวนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มี
คุณภาพตามตัวชี้วัด และส่วนที่ 2 ค่าเป้าหมายท้าทาย  คือ ค่าเป้าหมายที่ได้จากฐานข้อมูล (Base Line) ของผล
การประเมินในปีก่อนหน้า โดยพิจารณาผลการประเมินในปีปัจจุบันว่า สูงกว่า เท่ากับ หรือต่ำกว่าค่าเป้าหมายท้าทาย  

2. ขั้นดำเนินการ โรงเรียนได้แบ่งระบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนออกเป็น 2 ระบบ ได้แก่ 1. ระบบ
พัฒนาหลัก เช่น การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 2. ระบบสนับสนุน โรงเรียน



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๓ 

ได้จัดทำโครงการสนับสนุนนักเรียนทั้งในส่วนกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร กิจกรรมการสอนเสริมยกระดับ การเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน การประกวดโครงงาน ตลอดจนการปรับสภาพบรรยากาศของโรงเรียนให้มีความพร้อม
และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ โดยภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า โรงเรียนได้จัดหาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่าน Microsoft Teams เพื่อตอบสนอง

การเรียนออนไลน์ ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพใกล้เคียงกับการเรียนในห้องเรียน นอกจากนี้
โรงเรียนยังได้จัดทำ TUP MOOCs เพื่อเป็นช่องทางให้นักเรียนได้ทบทวนเนื้อหาความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  

3. การตรวจสอบ ในระบบพัฒนาหลักโรงเรียนจัดให้มีการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์ 
และเครื่องมือที่มีความเหมาะสม และหลากหลาย วัดและประเมินผู้เรียนบนฐานความแตกต่างของนักเรียน 
ในขณะที่การตรวจสอบของระบบสนับสนุนจะใช้การวัดและประเมินผลความสำเร็จของโครงการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ/กิจกรรมเป็นหลัก นอกจากนี้ยังจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรอบปีที่ผ่านมา 

4. การปรับปรุงแก้ไข โรงเรียนกำหนดให้มีการทบทวน ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนกันยายน และช่วงเดือนมีนาคม เพื่อนำผลลัพธ์ 
และข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับและพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องต่อความต้องการจำเป็นของผู้เรียน 

นอกจากนี ้โรงเรียนยังมีเครือข่ายองค์กรหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย นักเรียนเก่า 
นักเรียนปัจจุบัน โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนในสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร์ เครือข่าย
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่เข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาของโรงเรียน แสดง
ระบบและกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามแผนภาพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๔  

 
แผนภาพกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๕ 

 
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีการประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายใน และปัจจัย

ภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT เพื่อกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายรัฐบาล ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ความท้าทายเชิงลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ สมรรถนะหลักขององค์กร คู่เทียบและคู่แข่งขัน ความเสี่ยง
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีคณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้างาน นักเรียน ครู บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบในการพัฒนา ถือปฏิบัติและมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
จุดเด่น 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนา เน้นการบริหารจัดการด้วยระบบการทำงานคุณภาพและมีวัฒนธรรม
องค์กรด้านการทำงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียนเพื่อสู่ความสำเร็จในความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม โดยความร่วมมือกันจัดทำกล
ยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน มีระบบงานหลัก (การเรียนการสอน) และระบบงานสนับสนุน (งาน
กิจกรรมโครงการ) ที่ปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีระบบการกำกับ ติดตามดูแลการจัดการศึกษา และสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนา มี
การปรับแผนการจัดการการศึกษาตามสภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในการเรียนรู้เพื่อตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาชาติ 
จุดควรพัฒนา 

      - 

๒.๒ การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินงาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดำเนินการโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
นโยบาย กลยุทธ์ เจตจำนง เป้าประสงค์ โดยกำหนดวัตถุประสงค์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละโครงการที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และจุดเน้นของโรงเรียน การกำหนดโครงการกิจกรรมของ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้
โรงเรียนยังพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการบริหารตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) และได้พัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา TRIAMPAT โดยมีความมุ่งมั่นพัฒนาตามวงจรคุณภาพอย่างมีทิศทางที่
ชัดเจน ภายใต้หลักคิดในการสร้างภาวะผู้นำให้เกิดกับบุคลากรเตรียมพัฒน์ ด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวน 
การมีส่วนร่วม เน้นความโปร่งใสและ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยการรับฟังเสียงของทุกฝ่าย ตลอดจน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๖  

การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการคุณภาพอย่างชาญฉลาด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนา แสดง
ดังภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการบริหารที่เป็นระบบชัดเจน การดำเนินงานโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตอบสนองความต้องการของสังคม และมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ บริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจนเป็นระบบเน้นการบริหารจัดการด้วย
ระบบการทำงานคุณภาพและมีวัฒนธรรมองค์กรด้านการทำงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม  
จุดควรพัฒนา 
- 
๒.๓ การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กระบวนการดำเนินงาน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านภูมิอากาศ เป็นโรงเรียนแห่งโอกาสทาง
การศึกษาสู่มาตรฐานโลก มีการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมพัฒนานักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ๑)
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล ๒) ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ๓) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้รู้เท่าทัน
ความก้าวหน้า และ ๔) พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพและสังคม  
 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผู้เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุม 
เปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง มีร่องรอยการตรวจสอบ สามารถนำเป็นแบบอย่าง
ได้ ปการศึกษา 2565 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาหลากหลาย ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 
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และส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ ตามความถนัด และสนใจ เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนต่อและประกอบอาชีพ สงผล
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในดานตางๆ อยางเต็มศักยภาพ ผูเรียนมีผลการแขงขันและไดรับรางวัล
จากทั้งภายในและภายนอก เช่น การแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ มีนักเรียนผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศมีจำนวน
เพิ่มขึ้น นักเรียนชั้นม.๖ ที่มีผลการสอบคณิตศาสตร์ประยุกต์ ๒ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน นักเรียนตัวแทนการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติเอเชี่ยนเกมส์เป็นต้น 
จุดเด่น 
 โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ส่งเสริมโอกาสให้กับนักเรียนตามศักยภาพ และการทำ 
ความรว่มมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อการส่งต่อนกัเรียน 
 
จุดควรพัฒนา 
 การสร้างเครือข่ายความมือทางวิชาการกับหน่วยงานด้านการศึกษา และด้านสถานประกอบการให้เพิ่ม
มากขึ้น เพื่อการส่งต่อนกัเรียนทั้งด้านการเรียนตอ่ การฝึกประสบการณ์ และการประกอบอาชพี 
 
๒.๔ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กระบวนการดำเนินงาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการจัดประชุมคณะกรรมดำเนินการจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร สำรวจ

ความต้องการในการอบรมพัฒนา ออกคำสั่งและประชาสัมพันธ์การจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร  จัดการอบรม
พัฒนาบุคลากรก่อนเปิดภาคเรียน จำนวนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ในเดือนพฤษภาคม และเดือนตุลาคม 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงานภายนอก ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
จัดการอบรมและพัฒนา โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ กำกับและติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ต่อยอดใน
การจัด การเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา ประชุมสรุปผลการดำเนินการ และนำ
ข้อเสนอต่าง ๆ  ไปปรับปรุงเพื่อจัดการอบรมพัฒนาบุคลากรในครั้งต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
 ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ทั้งด้านความรู้และความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานซึ่ง

ประกอบไปด้วยการพัฒนาครูตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ทำให้เกิดแนวทางในการพัฒนา

ความคิดที่สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการต่อไป ครูมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง สามารถยกระดับ

วิทยฐานะของตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ นอกจากนั้นยังสนับสนุนให้ครูบุคลากรเข้ารับการพัฒนาอยา่ง

ต่อเน่ือง มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
 โรงเรียนมีกระบวนการในการพัฒนาครูและบุคลากร ทั้งด้านความรู้ โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 

PLC(Professional Learning Community) การจัดทำแผนการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ID Plan) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๘  

จุดควรพัฒนา 
- 

ตำแหน่ง ระดับ จำนวน(คน) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ครูผู้ช่วย - ๑๖ ๑๒ 
คร ู คศ.๑ ๙๔ ๗๔ 

ครูชำนาญการ คศ.๒ ๕๖ ๗๔ 
ครูชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๓๑ ๓๔ 

 
๒.๕ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กระบวนการดำเนินงาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีการประชุมวิเคราะห์การดำเนินงาน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและ
อุปสรรคของงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา สำรวจสภาพปัญหาด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ในเรื่อง
ความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่ในปัจจุบัน และสำรวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนว่ามีความเพียงพอกับผู้เรยีน
หรือไม่ จากนั้นประชุมครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนกำหนดแนวทาง เพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและจัดทำ
ปฏิทินงาน จัดทำโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากนั้นดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งด้าน

อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคต่างๆทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและกำกับติดามงานในการพัฒนา

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและทำการตรวจสอบจากนั้นนำผลการประเมินมาสรุปแนวทางในการพัฒนา  

สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณและรายงานผลการดำเนินงานกับฝ่ายบริหาร

โรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ มีกระบวนการ

ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยการพัฒนาทางด้านงานอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยในการใช้

งานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการสำรวจสภาพปัญหาของห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน และห้อง

ศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอเมื่อพบปัญหาได้ทำการเร่งปรับปรุง

ซ่อมแซมเพื่อให้อยู่ในสภาพดีใช้งานได้ ในด้านสาธารณูปโภคไฟฟ้ามีแสงสว่างเพียงพอ มีไฟฟ้าใช้เพียงพอในทุก

ห้องเรียน มีการระบายอากาศ มีการปรับภูมิทัศน์รอบๆโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น เหมาะกับการมาเรียน และมี

เครื่องมืออุปกรณ์ในห้องเรียนที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน ดูแลในเรื่องของความสะอาดทั้งในห้องเรียนและ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๗๙ 

บริเวณต่างๆรอบโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ ซึ่งจากการพัฒนาทำให้นักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความ

พึงพอใจด้านการจัดสภาพแวดล้อมงานอาคารสถานที่อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม นักเรียนมีห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้

ต่างๆภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัยและเพียงพอ ซึ่งเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนทีม่ี

คุณภาพ 

จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ มีการ
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ สาธารณูปโภคให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งมี
ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ   

ติดตาม  ที่ชัดเจน การจดัให้มีระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบและทันสมัย 
๒.๖ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการดำเนินงาน 

โรงเรียนกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน
โดยมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน แบ่งงานและหาข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสร้าง
ฟอร์มในการเก็บข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระ ต่างๆ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนจากนั้นดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้โดยให้คณะกรรมการรวบรวมไฟล์และส่งไฟล์ในMicrosoft 
Teams และจัดทำสารสนเทศโรงเรียน ประจำปีการศึกษา จัดทำข้อมูล DMC ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง รายงาน
ผลการและจัดทำรายงานการปฏิบัติงานของงานสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหาร ผลการประเมินและตรวจสอบแล้วว่า 
มีค่าร้อยละที่อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สามารถนำแผนนั้นมาปรับใช้จริงในสถานศึกษาและทำให้เกิดเป็นมาตรฐาน
ใหม่ในการทำงานและพัฒนาให้ดีมากยิ่งข้ึนต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีผู ้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
ดำเนินการกำหนดหมวดหมู่ข้อมูลที่ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อมใช้ กลุ่มงานทุกกลุ่มงานกำหนดผู้รับผิดชอบ
จัดทำสารสนเทศดำเนินการจัดการข้อมูลสำคัญที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริการวิชาการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและให้ข้อมูล 
จุดเด่น  
       การรวบรวมข้อมูลเป็นไปในทางเดียวกัน โดยมีฟอร์มที่ชัดเจนเพื่อรายงานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
จุดควรพัฒนา 

ทำปฏิทินการรายงานข้อมูลประจำเดือนให้ชัดเจนและจัดฟอร์มให้อพัเดทตามฐานข้อมูลที่จำเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อครูและนักเรียน การรวบรวมข้อมูลที่สามารถเอื้ออำนวยความสะดวกให้ผู้บันทึกข้อมูล 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๐  

๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

 
 

ประเด็นพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 

๑) การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม แบบสรุปรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

๒) การใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. เว็บไซต์โรงเรียน www.tup.ac.th / 
เว็บไซต์ 
1.1  การใช้งานเว็บไซต์โรงเรียน 
1.2  การใช้งาน TUPAS Academy 
(DLIT) 
1.3  การใช้งานแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
ห้องไอที 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 
3.1 ทะเบียนการพัฒนาและใช้ส่ือ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
3.2 สื่อการเรียนรู้ของครู 
ปีการศึกษา 2565 
 

๓) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.คำส่ังนิเทศการสอน 
๒.แบบบันทึกนิเทศการสอน 
๓.ภาพถ่ายประกอบการนิเทศการสอน 
 
 

๔) การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒.บันทึกการตรวจแผนการจัดการเรียนรู ้
๓.แบบรายงาน 

๕) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑.แบบคำขอมีวิทยฐานะหรอืเลื่อนวิทย
ฐานะ(วฐ๑) ตำแหน่งคร ู
๒.เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
การเรียน เช่น ใบงาน แบบฝึกหัด 
แบบทดสอบ 
๓.คำส่ังโรงเรียน 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  ระกับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๑ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     1) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการส่งเสริมให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง อีกทั้งยังมีโครงการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้  ผ่านระบบครูพี่เลี้ยงอาวุโส มาใช้การนิเทศครูรุ่นใหม่ ให้คำแนะนำและให้การศึกษา และนักเรียน
ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้ฝึกทักษะแสดงออกการแสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน  
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ต่าง ๆ อาทิ กิจกรรม ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรม OCOP เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม ให้ครูมีการพัฒนาหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลายตามบทบาทหน้าที่ความ
เป็นครูและรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมจิตสำนึก ความภาคภูมิใจ  และอนุรักษ์
ท้องถิ่น วัฒนธรรมความ  เป็นไทย ในการจัดการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน 
ผลการพัฒนา 
 จากกระบวนการพัฒนาทำให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย
ความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ มีการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  

จุดเด่น 

 โรงเรียนส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู ทั้งด้านการจัดอบรมความรู้ใน
การจัดทำสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอน  

จุดควรพัฒนา 

การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตรองรับการใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2) การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๒  

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการดำเนินการให้ครูมีการใช้สื่อการเรียนการสอน มีการจดัการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Microsoft team พัฒนาระบบ OBEC MOOCs และแหล่งเรียนรู้ต่าง 
ๆ ทั้งภายใน และภายนอก การใช้ Application บนมือถือเป็นสื่อ ในการเรียนรู้ เช่น Pickers Kahoot รวมทั้ง
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลายปรากฏเห็นชัดเจน โรงเรียนยังได้เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให้
ความรู้อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้จัดทำสารสนเทศทะเบียนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ สื่อ DLIT 
ของครูรายบุคคล เพื่อใช้สำหรับเป็นคลังข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
ผลการพัฒนา 
 จากกระบวนการพัฒนา ทำให้ครูมีการสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนของครูผู้สอน 
ทุกปีการศึกษา สามารถรวบรวมข้อมูลการพัฒนาสื่อเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาแนวทางการสร้างสื่อ
ในอนาคตให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน มีการอบรมพัฒนาครูด้านสื่อนวัตกรรม ครูสามารถใช้สื่อในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  

จุดเด่น 

 ครูมีการสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนของครูผู้สอน (TUPAS) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ผ่านระบบ Microsoft Teams  

จุดควรพัฒนา 

การส่งเสริมและพัฒนาการครูในการสร้างสื่อ นวัตกรรม ใหม่ๆ เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเน่ือง และทันสมัย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

กระบวนการพัฒนา 

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดการชั้นเรียนรูปแบบต่าง  ๆ อย่างหลากหลาย มีการจัด
บรรยากาศชั้นเรียนที่เอื้อให้นักเรียน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ทำให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูสร้างช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างครูและนักเรียนที่หลากหลาย 
เช่น Line/Messenger  นอกจากนี้ครูยังได้ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอนนัก เรียนที่มีความ
แตกต่างกัน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และมีการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ ทำให้การจัดการชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ทำ
ให้นักเรียนมีความต้องการที่จะเรียนรู้ และสามารถจัดการชั้นเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๓ 

ผลการพัฒนา 
 จากกระบวนการพัฒนาทำให้บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นชั้นเรียนเชิงบวก ที่กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียน ครูและผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้มีผลการ
พัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
 
จุดเด่น 

- 

จุดควรพัฒนา 

- 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4) การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อผู้เรียนจะได้นำข้อมูลย้อนกลับ
ที่ได้จากครูไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ผู้ปกครองให้ความใส่ใจดูแลบุตรหลานเป็นอย่างดี ช่วยติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของนักเรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาผลงานตามที่ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
 
ผลการพัฒนา 
 จากกระบวนการพัฒนาทำให้การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถนำผลที่ได้มา
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีกระบวนการช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้กับนักเรียนที่มีปัญหาในการเรียน
ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 

โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย และยืดหยุ่นตามศักยภาพของผู้เรียน  
 ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

จุดควรพัฒนา 
- 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 

ครูมีการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับผู้เกี่ยวข้อง โดยมีการนำสิ่งที่เรียนรู้
และข้อมูลสะท้อนกลับจากการทำกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลดีต่อคุณภาพของ



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๔  

ผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนด จากการทำกิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนได้กำหนดกรอบการ
พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เพื่อประชุมปรึกษาหารือ และหา
แนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ จัดทำคู่มือการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู มี
ปฏิทินการ PLC และการบันทึก PLC ในระดับต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังมีการนำเสนอผลงานที่เป็น
เลิศ (Best practice) เป็นเวทีให้ครูแต่ะละคนได้แสดงผลงานของครูและของโรงเรียนไปยังภายนอก สร้าง
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนอีกด้วย ครูทุกคนจะได้รับการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเพื่อนำ
ข้อมูลไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
ผลการพัฒนา 
 จากกระบวนการพัฒนาทำให้เกิดเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถแบ่งปันทักษะ ความรู้ ตลอดจนเทคนิคกลวิธีใหม่ ๆ ที่สามารถนำมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถนำข้อมูลไปวางแผนในการดำเนินการต่าง ๆ ได้อย่างมีระบบเป็นประจำอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 

โรงเรียนมีกระบวนการทางวิชาชพีสำหรับครู มีปฏิทินการ PLC และการบันทึก PLC ในระดับต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้ครูมีการนำเสนอผลงานที่เป็นเลิศ (Best practice) 

จุดควรพัฒนา 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๕ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน  ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

ผล 

256๕ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 9๕ 9๗.๖๑ ยอดเยี่ยม 
    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 95 9๗.๒๐ ยอดเยี่ยม 
         ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวน ๙๕ ๙๖.๙๔ ยอดเยี่ยม 

 - ความสามารถในการอ่านได้เหมาะสมตามระดับชั้น 9๕ 9๘.๓๑ ยอดเยี่ยม 
 - ความสามารถในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 95 9๗.๗๑ ยอดเยี่ยม 
 - ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้เหมาะสมตามระดับชั้น 9๕ 9๗.๗๔ ยอดเยี่ยม 
 - ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น 9๕ 9๕.๘๔ ยอดเยี่ยม 
 - ความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 9๕ 9๕.๐8 ยอดเยี่ยม 
 ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

    และแก้ปัญหา 
9๕ 9๖.๑๘ ยอดเยี่ยม 

 ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 9๕ 9๕.๕๒ ยอดเยี่ยม 
 ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๙๕ 9๘.4๕ ยอดเยี่ยม 
 ๕) บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 9๕ 9๘.๓๓ ยอดเยี่ยม 
 ๖) ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 9๕ 9๘.๘๘ ยอดเยี่ยม 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 9๕ 9๘.๐๑ ยอดเยี่ยม 
 ๑) คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 95 9๘.๐๕ ยอดเยี่ยม 
 -  จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 95 9๗.๔๐ ยอดเยี่ยม 
 ๒) ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 9๕ 9๗.๗๘ ยอดเยี่ยม 
 ๓) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  9๕ 9๘.๘4 ยอดเยี่ยม 
 - การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ให้ดีอยู่เสมอ 9๕ 9๘.๕๓ ยอดเยี่ยม 
 - การป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 9๕ 9๗.๗๘ ยอดเยี่ยม 
 ๔) ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 9๕ 9๗.7๒ ยอดเยี่ยม 
 
 

 
   

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้วยวิธีการหลากหลาย ทำให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณภาษาไทย โดยมีการดำเนินการเป็นประจำอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียน ได้แก่  
 1) โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง  2) กิจกรรมคลินิกหมอภาษา 3) กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมปรีชาณาณแก่
ผู้เรียนตามศักยภาพ ด้านภาษาต่างประเทศผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างดี ตาม
มาตรฐานการวัดระดับภาษาตาม CEFR ผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย มีการจัดสอนเสริมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  ด้านความสามารถในการคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถ ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ที่เน้นการบูรณาการกับศาสตร์ต่าง ๆ 
พร้อมกับการมีกิจกรรมเสริมที่ช่วยเพิ่มพูนความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือ
ศึกษาความความรู้ตามที่ตนเองสนใจ ผ่านรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) อย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียน ด้าน



  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๖  

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนได้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมผ่านกิจกรรมโครงงานทางวิชาการ (OCOP : 
One Class One Project) ซึ ่งเป็นโครงการที ่ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่าน
กระบววนการของโครงงาน โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทำให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ไปใช้ในการวางแผนและการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้อย่างมีระบบ ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีเทคโนโลยีที่นักเรียนสามารถใช้งานและเข้าถึงได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อาทิ 
ผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (TUPAS ACADEMY)  มีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรบั
นักเรียนทุกระดับชั้น ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถนำมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจำวันได้อย่างดี ดานการบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา จากผลการพัฒนาทำให้นักเรียนบรรลุความก้าวหน้าตามหักสูตรในระดับที่สูง ด้านความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพผ่านกระบวนการที่หลากหลาย ทำให้มี
ทักษะและสมรรถนะที่ดีต่องานอาชีพ และสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการทำงานเชิงสร้างสรรค์ได้ 

 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองดีใน
ระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นผู้นำ และมีทักษะชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่หลากหลาย อาทิ 1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 2) กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยและสรา้งผู้นำนักเรียน 3) กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา มีร่างกายและ จิตใจสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันในตนเองในการ
ป้องกันภัยทุกรูปแบบ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE และ 4) กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการพัฒนานักเรียนให้
เป็นเยาวชนคนดี  และนักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี มีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและการดำรงตนอยู ่ภายใต้พหุวัฒนธรรม ผ่านกิจกรรมและโครงการที่
หลากหลาย ได้แก่ โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย ดำรงตนภายใต้พหุวัฒนธรรม  
1) กิจกรรม ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 2) กิจกรรมพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 3) กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
 4) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 5) กิจกรรม TUP ASEAN 6) กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 7) กิจกรรม
สมุดบันทึกพลเมืองดี และ 8) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยได้แสดงออกผ่านกระบวนการและโครงการต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการ
อย่างต่อเน่ืองในทุกภาคเรียน อาทิ การส่งเสริมผู้เรียนด้านศิลปะไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลป์ไทย จัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ในด้านทักษะและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติแก่ผู้เรียน 1) ค่ายดนตรีและนาฏศิลป์ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 2) การ
แสดงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์3) การแสดงผลงานนักเรียนประจำปี  4) การจัดแสดงนิทรรศการศิลปะ 
ตลอดจนนักเรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมเป็นหมู่คณะอย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีแนวคิดและทั ศนคติเชิงบวกต่อ
การรับมือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง โดยผู้เรียนมีความสามารถในการดำรงอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ สามารถทำงานเป็นทีม 
และสามารถมีคุณลักษณะ และสมรรถนะของผู้เรียนตามศตวรรษที่ 21 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๘๗ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐาน  ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๕ 

ผล 

256๕ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 5 5 ยอดเยี่ยม 
 ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 5 ยอดเย่ียม 
 ๒. การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 5 ยอดเย่ียม 
 ๓. การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

    สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5 5 ยอดเย่ียม 

 ๔. การพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 5 ยอดเย่ียม 
 ๕. การจัดสถาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 5 ยอดเย่ียม 
 ๖. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

    เรียนรู้ 
5 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑. การมีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีการประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT เพื่อกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายรัฐบาล ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ สมรรถนะหลักขององค์กร คู่เทียบและคู่แข่งขัน ความ
เสี ่ยงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีคณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน 
นักเรียน ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบในการพัฒนา ถือปฏิบัติ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 

๒. การมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดำเนินการโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจนโยบาย 
กลยุทธ์ เจตจำนง เป้าประสงค์ โดยกำหนดวัตถุประสงค์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละโครงการที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และจุดเน้นของโรงเรียน การกำหนดโครงการกิจกรรมของแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน ใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้โรงเรียนยังพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศด้วยการบริหารตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) และได้พัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการ
สถานศึกษา TRIAMPAT โดยมีความมุ่งมั่นพัฒนาตามวงจรคุณภาพอย่างมีทิศทางที่ชัดเจน ภายใต้หลักคิดในการ
สร้างภาวะผู้นำให้เกิดกับบุคลากรเตรียมพัฒน์ ด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวน การมีส่วนร่วม เน้นความ
โปร่งใส และความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยการรับฟังเสียงของทุกฝ่าย ตลอดจนการใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการคุณภาพอย่างชาญฉลาด  
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๓. การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและหลากหลายสนองตอบ    
ต ่อความต้องการกับกลุ ่มผ ู ้ เร ียนโดยมีสาระด้านว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
ภาษาต่างประเทศที่สอง ได้แก่ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝรั่งเศส และภาษาเยอรมัน ดนตรี นาฏศิลป์  ทัศนศิลป์ 
การงานอาชีพ กีฬาและสุขศึกษา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการในสถานการณ์จำลอง หรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงาน/โครงงาน/โครงการที่แสดงให้เห็นการอธิบายวิธีคิดและสรุปความคิด ตามความสนใจ และ
ศักยภาพของนักเรียนผ่านกิจกรรมโครงการ One class one project และมีการติดตามประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา นำข้อมูลผลการประเมินไปทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรของโรงเรียน โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของความรู้  
ความสามารถของครู ทั้งความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การบริหารระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนพัฒนาให้ครูมีสมรรถนะสูง มี การสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทั้งระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มสาระ/กลุ่มงาน และระดับชั้นเรียน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จนเกิดแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ จนเกิดกระบวนการ
ปฏิบัติการที่เป็นเลิศที่เรียกว่า Best Practice  
 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาให้คุณครูมีความรู้ความสามารถ โดยจัดให้มีการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ
เป็นประจำทุกภาคเรียน มีการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ ตามความสนใจและเนื้อหาวิชาของครูแต่ละท่านตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และหลักสูตรอื่น ๆ เช่น สอวน. สถาบันภาษาต่าง ๆ มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ID PLAN) และนอกจากนี้ยังสนับสนุนการศึกษาต่อ อีกทั้งทุกปีการศึกษาจะ
จัดให้มีกิจกรรมการประชุมเชิงวิชาการ โครงการพัฒนาบุคลากรในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสู่ความเป็น
เลิศเป็นประจำทุกปี ในส่วนของบุคลากรใหม่ที่ เข้าสู ่รั ้วเตรียมพัฒน์ โรงเรียนจัดให้มีโครงการเตรียมพัฒน์  
รักองค์กร เพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมเชิงระบบคุณภาพให้กับทุกคน 

  5. การจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ มีกระบวนการ
ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยการพัฒนาทางด้านงานอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยในการใช้
งานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการสำรวจสภาพปัญหาของห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน  และห้อง
ศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอเมื่อพบปัญหาได้ทำการเร่งปรับปรุง
ซ่อมแซมเพื่อให้อยู่ในสภาพดีใช้งานได้ ในด้านสาธารณูปโภคไฟฟ้ามีแสงสว่างเพียงพอ มีไฟฟ้าใช้เพียงพอในทุก
ห้องเรียน มีการระบายอากาศ มีการปรับภูมิทัศน์รอบๆโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น เหมาะการการมาเรียน และมี
เครื่องมืออุปกรณ์ในห้องเรียนที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน ดูแลในเรื่องของความสะอาดทั้งในห้องเรียนและ
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บริเวณต่างๆรอบโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ ซึ่งจากการพัฒนาทำให้นักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจด้านการจัดสภาพแวดล้อมงานอาคารสถานที่อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม นักเรียนมีห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัยและเพียงพอ ซึ่งเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนทีม่ี
คุณภาพ 
6. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
      โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการที่ปลอดภัย สามารเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
รวดเรว็เป็นปัจจุบัน มีการตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้อง แม่นยำ เชื่อถือได้ มีบริการระบบเครือข่าย Internet 
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ทั้งในรูปแบบ WIFI/LAN/Intranet สามารถรับและแลกเปลี่ยนข้อมูลได้ทั่วทั้งโรงเรียน เพื่อ
ช่วยเอื้อให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน  ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๕ 

ผล 

256๕ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๙๕ 9๙.๒๒ ยอดเยี่ยม 
 ๑. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

    การดำเนินชีวิต 
๙๕ 9๘.๘๗ 

ยอดเย่ียม 

 ๒. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 9๕ 99.๕๘ ยอดเย่ียม 
 ๓. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 9๕ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
 ๔. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาประเมินผู้เรียน 95 99.๕๗ ยอดเย่ียม 
 ๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 9๕ 99.๖8 ยอดเย่ียม 
     

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการส่งเสริมให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง (Active Learning) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง อีกทั้ง
ยังมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้  โดยฝ่ายบริหาร และการนิเทศโดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้  และนักเรียนทุก
คนได้รับการส่งเสริมให้ฝึกทักษะการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน 
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ต่าง ๆ อาทิ กิจกรรม ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมโครงงาน OCOP เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม ให้ครูมีการพัฒนาหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลายตามบทบาทหน้าที่ความ
เป็นครูและรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก ความภาคภูมิใจ  และอนุรักษ์
ท้องถิ่น วัฒนธรรมความเป็นไทย ในการจัดการเรียนรู้ทุกระดับชั้นเรียน 

 2. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการดำเนินการให้ครูมีการใช้สื่อการเรียนการสอน มีการจดัการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Microsoft team พัฒนาระบบ OBEC MOOCs และการใช้แหล่ง
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เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก การใช้ Application บนมือถือเป็นสื่อในการเรียนรู้ เช่น Pickers Kahoot 
รวมทั้งการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โรงเรียนเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดทำสารสนเทศทะเบียนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ สื ่อ DLIT ของครู
รายบุคคล เพื่อใช้สำหรับเป็นคลังข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู้สอน  

1. เว็บไซต์โรงเรียน www.tup.ac.th / เว็บไซต์ ได้แก่ การใช้งานเว็บไซต์โรงเรียน  การใช้งาน TUPAS 
Academy (DLIT)  และการใช้งานแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องไอที 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ได้แก่ ทะเบียนการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนการ 

สอน และสื่อการเรียนรู้ของครู ปีการศึกษา 2565 
 

      3. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดการชั้นเรียนรูปแบบต่าง  ๆ อย่างหลากหลาย มีการจัด

บรรยากาศชั้นเรียนที่เอื้อให้นักเรียน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ทำให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูสร้างช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างครูและนักเรียนที่หลากหลาย 
เช่น Line/Messenger  นอกจากนี้ครูยังได้ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอนนัก เรียนที่มีความ
แตกต่างกัน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และมีการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ ทำให้การจัดการชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ทำ
ให้นักเรียนมีความต้องการที่จะเรียนรู้ และสามารถจัดการชั้นเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 

      4. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อผู้เรียนจะได้นำข้อมูลย้อนกลับ
ที่ได้จากครูไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ผู้ปกครองให้ความใส่ใจดูแลบุตรหลานเป็นอย่างดี ช่วย 
ติดตามตรวจสอบการทำงานของนักเรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาผลงานตามที่ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
 

      5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
ครูมีการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับผู้เกี่ยวข้อง โดยมีการนำสิ่งที่เรียนรู้

และข้อมูลสะท้อนกลับจากการทำกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลดีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนด จากการทำกิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนได้กำหนดกรอบการ
พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เพื่อประชุมปรึกษาหารือ และหา
แนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ จัดทำคู่มือการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู มี
ปฏิทินการ PLC และการบันทึก PLC ในระดับต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังมีเวทีการนำเสนอผลงานที่
เป็นเลิศ (Best practice) ให้ครูแต่ะละคนได้แสดงผลงานของครูและของโรงเรียนไปยังภายนอก สร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียนอีกด้วย ครูทุกคนจะได้รับการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเพื่อนำข้อมูล
ไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
  



ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙๑ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และ 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

 

 

 

“ซื่อสัตย์ กตัญญู ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพียรก้าวทันเทคโนโลยี” 
“Honest, grateful, Ambitious for Learning  
and Always Keeps Pace with Technology” 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙๒  

ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาที่โรงเรียนกำหนด ๓ มาตรฐาน โดยการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ซึ่งมีผลสำเร็จตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น รวมทั้งโรงเรียนมีการสนับสนุนการดำเนินงานประจำปีทั้งด้าน
การจัดการการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ส่งเสริมและสนับสนนุ
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ 
๒ และมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับดีเยี่ยมทั้งหมด โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ต้นสังกัดประกาศแต่งตั้งร่วมการประเมิน 
ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการ
พัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

• ๓.๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑.มีกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนให้มีความา
สามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ อยา่งหลากหลาย และต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
๒.โรงเรียนจัดการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR ให้กับนักเรียนทุกคน และนำผลการทดสอบมาใช้ใน
การวางแผนงาน/โครงการ พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
๓.การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดคำนวณอย่างหลากหลาย
และต่อเนื ่อง ทำให้น ักเร ียนเข้าร ่วมการแข่งขันด ้าน
คณิตศาสตร์นานาชาติ ได้ระดับเหรียญทอง เหรียญเงินและ
เหรียญทองแดงจำนวนเพิ ่มขึ ้น และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ๒ 
เต็ม ๑๐๐ คะแนน ในการสอบ TCAS ๖๖ 
๔. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

• ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑.จากปัญหาที่พบในทกุปีการศึกษา คือ นกัเรียน
จะมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนในกลุ่ม
นักเรียนลูกครึ่ง และกลุ่มเด็กพิเศษ  จึงต้องมีการ
พัฒนาเพื่อให้ไดร้ับการพฒันาการอา่น การเขียน
และการสื่อสารอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร
ได้ดียิ่งข้ึน  
๒.การยกระดับความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 
๓.การนำข้อมูลผลการประเมินความสามารถใน
การคดิคำนวณ มาใช้ในการวางแผนการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการคิด คำนวณ ให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ให้เพิ่มสูงข้ึน           
 
 
๔.การนำข้อมูลผลการประเมิน มาใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน ของนักเรียนให้หลากหลายขึ้น         
 

 



ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  

                                                                                         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙๓  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๕. โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ กระทั่งเป็นตัวแทนในการแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โอลิมปิก 
๖.นักเรียนทุกคน ทุกห้องเรียนสามารถสรา้งสรรค์
นวัตกรรมในรูปโครงงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๗.ครูผู ้สอนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้นำสื ่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผล 
ให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสารอยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
๘.โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
ความถนัดและเป้าหมายการเรียนต่อและประกอบอาชีพใน
อนาคต มีผลให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
จบหลักสูตรการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ และเรียนต่อ 
ในระดับสูงข้ึนร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๖ มีผลการทดสอบ TCAS มีคะแนนสูงสุดอันดับ ๑ ของ
ประเทศ สามารถเข้าเรียนต่อในคณะและสาขาทีต่้องการได้ 
๙.โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
กำหนด มีผลการประเมนิระดับคุณภาพดีเลิศ เชน่ การนำ
เสื้อผ้าชุดนักเรียน ที่ไม่ใช้แล้วมาบริจาคให้กับนักเรียนที่ขาด
แคลน ช่วยลดภาระคา่ใชจ้่ายของผู้ปกครอง 
๑๐.โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสรมิความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ทั้งกิจกรรม 
ตามวันสำคัญและวัฒนธรรมประเพณี ทำให้ผลการประเมิน
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๑๑.โรงเรียนมีการเก็บข้อมูลการคดักรองนักเรียนและส่งต่อ
ให้สหวิชาชีพในการรับชว่งดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
๑๒.นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
สามารถทำงานรว่มกันและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข  

 
 
 
๕.การพัฒนาตอ่ยอดโครงการ OCOP นำสูก่ารวิจยั
เพื่อปรับปรุงพัฒนา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไป 
ยังโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
๖.โรงเรียนควรปรับปรุง/พัฒนาห้องเรียนให้ส่งเสริม
การนำสือ่เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๗.โรงเรียนควรพัฒนาเครือข่ายในการส่งต่อ
นักเรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น 
 
 
 
 
 
๘.โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
 
 
๙.โรงเรียนควรให้นักเรียนเป็นผู้วางแผนในการ
กำหนดกิจกรรม เพื่อการพัฒนาเรียนอย่างต่อเน่ือง
และยั่งยืน 
 
๑๐.นักเรียนกรอกข้อมูลคลาดเคลื่อน ทำให้การ
เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และไม่ได้รับความรว่มมอืจากผู้ปกครองในการดแูล
นักเรียน 
๑๑.ควรนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอยา่งมีความสขุ 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙๔  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 
• ๓.๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
๑.โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนา เน้นการบริหารจัดการ
ด้วยระบบการทำงานคุณภาพและมีวัฒนธรรมองค์กรด้าน
การทำงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของ
โรงเรียนเพื่อสู่ความสำเร็จในความเป็นเลิศทางวิชาการและ
คุณธรรม โดยความร่วมมือกันจัดทำกลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน มีระบบงานหลัก (การเรียนการสอน) 
และระบบงานสนับสนุน (งานก ิจกรรมโครงการ) ที่
ปฏ ิบ ัต ิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความโปร ่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  มีเคร ือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศ ึกษาในการร ่วมวางแผนพ ัฒนาค ุณภาพทาง
การศ ึกษา และร ับผ ิดชอบต ่อผลการจ ัดการศ ึกษา 
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีระบบการกำกับ ติดตามดูแล
การจัดการศึกษา และสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนา มีการ
ปรับแผนการจัดการการศึกษาตามสภาพปัญหา ความ
ต้องการจำเป็นตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่ส ่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในการเรียนรู ้เพื ่อตอบสนองนโยบายจุดเน้นตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาชาติ 
๒.โรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษาพัฒนาการ บร ิหารจัด
การศึกษาที่ชัดเจนเป็นระบบเน้นการบริหารจัดการด้วย
ระบบการทำงานคุณภาพและมีวัฒนธรรมองค์กรด้านการ
ทำงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม  
๓.โรงเรียนพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
โอกาสให้กับนักเรียนตามศักยภาพ และการทำ 
ความรว่มมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
เพื่อการส่งต่อนักเรียน 
๔.โรงเรียนมีกระบวนการในการพัฒนาครูและบุคลากร  
ทั้งด้านความรู ้โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
PLC(Professional Learning Community) การจัดทำ
แผนการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การสรา้งเครือข่ายความมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานด้านการศึกษา และด้านสถาน
ประกอบการให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อการส่งตอ่นักเรียน
ทั้งด้านการเรียนต่อ การฝึกประสบการณ์ และการ
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  

                                                                                         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙๕  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
(ID Plan) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
๕.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ มีการปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบ สาธารณูปโภคให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องมีผลการดำเนินงาน
บรรลุตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
๖. การรวบรวมข้อมูลเป็นไปในทางเดียวกัน โดยมีฟอร์มที่
ชัดเจน เพื่อรายงานข้อมลู สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
๒.โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการ
นิเทศ  ติดตาม  ทีช่ัดเจน การจัดให้มีระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบและทันสมัย 
 
 
๓.ทำปฏิทินการรายงานข้อมูลประจำเดือนให้
ชัดเจนและจัดฟอร์มให้อพัเดทตามฐานข้อมูลที่
จำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อครูและนักเรียน  
การรวบรวมข้อมูลที่สามารถเอื้ออำนวยความ
สะดวกให้ผู้บันทึกข้อมูล 
 

• ๓.๓ ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

๑.โรงเรียนส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนของคร ูทั้งด้านการจดัอบรมความรู้ในการ
จัดทำสื่อ นวตักรรมการเรียนการสอน การสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
 ๒.ครูมกีารสร้างสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนของครูผู้สอน (TUPAS) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ผา่นระบบ Microsoft Teams  
๓.โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่
หลากหลาย และยืดหยุ่นตามศักยภาพของผู้เรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๔.โรงเรียนมีกระบวนการทางวิชาชีพสำหรับคร ูมปีฏิทิน
การ PLC และการบันทึก PLC ในระดับต่าง ๆ อยา่ง
สม่ำเสมอ ทำให้ครูมีการนำเสนอผลงานที่เป็นเลิศ  
(Best practice) 
 
 
 

• ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  

๑.การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
รองรับการใช้เทคโนโลยกีารจดัการเรียนการสอน
ของครูและนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.การส่งเสริมและพัฒนาการครูในการสร้างสือ่ 
นวัตกรรม ใหม่ๆ เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการ 
สอนอย่างต่อเน่ือง และทันสมัย 

 
 



ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙๖  

๓.๔ แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่าย ความร่วมมือ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๓. ส่งเสริมสมรรถนะครู บุคลากร ให้มีความสามารถทางวิชาการ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงขึ้น 
๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย  
๕. พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

 
๓.๕ ความต้องการการช่วยเหลือ 

1. งบประมาณสำหรับการสร้างอาคารเรียนเพื่อรองรับจำนวนห้องเรียนที่เพิ่มขึ้น 
๒. งบประมาณสำหรับการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
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ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- คำรับรอง การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพฯ ปีการศึกษา 256๕ 
- หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพฯ ปีการศึกษา๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                        ส่วนที ่4 ภาคผนวก  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๙๘  

คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ท่ี  ๐๔๔ /๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
..................................................................... 

 ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๙(๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญขอ้หนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา   และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยกฎกระทรวงการประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จึงประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งนี้ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ มาตรา ๒๗(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังต่อไปน้ี  
๑.คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นางสาวจินตนา    ศรีสารคาม       ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกมลทพิย์  สุรสินธุ ์           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ           กรรมการ 
๓. นางอรทัย   พรโกศลสริิเลิศ   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ           กรรมการ 
๔. นางสาวภรณก์มนส์ ดวงสุวรรณ ์      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
๕. นางสาวสายพิณ  พุทธิสาร           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป             กรรมการ 
๖. นางศิรพิร   เนาว์รุ่งโรจน ์     ผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ           กรรมการ 
๗. วา่ที่ ร.ต.ชัยศาสตร ์ คเชนทร์สุวรรณ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ/           กรรมการ 

หัวหน้างานนโยบายและแผน  
๘. นางสาวธนิกา   ณรสุทธิภัทร ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ/     กรรมการและ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  เลขานุการ
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หน้าที่ วางแผนและกำหนดกลยุทธใ์นการบริหารงาน ประสาน และให้คำปรึกษา กำกับดูแลให้งานสำเรจ็ลุล่วงไปด้วยด ี 

๒. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
๑. นางสาวธนิกา   ณรสุทธิภัทร   ประธานกรรมการ 
๒. วา่ที่ ร.ต.ชัยศาสตร ์ คเชนทร์สุวรรณ   รองประธานกรรมการ 
๓. นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก   กรรมการ 
๔. นายจติรภาณ ุ พชรปกรณ์พงศ ์            กรรมการ 
๕. นายณัฐวัฒน์  จริงสันเทียะ            กรรมการ 
๖. นายจักรพงศ ์  หมื่นแก้ว            กรรมการ 
๗. นางสาวประคอง ยิ่งจอหอ                       กรรมการ 
๘. นายณัฐพงษ ์  สุขประจำ            กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่  
๑. ประชุมเพื่อพจิารณาและดำเนินงานตามที่ไดร้บัมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. ประสานงาน รวบรวมข้อมูลกับฝ่ายต่างๆ เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

๓. คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ            มาตรฐานที่ ๑ ๑.๑ (๑-๑๐), ๑.๒ (๑-๗) 
                                                           มาตรฐานที่ ๒  (๒.๓)    
                                                           มาตรฐานที่ ๓  (๓.๑-๓.๕) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ        มาตรฐานที่ ๒  (๒.๑, ๒.๒, ๒.๖) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล          มาตรฐานที่ ๒  (๒.๔) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป               มาตรฐานที่ ๒  (๒.๕) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                      มาตรฐานที่ไดร้ับมอบหมาย 
ประธานกรรมการ                                  มาตรฐาน/ประเด็นที่ได้รบัมอบหมาย 
 

หน้าที่  
๑. ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงานคณะกรรมการมาตรฐาน ทกุประเด็น 
๒. ตดิตาม ตรวจสอบการจัดทำข้อมูลบริบท ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนโดยสรุป 
๓. ตดิตาม ตรวจสอบการจัดทำเก็บรวบรวมข้อมลู แหล่งข้อมูลแต่ละมาตรฐานทุกประเด็น 
๔. ตดิตาม ตรวจสอบการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศกึษา 
    ๒๕๖๕ 
 
 

 
 



                                                        ส่วนที ่4 ภาคผนวก  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๐๐  

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑. นางอลิสา     สิงห์เจริญ      ประธานกรรมการ 
๒. นายปิยวัชร์     สุทธิวนิช                กรรมการ 
๓. นางสาวสุนิภา    ยุวกิจนุกูล       กรรมการ 
๔. นางเทวี     พรหมรินทร ์       กรรมการ 
๕. นายรกัพันธุ ์    เทพปัน                 กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ประเด็นพิจารณา 

๑) ความสามารถในการอ่านได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
๒) ความสามารถในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
๓) ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
๑. นางสาวธิษณาวด ี   ดิษฐวิเศษ             ประธานกรรมการ 
๒. นายปกรกาญจน์    ลานรอบ              กรรมการ 
๓. นางสาวปิยะพร    ศรีเจริญ     กรรมการ 
๔. นางสาวกาญจนา    นาถวิทยาคุณ    กรรมการ 
๕. นางสาวเพ็ญประภา    พุฒซ้อน               กรรมการ 
๖. นางธดิารัตน์       ทองตะโก                กรรมการ 
๗. นางสาวพฤษภา    บุญสุข     กรรมการ 
๘. นายภาณุมาศ    หมุนเกตุ     กรรมการ 
๙. นายชิงชัย     เตียเจริญ              กรรมการ 
๑๐. นายธรีพล     เรืองทองด ี    กรรมการ 
๑๑. นายสมคดิ     บุญวิเศษ              กรรมการ 
๑๒. นายจติรภาณุ    พชรปกรพงศ ์              กรรมการ 
๑๓. นางสาวรชันานาฎ    วราฤทธชิัย    กรรมการ 
๑๔. นายวรเดช     สังปริเมนต์    กรรมการ 
๑๕. นายวุฒชิัย     ศรีจรูญ               กรรมการ 
๑๖. นางสาวชมพูนุท    สุนทรมนูกิจ              กรรมการ 
๑๗. นางสาวปัญชญาณภ์ัสส์   มั่นคุณากร    กรรมการ 
๑๘. นางสาวจุฑาทพิย์     แซ่กี้     กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๔) ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดเ้หมาะสมตามระดับช้ัน 
๑. นางสาวนภาพร    เสรีสวัสดิ์พชิัย    ประธานกรรมการ 



ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

                                                                                         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๐๑  

๒. นางสาวจันทร์แรม     บุญตือ     กรรมการ 
๓. นางสาวกณิกนันต ์      โยธานะ     กรรมการ 
๔. นางสาวปวีณา    ลาสงยาง    กรรมการ 
๕. นางสุภัทรียา      นิ่มเจริญ     กรรมการ 
๖. นายภูมิมาส     รักษ์วงศ ์             กรรมการ 
๗. นายวรีะยศ      ชาลีกุล               กรรมการ 
๘. นายตั้ม       ทองสุทธิ ์              กรรมการ 
๙. นางสาววรานนท์    กำแพงแก้ว    กรรมการ 
๑๐. นางสาวนิตยา     ธงสีนาค     กรรมการ 
๑๑. นางบุญญามา     พงษ์สุวรรณ    กรรมการ 
๑๒. นางสาววรีนุช    จันดาวงษ ์    กรรมการ 
๑๓. นางสาวนภาพร     กิจกระจา่ง    กรรมการ 
๑๔. นางสาวรชันีวรรณ   เผ่าวณิชย ์    กรรมการ 
๑๕. นายนรภทัร   โอทาตะวงค ์    กรรมการ 
๑๖. วา่ที่ร้อยตรีนวนันท์   พิบูลย์ปราชญา    กรรมการ 
๑๗. นางสาวจริยา   เอิบบุญ     กรรมการ 
๑๘. นายมนูญศักดิ์   กลิ่นหอม    กรรมการ 
๑๙. นายวุฒชิัยพงษ์อดัม   จันทร์ดก    กรรมการ 
๒๐. นางสาวกรองกาญจน์  ชื่นชม     กรรมการ 
๒๑. นายจิณณวัตร    ปานจีน     กรรมการ 
๒๒. นางสาววรีะยา    พาวัง               กรรมการ 
๒๓. นางสาวกออัญชัญ     ติยะสัญ     กรรมการ 
๒๔. นางสาวกุสุมา     ริยาพันธ ์    กรรมการ 
๒๕. นางสาวจุฑามาศ     ศรีปั้น     กรรมการ 
๒๖. นางสาวนาเดีย     เจะบือราเฮง    กรรมการ 
๒๗. นางสาวณัฐวรรณ     โกวิทจินดาชัย    กรรมการ 
๒๘. นายปฏิพัทธ์     พลศักดิ์ซา้ย    กรรมการ 
๒๙. นางสาวสิรกิาญจน ์    ระฆังทอง    กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นพิจารณา 
๕) ความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
๑. นางอลิสา     สิงห์เจริญ              ประธานกรรมการ 
๒. นายประมวล     แสงสิทธิ์ธีรกุล    กรรมการ 
๓. นางสาวมยุรา     ทิทา               กรรมการ 



                                                        ส่วนที ่4 ภาคผนวก  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๐๒  

๔. นางสาวณราวดี     เสือพริก     กรรมการ 
๕. นางชยารัตน ์    โพธิ์พทุธภูม ิ    กรรมการ 
๖. นายวรรณธวัช      ศรีโกมลศิลป ์    กรรมการ 
๗. นายวรีะวัช       รัตนบุร ี                กรรมการ 
๘. นางสาวอุดมพร     พรมมา     กรรมการ 
๙. นางสาวนิสารัตน์     ไชยชนะ     กรรมการ 
๑๐. นางสาวธนิกา     ณรสุทธิภัทร    กรรมการ 
๑๑. นางสาวพิยดา    สุทธิจุฑามณ ี    กรรมการ 
๑๒. นางนิติยา      ก่อเกียรติสริ ิ    กรรมการ 
๑๓. นางสาววิลัย    นัยเนตร     กรรมการ 
๑๔. นางชิษฐา     เหลืองทอง    กรรมการ 
๑๕. นางสาวกนกกาญจน์  เซ่ียงจง     กรรมการ 
๑๖. นางสาวดวงด ี   จานลาน     กรรมการ 
๑๗. นางสาวพิมพิไล    แถลงธรรม    กรรมการ 
๑๘. นางสาวภรภทัร    ไทยภักด ี    กรรมการ 
๑๙. นายไกรวิทย ์     ธรรมโชต ิ    กรรมการ 
๒๐. นางช่อผกา     วงศ์เฉลียว    กรรมการ 
๒๑. นางสาวอัญชนา    คำน้อย     กรรมการ 
๒๒. นางญาติมา    โล่อธิกุลธนันต ์              กรรมการ 
๒๓. นางสาวภัทรภร    ขันแข็ง     กรรมการ 
๒๔. นายพัลลภ     เต่าให ้               กรรมการ 
๒๕. นายเศรษฐ์โสรช    ชื่นอารมย ์              กรรมการ 
๒๖. นายศรัณพงษ ์   เทศเวช     กรรมการ 
๒๗. นางสาวรตัตกิร    จิตปรีดา     กรรมการ 
๒๘. นางสาวธณฐักรณ ์   แก่นแก้ว    กรรมการ 
๒๙. นางสาวประคอง    ยิ่งจอหอ     กรรมการ 
๓๐. นางธดิารัตน์    นิยมถ่ิน     กรรมการ 
๓๑. นางสาวผกากรอง    ธนศรีสถิตย ์    กรรมการ 
๓๒. นางสาวณัชชา   ปัสสามั่น                     กรรมการ     
๓๓. นางสาวสุภัสสร    นาถมทอง                 กรรมการ 
๓๔. นางอารีย์      สุวรรณพงษ ์    กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 



ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

                                                                                         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๐๓  

๖) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๑. นางสาวศิรพิร    มณีขาว     ประธานกรรมการ 
๒. นายรกัพันธุ ์      เทพปัน      กรรมการ 
๓. นางสาวกันตพัฒน์    ภัทรประสิทธิ์ผล    กรรมการ 
๔. นางศิรพิร      เนาว์รุ่งโรจน ์     กรรมการ 
๖. นางสุนีย์       อดุลพงศพ์ันธุ ์    กรรมการ 
๗. นางพิศสมัย      บุญสวัสดิ์    กรรมการ 
๘. นายกรีต ิ      โกบุตร               กรรมการ 
๙. นางสาวอัฉรา     แสงศรี                 กรรมการ 
๑๐.นางธันยธร     ตวงวาสนา    กรรมการ 
๑๑. นายภาวัต       โชติสุภาพณ              กรรมการ 
๑๒. นางสาวสุวรรณา     รักเสนาะ              กรรมการ 
๑๓. นางสาวกนกวรรณ     มะลิลา     กรรมการ 
๑๔. นางสาวฐิตินันท ์   กัณหวงศ ์    กรรมการ 
๑๕. นางสาวพรพิมล     อาจปาสา    กรรมการ 
๑๖. นางสาวชลดิา    สิงคิรัตน ์    กรรมการ 
๑๗. นายอภวิัฒน์     ขุนสูงเนิน    กรรมการ 
๑๘. นางสาววิสาร ์    สาลีรูป     กรรมการ 
๑๙. นายสวุัฒน์     ตามสันเทียะ    กรรมการ 
๑๙. วา่ที่ ร.ต.ชัยศาสตร ์   คเชนทร์สุวรรณ    กรรมการ 
๒๐. นายวรีะชัย    อัฐนาค               กรรมการ 
๒๑. นางสาวอภิญญา     บ้านใหม ่    กรรมการ 
๒๒. นางสาวปริปุณณา    อุดมโชค     กรรมการ 
๒๓. นางสาวสวรา    วรขันธ ์     กรรมการ 
๒๔. นางสาวกมลวด ี   เจริญกุล     กรรมการ 
๒๖. นายภานุเดช    ค้าขาย               กรรมการ 
๒๗. นางสาวปารชิาต    จันทร์วิบูลย ์    กรรมการ 
๒๘. นางสาวณัฏฐ์ทติา    สิริธราเมธีกุล    กรรมการ 
๒๙. นายสรุศักดิ ์   สุวรรณ               กรรมการ 
๓๐. นางสาวภัทรวรรณ    มากโภคา    กรรมการ 
๓๑. นายชัยชนะ    วิวัฒนรัตนบุตร    กรรมการ 
๓๒. นายสุขสวัสดิ์     รัตนบุร ี     กรรมการ 
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๓๓. นางสาวกาญจนา     วงษ์เจริญ    กรรมการ 
๓๔. นางสาววริยา     ลีนุรัตน ์     กรรมการ 
๓๕. นางสาวพรนิภา    ฤทธิ์ผักแว่น    กรรมการ 
๓๖. นางอำพรพรรณ    นกเที่ยง     กรรมการ 
๓๗. นางสาวฮุสนา     เจะบือราเฮง    กรรมการ 
๓๘. นายกติตพิงษ์     จงกิตติมหา    กรรมการ 
๓๙. นายจกัรพงศ์     หมื่นแก้ว    กรรมการ 
๔๐. นางสาวพิยดา     สอนเสนา    กรรมการ 
๔๑. นายชยตุม์     กมลเดชเดชา    กรรมการ 
๔๒. นายสิทธิพรหม    วินัยธรรม    กรรมการ 
๔๓. นายณัชภคั    บุญเติมนิติกุล    กรรมการ 
๔๔. นางภัทรพร      วงษ์ถาวร    กรรมการ 
๔๕. นางสาวภารด ี    พิทยาวงศ์ฤกษ ์    กรรมการ 
๔๕. นายภูวดล    นุ่นเกลี้ยง            กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
๗) ความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
๑. นายสุรศักดิ ์    สุวรรณ              ประธานกรรมการ 
๒. นายกรีต ิ     โกบุตร     กรรมการ 
๓. นางสาววิสาร ์   สาลีรูป     กรรมการ 
๔. นางสาวจุฑาทิพย ์   แซ่กี้     กรรมการ 
๕. นางสาวดวงดี    จานลาน     กรรมการ 
๖. นางสาวพิมพิไล    แถลงธรรม    กรรมการ 
๗. นางสาวอัฉรา    แสงศรี     กรรมการ 
๘. นายธรีพล     เรืองทองด ี    กรรมการ 
๙. นางสาวณราวดี    เสือพริก     กรรมการ 
๑๐. นางสาววรีะยา   พาวงั     กรรมการ 
๑๑. นายกติตพิงษ์   จงกิตติมหา    กรรมการ 
๑๒. นายสวุัฒน์     ตามสันเทียะ    กรรมการ 
๑๓. นายสมคดิ     บุญวิเศษ    กรรมการ 
๑๔. นายภาคภูมิ    ภิมาลย์     กรรมการ 
๑๕. นายพัลลภ     เต่าให ้     กรรมการ 
๑๖. นางสาวพิยดา    สอนเสนา    กรรมการ 
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๑๗. นายภาณุมาศ    หมุนเกตุ     กรรมการ 
๑๘. นางสาวกนกวรรณ    มะลิลา     กรรมการ 
๑๙. นางอำพรพรรณ    นกเที่ยง     กรรมการ 
๒๐. นางสาวอัญชนา    คำน้อย     กรรมการ 
๒๑. นางสาวฮุสนา    เจะบือราเฮง    กรรมการ 
๒๒. นางสาวภัทรภร    ขันแข็ง     กรรมการ 
๒๓. นางสาวปิยะพร    ศรีเจริญ               กรรมการ 
๒๔. นางสาวพิมพ์พร     สีขาว     กรรมการ 
๒๕. นางสาวชลดิา    สิงคิรัตน ์    กรรมการ 
๒๖. นางสาวสวรา    วรขันธ ์               กรรมการ 
๒๗. นางสาวกมลวด ี   เจริญกุล     กรรมการ 
๒๘. นางสาวรตัตกิร    จิตปรีดา     กรรมการ 
๒๙. นางสาวธดิารัตน์    ทองตะโก    กรรมการ 
๓๐. นายภูวดล     นุ่นเกลี้ยง    กรรมการ 
๓๑. นายจกัรพงศ์    หมื่นแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
๘) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. นางธันยธร     ตวงวาสนา              ประธานกรรมการ 
๒. นายภาวัต    โชติสุภาพณ              กรรมการ 
๓. นายวรีะชัย    อัฐนาค               กรรมการ 
๔. นายณัชภัค    บุญเติมนิติกุล    กรรมการ 
๕. นางสาวภัทรวรรณ   มากโภคา    กรรมการ 
๖. นางสาวปาริชาต   จันทรวิบูลย ์    กรรมการ 
๗. นางสาวพรนิภา   ฤทธิ์ผักแว่น    กรรมการ 
๘. นายกติตพิงษ์   จงกิตติมหา    กรรมการ 
๙. นายชยตุม์    กมลเดชเดชา    กรรมการ 
๑๐. นายสิทธิพรหม   วินัยธรรม    กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
๙) บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. นายรกัพันธุ ์    เทพปัน     ประธานกรรมการ 
๒. นางญาติมา     โล่อธิกุลธนันต ์    กรรมการ 
๓. นางสาวอัญชิษฐา    ว่องไวพิสิฐกุล    กรรมการ 
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๔. นายภูมิมาส     รักษ์วงศ ์    กรรมการ 
๕. นายธนวัฒน์     กระแจะจันทร ์    กรรมการ 
๖. นายวรีะยศ     ชาลีกุล     กรรมการ 
๗. นางสุภัทรียา    นิ่มเจริญ     กรรมการ 
๘. นายวรีะวัช     รัตนบุร ี     กรรมการ 
๙. นางสาวกณิกนันต ์   โยธานะ     กรรมการ 
๑๐. นางสาวกรองกาญจน์  ชื่นชม     กรรมการ 
๑๑. นายศรัณพงษ ์   เทศเวช     กรรมการ 
๑๒. นางสาวกมลวด ี   เจริญกุล     กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
๑๐) ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑. นางสาววชริาภรณ์   เลิศศรี     ประธานกรรมการ 
๒. นางบุษบา    ชูแสง     กรรมการ 
๓. นางสาวประภาพร   บุญประเสริฐ    กรรมการ 
๔. นางภัทรา    เมฆานิมิตดี    กรรมการ 
๕. นางสาวสุธาสินี   คำทะเนตร    กรรมการ 
๖. นางสาวฐิติมา   แทนกลาง    กรรมการ 
๗. นางสาวศุภรตัน์   กว้างขวาง    กรรมการ 
๘. นายปารวิัช    เก้าอุดม     กรรมการ 
๙. นายหาญณรงค์   บุญชอบ     กรรมการ 
๑๐. นางสาวแพรวพติรา   ภู่ตระกูล    กรรมการและเลขานุการ 
 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
๑) คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 
๑. นายกติติศักดิ์    ศรีคำเบ้า    ประธานกรรมการ 
๒. นายยุทธพล    สะและหมัด    กรรมการ 
๓. นายกฤษณะ    โสนามัย     กรรมการ 
๔. นายปิยวัชร์    สุทธิวนิช    กรรมการ 
๕. วา่ที่ร.ต.หญิงเคลือวัลย์  เพชรเป่ียม    กรรมการ 
๖. นายณัฐวัฒน์    จริงสันเทียะ    กรรมการ 
๗. นางสาวภัทรศยา   ว่องไว     กรรมการ 
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๘. นางสิรกิร    นามนวด    กรรมการ 
๙. นายศุภวัฒน ์   มาศร ี     กรรมการ 
๑๐. นางสาวจุฑารตัน์   วงค์ชมภ ู    กรรมการ 
๑๑. นางสาววิสทุธิดา   ศศิธร     กรรมการ 
๑๒. นางสาวพิมพ์พร   สีขาว     กรรมการ 
๑๓. นางสาวจริสุภรณ ์  ทองคำด ี    กรรมการ 
๑๔. นายกฤษฏา   ฉันทะโส     กรรมการ 
๑๕. นางสาวพริาวรรณ   ยืนยง     กรรมการ 
๑๖. นางสาววรัญญาภัทร์   วรัญญ์วัฒนชัย    กรรมการ 
๑๗. นางสาวชุลพีร   สุขขี     กรรมการ 
๑๘. นายธนวัฒน์   กระแจะจันทร ์    กรรมการ 
๑๙. นายณัฐพงษ์   สุขประจำ    กรรมการ 
๒๐. นายภูบดี    เครือพลัง    กรรมการ 
๒๑. นายภาคภูมิ   ภิมาลย์     กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๓) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑. นายสห      ณ สงขลา         ประธานกรรมการ 
๒. นายวิสทุธิ์       เสาวรส     กรรมการ 
๓. นายสุทธิพงษ์     นนท์ธนารักษา    กรรมการ 
๔. นางสาวกันติกา    กล้าหาญ    กรรมการ 
๕. นางสาวกีรติ     จุลกรานต ์    กรรมการ 
๖. นางสาวปวีณา    โรจน์จินดางาม    กรรมการ 
๗. นายรวิภาส      พยุงวงษ ์    กรรมการ 
๘. นางสาวอัญชิสา    ศรีสมุทร    กรรมการ 
๙. นายไกรเวท     หาญกลับ    กรรมการ 
๑๐. นายณัฐพล    คำผาย     กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
๕) การรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ให้ดีอยู่เสมอ 
๑. นายสิทธิพงษ์    ปานนาค    ประธานกรรมการ 
๒. นางเทวี     พรหมรินทร ์    กรรมการ 
๓. นายเจนรงค ์    สอนบาล    กรรมการ 
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๔. นางสาวสุนิภา    ยุวกิจนุกูล    กรรมการ 
๕. นางสาวทัศนีย์    ธรรมโชดก    กรรมการ 
๖. นางสาวกูอารีดา    ตูแวดอเล๊าะ    กรรมการ 
๗. นายสุขพัชร     ทัติวงษ ์     กรรมการ 
๘. นายอรรถกร     จงเกษม     กรรมการ 
๙. นางสาวจิตรลดา    สุขสวัสดิ์รัตนา    กรรมการ 
๑๐. นายดนัย     ถิ่นจันทร์    กรรมการ 
๑๑. นายทนงศักดิ์    ตาปู ่     กรรมการ 
๑๒. นายศุกรีย์     ยอหัน     กรรมการ 
๑๓. นางสาวนิตยา    เปาปวง     กรรมการ 
๑๔. นางสาวพนตินาฏ    อัครนิตย ์    กรรมการ 
๑๕. นางสาวธดิารัตน์    ไพรวัลย ์    กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นพิจารณา 
๖) การป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รงัแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไมถู่กต้อง 
๗) ความสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้ 
๑. นางอนันตญา    สนธินรากุล    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอนุสรา   หาพิพัฒน ์    กรรมการ 
๓. นางสาวศรินณา   อ่องแช่ม     กรรมการ 
๔. นางสาวอัญชิษฐา   ว่องไวพิสิฐกุล    กรรมการ 
๕. นางสาวสิรวิรรณ   หวานสนิท    กรรมการ 
๖. นางสาวฟาตีหะห์   ยูโซ๊ะ     กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 
๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๑. วา่ที่ ร.ต.ชัยศาสตร์   คเชนทร์สุวรรณ               ประธานกรรมการ 
๒. นางศิรพิร     เนาว์รุ่งโรจน ์                           กรรมการ 
๓. นางสาววิสาร ์   สาลีรูป                               กรรมการ 
๔. นางสาวธนิกา    ณรสุทธิภัทร                        กรรมการ 
๕. นางสาวรตัติกร           จิตปรีดา                             กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
๒) การมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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๑. นางสาวธนิกา    ณรสุทธิภัทร             ประธานกรรมการ 
๒. นางศิรพิร     เนาว์รุ่งโรจน ์                 กรรมการ 
๓. นางบุษบา     ชูแสง                          กรรมการ 
๔. วา่ที่ ร.ต.ชัยศาสตร์   คเชนทร์สุวรรณ      กรรมการ 

     ๕. นางอลิสา     สิงห์เจริญ                      กรรมการ 
     ๖. นายปิยวัชร ์   สุทธิวนิช              กรรมการ 
    ๗. นายรกัพันธุ ์   เทพปัน               กรรมการ 
    ๘. นางสาวสุนิภา       ยุวกิจนุกูล           กรรมการ 
   ๙. นางพิศสมัย     บุญสวัสดิ์                  กรรมการ 
  ๑๐. นายประมวล    แสงสิทธิ์ธีรกุล          กรรมการ 
  ๑๑. นายภาวัต     โชติสุภาพณ                กรรมการ 
  ๑๒. นายปกรกาญจน ์   ลานรอบ             กรรมการ 

๑๓. นายณัฐวัฒน์    จริงสันเทียระ           กรรมการ 
  ๑๔. นางภัทรพร    วงษ์ถาวร                 กรรมการ 

๑๕. นางสาวณราวดี    เสือพริก              กรรมการ 
  ๑๖. นายจติรภาณุ    พชรปกรณ์พงศ ์       กรรมการและเลขานุการ 
  

        ประเด็นพิจารณา 
        ๓) การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา      
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. นางอรทัย     พรโกศลสริิเลิศ    ประธานกรรมการ 
๒. นายรกัพันธ ์    เทพปัน     กรรมการ 
๓. นายปิยวัชร์     สุทธิวนิช    กรรมการ 
๔. นางสาวสุนิภา    ยุวกิจนุกูล              กรรมการ 
๕. นางอลิสา     สิงห์เจริญ    กรรมการและเลขานุการ 

 

       ประเด็นพิจารณา 
      ๔) การพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. นางพิศสมัย              บุญสวัสดิ์    ประธานกรรมการ 
๒. นายชิงชัย                เตียเจริญ    กรรมการ 
๓. นายภานุเดช             ค้าขาย     กรรมการและเลขานุการ 

       

       ประเด็นพิจารณา 
       ๕) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
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     ๑. นางสาวฐิติมา   แทนกลาง                 ประธานกรรมการ 
๒. นายไกรเวท   หาญกลับ    กรรมการ 

     ๓. นางสาววรัญญาภัทร์   วรัญญ์วัฒนชัย                      กรรมการ 
     ๔. นางสาวพิมพิไล    แถลงธรรม                             กรรมการ 
     ๕. นายพัลลภ     เต่าให้                                    กรรมการ 
     ๖. นางสาวศุภรตัน์        กว้างขวาง                             กรรมการ 
 ๗. นางสาวอัญชิสา                   ศรีสมุทร        กรรมการ 
     ๘. นางสาวณัฐวัฒน ์        จริงสันเทียะ                 กรรมการและเลขานุการ 
  

        ประเด็นพิจารณา      
        ๖) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ๑. นางสาวฐิตินันท ์         กัณหวงศ ์         ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสาววรีนุช    จันดาวงษ ์          กรรมการ 
     ๓. นางสาวสิรกิาญจน์     ระฆังทอง         กรรมการ 
     ๔. นายวุฒิชัยพงษ์อดัม      จันทร์ดก         กรรมการ 
     ๕. นางสาวรัชนานาฎ        วราฤทธชิัย       กรรมการ 
     ๖. นายวรเดช                 สังปริเมนต์          กรรมการ 
     ๗. นายณัชภัค                บุญเติมนิติกุล          กรรมการ 
     ๘. นางสาวจุฑามาศ          ศรีปั้น           กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ประเด็นพิจารณา      

๑) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การดำเนินชีวิต 

๑. นายยุทธพล    สะและหมัด              ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวรัชนานาฎ   วราฤทธชิัย    กรรมการ 
๓. นางสาวภัทรภร   ขันแข็ง     กรรมการ 
๔. นายชัยชนะ     วิวัฒน์รัตนบุตร    กรรมการ 
๕. นายชยตุม์    กมลเดชเดชา    กรรมการ 
๖. นางสาวพนิตนาฏ   อัครนิตย ์    กรรมการ 
๗. นางสาวอัญชิสา   ศรีสมุทร    กรรมการ 
๘. นางบุษบา    ชูแสง               กรรมการ 
๙. นางสาวปวีณา   ลาสงยาง    กรรมการ 
๑๐. นางสาวฟาตีหะห์   ยูโซ๊ะ     กรรมการ 
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๑๑. นายธนวัฒน์   กระแจะจันทร ์    กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา      
๒) การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
๑. นายณัชภัค     บุญเติมนิติกุล    ประธานกรรมการ 
๒. นายภาวัต    โชติสุภาพณ    กรรมการ 
๓. นายวรีะชัย    อัฐนาค     กรรมการ 
๔. นางสาวปาริชาต   จันทรวิบูลย ์    กรรมการ 
๕. นางสาวพรนิภา   ฤทธิ์ผักแว่น    กรรมการ 
๖. นางสาวภัทรวรรณ   มากโภคา    กรรมการ 
๗. นายกติตพิงษ์   จงกิตติมหา    กรรมการ 
๘. นายสิทธิพรหม   วินัยธรรม    กรรมการ 
๙. นายชยตุม์    กมลเดชเดชา    กรรมการ 
๑๐.นางสาวภารดี   พิทยาวงศ์ฤกษ ์    กรรมการ 
๑๑. นางสาวชมพูนุท    สุนทรมนูกิจ    กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจารณา      
๓) การบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 
๑. นางสาวมยุรา    ทิทา                 ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจุฑาทิพย ์   แซ่กี้     กรรมการ 
๓. นางสาวพิยดา    สุทธิจุฑามณ ี    กรรมการ 
๔. นางสาวฮุสนา    เจะบือราเฮง    กรรมการ 
๕. นางสาวจริยา    เอิบบุญ     กรรมการ 
๖. นายทนงศักดิ์    ตาปู ่     กรรมการ 
๗. นางสาวกีรติ     จุลกรานต ์    กรรมการ 
๘. นางสาวศุภรตัน์    กว้างขวาง    กรรมการ 
๙. นางสาวศรินณา    อ่องแช่ม     กรรมการ 
๑๐. นางช่อผกา    วงศ์เฉลียว    กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจารณา      
๔) การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาประเมินผู้เรียน 
๕) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๑. นายภูมิมาส     รักษ์วงศ ์    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจุฑารตัน์    วงค์ชมพ ู    กรรมการ 
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๓. นางสาวสวรา    วรขันธ ์     กรรมการ 
๔. นางสาวภรภัทร    ไทยภักด ี    กรรมการ 
๕. นางชยารัตน ์    โพธิ์พทุธภูม ิ    กรรมการ 
๖. นางช่อผกา      วงศ์เฉลียว    กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน 
๑. รวบรวมข้อมูลจากทกุมาตรฐาน ทุกประเด็น และดำเนินการ 
๒. ตรวจสอบ ทบทวน วเิคราะห์ คุณภาพการศึกษาตาม มาตรฐาน ทุกประเด็น 
๓. ประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานตามประเด็นที่เกี่ยวข้องสรุปรายงานประเมินตนเองราย 
    มาตรฐานเพื่อจัดทำรายงานประจำป ี
๔. สรุปผลการประเมินตนเองและจัดทำข้อมูล Powerpoint ในมาตรฐานและประเด็นพิจารณาที่  

รับผิดชอบ นำส่งงานประกันการศึกษาได้ที ่MS Teams/ประชุมครูโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ/งานประกันคณุภาพการศกึษา/ปีการศึกษา ๒๕๖๕/มาตรฐานที่ ๑-๓ กำหนดส่งภาย  
ในวันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เพื่อจัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

       ๕. จัดทำข้อมูลเชิงประจกัษ์ เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศกึษารายมาตรฐานใน เดือนมีนาคม-    
               เมษายน  พ .ศ. ๒๕๖๖ 

๖. เตรียมรายงานการประเมินตนเองรายมาตรฐาน เพื่อจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาภายใน   
    สถานศึกษา  (SAR) ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
      

๔. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
  ๑. นางสาวฐิติมา   แทนกลาง   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายไกรเวท  หาญกลับ   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายหาญณรงค ์ บุญชอบ    กรรมการ 
  ๔. พนักงานบรกิารทุกคน    กรรมการ 

หน้าที่ จัดเตรียมสถานที ่ณ ห้องประชุมชมพพูันธุ์ทิพย์ (ห้องโสตทัศนศึกษา) เพื่อใช้ในการประเมนิคุณภาพ     
         การศกึษาภายในของสถานศึกษา ในวันพธุที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

๕. คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
๑. นางสาวณราวดี   เสือพริก    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวศุภรตัน ์ กว้างขวาง   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวฉไน  มะเล็งลอย   กรรมการ 
๔. นางสาวเบญญาภา ขวัญยืน    กรรมการ 
๕. พนักงานบริการหญิงทุกคน    กรรมการ 
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หน้าที่ จัดบริการอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม อาหารว่าง สำหรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
         สถานศึกษาและคณะทำงาน ใน วันพุธที ่๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชมพพูันธุ์ทิพย์ 
         (ห้องโสตทัศนศึกษา)  
๖. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนศึกษา 

๑. นางสาวภารด ี   พิทยาวงศ์ฤกษ ์    ประธานกรรมการ 
๒. นายธวัชชัย   ธงเงิน     รองประธานกรรมการ 
๓. วา่ที่ร้อยตร ีชัยรตัน์  เล้าธนเมธี    กรรมการ 
๔. นางสาวทิวาพร  สุริยวงศ ์    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดิโอ ใน วันพธุที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชมพพูันธุ์ทิพย์ 
         (ห้องโสตทัศนศึกษา) 
 

๗.คณะกรรมการจัดทำแฟ้มสรุปงาน 
๑. นางสาวธนิกา    ณรสุทธิภัทร    ประธานกรรมการ 
๒. วา่ที่ ร.ต.ชัยศาสตร์  คเชนทร์สุวรรณ    รองประธานกรรมการ 
๓. นายวุฒิชัยพงษ์อดัม  จันทร์ดก    กรรมการ 
๔. นายจติรภาณ ุ            พชรปกรณ์พงศ ์              กรรมการ 
๕. นายณัฐวัฒน์   จริงสันเทียะ              กรรมการ 
๖. นายจักรพงศ ์   หมื่นแก้ว              กรรมการ 
๗. นางสาวประคอง         ยิ่งจอหอ               กรรมการและเลขานุการ 
๘. นายณัฐพงษ ์   สุขประจำ              กรรมการและ 

          ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่    

๑. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ อภิปรายผลการประเมินตนเองและ
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน 

๒. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี ประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐาน  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและ ความต้องการช่วยเหลือ 
และภาคผนวกที่เกี่ยวข้อง 

๓. เสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพจิารณาให้ความ 
เห็นชอบ 

     ๔.  เผยแพรร่ายงานการประเมินตนเองต่อผู้เกี่ยวข้อง อาทิ ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด 
               และผู้ที่สนใจ 
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เพื่อการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของสถานศึกษาประจำปีและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ไดร้บัการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละเกิดผลดีต่อ
สถานศึกษา ต่อไป 
 
            สั่ง ณ วันที ่    ๒   กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     
 
 

   (นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

.................................................................. 
 เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่ ๖ กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  เพื่อสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในหน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

๑. นางสาวจินตนา ศรีสารคาม ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   ประธานกรรมการ 
๒. นายวีระศักดิ์ ศรีสังข ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
3. นางสาวสายพิณ พุทธิสาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นางสาวภรณ์กมนส ์ ดวงสุวรรณ ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              กรรมการ 
5. นางอรทัย พรโกศลสิริเลิศ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป              กรรมการ 
6. นางสาวกมลทิพย์ สุรสินธุ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ       กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวธนิกา          ณรสุทธิภัทร ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรยีน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. ว่าที่ ร.ต.ชัยศาสตร์      คเชนทร์สุวรรณ 
  

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรยีน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

หน้าที่ 1. ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเชิงประจักษ์ 
        2. ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำร่างรายงานประจำปีของสถานศึกษา พร้อมทั้งประเมินการจดัทำรายงาน

ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กำหนดไว ้
        3. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2  
 

ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ให้ผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อสถานศึกษา ต่อไป 

 สั่ง ณ วันที่  2๕  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕6๖ 
 

     
     (นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 
 
 



                                                        ส่วนที ่4 ภาคผนวก  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๑๖  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

                                                                                         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๑๗  

 
หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบและรับรอง รายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการของ
สถานศึกษาต่อไป 
 
                                              ลงชื่อ      
                                                            (นายปรีชา จติรสิงห)์ 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 





ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา หน้า ๑๐๑ 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

 


