
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตั้งอยู 499 ซอยพัฒนาการ 58  ถนนพัฒนาการ  แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต 2 

เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขตพ้ืนที่บริการ เขตประเวศ บางสวน

และเขตสวนหลวงบางสวน ดังนี้ 

ทิศเหนือ เริ่มจากจุดตัดระหวางคลองกะจะกับถนนพระราม 9   ไปทางถนนพระราม 9 

ตอเนื่องถนนมอเตอรเวย-ชลบุรี (ฝงขวามือ) สิ้นสุดที่จุดตัดระหวางถนนมอเตอรเวย–ชลบุรีกับคลองบานมาลาง 

ทิศตะวันออก เริ่มจากจุดตัดระหวางคลองบานมาลาง กับถนนมอเตอรเวย–ชลบุรี ลงมาทาง

ใตตามแนวคลองบานมาลาง ตอเนื่องคลองมอญ คลองสองหอง จนมาจรดกับถนนออนนุช (สุขุมวิท 77)  

ทิศตะวันตก เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนพระราม 9 กับคลองกะจะ  

ทิศใต้ เริ่มจากซอยออนนุช 17  ขึ้นไปตามถนนออนนุช (สุขุมวิท77) ฝงซอยเลขค่ี  ตอเนื่อง 
ตามเลขซอยสูงขึ้นไป สิ้นสุดที่จุดตัดระหวางถนนออนนุชกับคลองสองหอง  

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 4,073 คน จำนวนคณะผูบริหาร 5 คน จำนวนขาราชการครู 184 คน จำนวน 
อัตราจาง 1 คน 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 95 97.82 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

95 97.61 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 

95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

95 89.28 ยอดเยี่ยม ต่ำกวาคาเปาหมาย 

1.1.6 ความพรอมในการศึกษาตอ  
การฝกงาน หรือการทำงาน 

95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลการพัฒนา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 95 98.71 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

95 98.97 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 95 98.04 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตาง และหลากหลาย 

95 98.99 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 95 98.85 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับ 
สนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวนัได 

95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมาพฒันาผูเรียน 

95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลบัเพื่อพัฒนา และปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู 

95 100 ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตางๆ สงผลใหโรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาได ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน 

จุดเด่น 

1. สรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในดาน รักชาติ ศาสน กษัตริย
ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทำงาน รักความเปนไทย 
มีจิตสาธารณะ และ มีความกตัญู  
2. มีรายวิชาเพ่ิมเติมตามหลักสูตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดและการปฏิบัติ เปด 
โอกาสใหนักเรียนสรางนวัตกรรม สามารถนำไปใชไดในชีวิตจริง และการศึกษาตอ 
3. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน สามารถทำงานรวมกันและอยู  
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

จุดควรพัฒนา 

1. มีกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนที่มีผลการเรียนไมสมบูรณแกไขไดมากขึ้น 
2. การขับเคลื่อนกระบวนการแกไขปญหาภาระถดถอยทางการเรียนรู โดยนำผลการ
พัฒนาผูเรียนในปการศึกษาที่ผานมาเปนขอมูลในการกำหนดแนวทางพัฒนาผูเรียน 
เชน ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเพิ่มการพัฒนาสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย 
และเผยแพรใหผูเรียนสามารถทบทวนบทเรียนไดดวยตนเอง สงเสริมใหผูเรียนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกหองเรียน รวมทั้งดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือให
สามารถ แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น 

1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย ตอบสนองความตองการของผูเรียน
ตามความถนัดทางการเรียน และการเรียนตอเพ่ืออาชีพ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ มีการปรับปรุงซอมแซมระบบ สาธารณูปโภคใหเหมาะสมและเพียงพอตอ
ความตองการ โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของมีผลการดำเนินงานบรรลุตามคาเปา 
หมายที่สถานศึกษากำหนด ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู เรียนไดทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) 
3. มีกระบวนการพัฒนาครูใหมี หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

จุดควรพัฒนา 
1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 
2. ควรปรับปรุงระบบไฟฟา ติดแอร หองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
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มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดเด่น 

1. ครูมีการสรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนของครูผูสอน TUPAS 
Academy   นักเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ผานระบบ Microsoft Teams 
และ office 365   
2. โรงเรียนมีกระบวนการทางวิชาชีพสำหรับครู มีการดำเนินการตามแผนอยางเปน
ระบบ มีผลงานในการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศและการนำเสนอผลงานที่เปน
เลิศ (Best practice) 

จุดควรพัฒนา 

1. การสงเสริมและพัฒนาการครูในการสรางสื่อ นวัตกรรม ใหมๆ เพื่อนำมาใชใน
การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และทันสมัย 
2. ควรปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นใหทันสมัยสอดคลองกับ

สังคมพลวัตในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มชองทางเผยแพรผลงานทางวิซาการของครู 
เพื่อใหไดขอมูลสะทอนกลับซึ่งเปนสวนสำคัญในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ที่สำคัญควรจัดการอบรมและ/หรือประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรูสมัยใหมในยุคโลกาภิวัตนแกครูอยางตอเนื่อง เพื่อกระตุนใหครู
เกิดการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

  

 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  
 

ด้านผู้เรียน 
การพัฒนากระบวนการคิดดวยโครงการหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 

(OCOP : “One Class One Project”) 

ด้านกระบวนการ
บริหารและจัดการ 

ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดวยระบบวงจร คุณภาพ PDCA (Deming Cycle) 
มีการบริหารที่เปนระบบชัดเจน การดำเนินงานโปรงใส ตรวจสอบได 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional Learning 
Community : PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลสะทอนกลับในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผานกระบวนการการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning เนนการปฏิบัติจริง ผูเรียนสามารถนำไปใชสรางนวัตกรรม และนำไปใชใน
ชีวิตจริงได 
2. การพัฒนานวัตกรรม การเรียนการสอนจนเกิดผลงานที่เปนเลิศ (Best practice) 
และมีการเผยแพรทั้งในและตางประเทศ 

 

         ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

 

 

 



 
 

ฉ 
 

คำนำ 

 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปการศึกษา 
2566  ฉบับนี ้ประกอบดวยขอมูลตามสภาพจริงตามบริบทของโรงเรียน และผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสะทอนภาพการมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งเกิด
จากการติดตามผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งเปนไปตามกำหนดการ
ของแผนปฏิบัติการของโรงเรียน โดยรายงานฉบับนี้ ประกอบดวย สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน สวนที่ 2 ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา สวนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความตองการการชวยเหลือ และสวนที่ 4 
ภาคผนวก 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ 
และผูที่สนใจ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 

 

 

                                                                               นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม 
          ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
                         วันที ่ 24  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ตามที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประจำปการศึกษา 2566  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพ่ือ
นำไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก บัดนี้การ
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กำลังพัฒนา     ปานกลาง      ด ี    ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 

         

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที ่1   

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 ที่อยู  : เลขที ่499  ซอยพัฒนาการ 58 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

  กรุงเทพมหานคร 10250 

 สังกัด  : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 โทรศัพท : 02-722-7970-9 

โทรสาร  : 02-321-3888  

E-Mail   : http://www.tup.ac.th 

 เปดสอน  : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 

 ประวัติโรงเรียน  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ไดรับบริจาคที่ดินจากทานเจาสัวอื้อจือเหลียง และกระทรวง 

ศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้ง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 2 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2521 เพื่อเปนสาขา

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) โดยทานคุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู อดีตผูอำนวยการโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา เปนผูดำเนินการขอรับการบริจาคที่ดิน ตอมาทานคุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู ไดดำรง

ตำแหนงรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา ทานคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาแทน และไดดำเนินการขออนุมัติกอสรางอาคารเรียนและสิ่งกอสรางประกอบอื่นๆ โดยในป

การศึกษา 2521 โรงเรียนไดรับนักเรียนชั้น ม.1 จำนวน 12 หอง โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

(พญาไท) ปตอมาจึงยายมาเรียนที่โรงเรียนที่สรางใหมจนถึงปจจุบัน  

 กรมสามัญศึกษา ไดประกาศเปลี ่ยนชื ่อเปน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในวันที ่ 9 
พฤศจิกายน 2522 และไดร ับพระบรมราชานุญาตใหใช ตราพระเกี ้ยว เปนสัญลักษณประจำโรงเรียน
เชนเดียวกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภายใตปรัชญาของโรงเรียนที่วา ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
คุณธรรม 
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วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
 ปรัชญา  “ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 
   “Academic and Ethical Excellence” 
 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน “พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตามมาตรฐานสากล” 
            School’s Vision : “To Develop Quality Learners and Performance as World Class 
Standards”  
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง             
มีคุณธรรม มีงานทำมีอาชีพ และมีความเปนพลโลก 
 2. พัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการสำหรับการแขงขันไดในระดับนานาชาติ 
 3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
 4. สรางโอกาสทางการศึกษาใหนักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการเขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษาอยาง
ทั่วถึง 
 5. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษามีองคความรูมีสมรรถนะสูง และมีความสามารถในการ
พัฒนาการศึกษา 
 6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ  
 7. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพแหงชาติ TQA 
 เป้าหมาย 
 1. นักเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ
มีอาชีพ และมีความเปนพลโลก 
 2. นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการสำหรับการแขงขันไดในระดับนานาชาติ 
 3. นักเรียนมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 4. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการไดรับโอกาสทางการศึกษา เขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษาอยางทั่วถึง 
 5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีองคความรู และมีสมรรถนะสูง มีความสามารถในการพัฒนา
การศึกษา 
 6. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ  
 7. โรงเรียนมีระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพแหงชาติ TQA 
 ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ (กลยุทธ์ระดับองค์กร) 
 กลยุทธที่ 1  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผูเรียนใหสูงขึ้นสูมาตรฐานสากล  
 กลยุทธที่ 2  สงเสริมการพัฒนาคุณธรรมและสงเสริมคุณลักษณะเปนพลโลกภายใตวิถีชีวิต 
          ประชาธิปไตยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะ และมีภูมิคุมกันในตนเอง 
 กลยุทธที่ 3  สงเสริมการขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4  สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสูงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 กลยุทธที่ 5  เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา สงเสริมแนวรวมการกํากับดูแลการจัด 
          การศึกษาและสรางเครือขายพัฒนาการศึกษา 
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 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 
 School’s Identity :  “Cultivating Students’ Academic and Ethical Excellence" 
 อัตลักษณ์ของนักเรียน “ซื่อสัตย์ กตัญญู ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพียรก้าวทันเทคโนโลยี” 
  Students’ Identity :  “Honest, Grateful, Ambitious for Learning, and Always Keeping 
  Pace with Technology” 

 

1.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง ลอมรอบดวยหมูบานจัดสรร บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก แหลงชุมชน ตลาด รานคาตางๆ อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจาง พนักงาน

บริษัทสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอย

กระทง เขาพรรษา ออกพรรษา วันสงกรานต และวันขึ้นปใหม 

2. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส : โรงเรียนไดรับการสนับสนุนอยางดีจากสมาคมผูปกครอง สมาคมศิษยเกา และมูลนิธิ 

ตางๆ ของโรงเรียน โรงเรียนจึงสามารถพัฒนาใหเจริญมาไดตามลำดับ 

 

1.3 ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผูอำนวยการสถานศึกษา นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขา  การบริหารการศึกษา  โทรศัพท  086-853-8399    
e-mail nana.23kham@gmail.com 
ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต  22 ตุลาคม 2563  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 3 ป 5 เดือน 

2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา (ตามจำนวน 4 คน) 
     2.1 นางอรทัย  พรโกศลสิริเลิศ             วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต
 สาขา  การบริหารการศึกษา           โทรศัพท  093-775-6363    

e-mail  au_orathai@hotmail.com         รับผิดชอบกลุมบริหารวิชาการ  
     2.2 นางสาวกมลทิพย  สุรสินธุ       วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
 สาขา    การบริหารการศึกษา          โทรศัพท  083-244-0377   

e-mail  surasin2507@gmail.com        รับผิดชอบกลุมบริหารงบประมาณ  
     2.3 นางสาวภรณกมนส  ดวงสุวรรณ        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต     

สาขา    การบริหารการศึกษา      โทรศัพท  086-411-8812   
e-mail  phornkamon@gmail.com     รับผิดชอบฝายกลุมบริหารงานบุคคล  

     2.4 นางสาวสายพิณ  พุทธิสาร       วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต
 สาขา    นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร   โทรศัพท  089-227-8216   

e-mail  saipintui@gmail.com        รับผิดชอบฝายกลุมบริหารทั่วไป 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 

1) จำนวนบุคลากร และวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปการศึกษา 2566 
 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหาร 5 - - 4 1 

ครูผู้สอน 184 - 104 78 2 

พนักงานราชการ - - - - - 

ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - - 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ  
(เจาหนาที่ พนักงานขบัรถ      

คนสวน พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย นักการภารโรง ฯลฯ) 

38 17 21 - - 

รวม 228 17 126 82 - 

 
งานบุคลากร ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 
 
2) ตำแหนง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 
 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) 

ครูผู้ช่วย คศ.1 
คศ.2  

(ชำนาญการ) 

คศ.3  
(ชำนาญการ

พิเศษ) 

คศ.4 
(เชี่ยวชาญ) 

คศ.5 
(เชี่ยวชาญ

พิเศษ) 

ผู้บริหาร 5 - - - 5 - - 

ครูผู้สอน 184 16 33 93 42 - - 

รวม 189 16 33 93 47 - - 

                                                       

งานบุคลากร ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
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3) สาขาวิชาและภาระงานที่รับผิดชอบของบุคลากร 

 

ที ่ สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของผู้บริหาร 
และครู 1 คน ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชั่วโมง/สัปดาห)์ 

1. ผูบริหารการศึกษา 5 12 
2. ภาษาไทย 18 20.56 
3. คณิตศาสตร 35 16.63 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 44 21.91 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 21 20.56 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 13 19.73 

7. ศิลปะ 8 21.40 
8. การงานอาชีพ 10 19.27 
9. ภาษาตางประเทศ 29 18.38 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6 22.00 

รวม 189  
 

4) ผลการเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ตอปการศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาจนเกิดเป็นงานวิจัย 

จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ จำนวนคร ู คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 18 100 18 100 

คณิตศาสตร 35 100 35 100 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 44 100 44 100 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 21 100 21 100 

สุขศึกษาและพลศึกษา 13 100 13 100 

ศิลปะ 8 100 8 100 

การงานอาชีพ 10 100 10 100 

ภาษาตางประเทศ 29 100 29 100 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6 100 6 100 

รวม 189 100 189 100 
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1.5 ข้อมูลนักเรียน  
1) ขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปการศึกษา 2566  

 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปการศึกษา 2566 รวม 4,073 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
เพศ รวม 

(คน) 
เฉลี่ยต่อห้อง 

(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ม.1 17 292 340 632 38 
ม.2 17 294 382 676 40 
ม.3 16 274 380 654 41 

รวม ม.ต้น 50 860 1102 1962 40 
ม.4 20 309 394 703 36 
ม.5 20 309 387 690 35 
ม.6 18 288 424 712 40 

รวม ม.ปลาย 58 906 1205 2111 37 

รวมทั้งหมด 108 1766 2307 4073 38 

  
อัตราสวนจำนวนนักเรียน : คร ู = 22 : 1         เปนไปตามเกณฑ     ไมเปนไปตามเกณฑ 
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 2) ขอมูลนักเรียนยอนหลัง 3 ปการศึกษา 2564-2566 
 

ระดับชั้นเรียน 

ปีการศึกษาที่ 2564 ปีการศึกษาที่ 2565 ปีการศึกษาที่ 2566 
จำนวน

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

ม.1 16 658 42 17 676 40 17 632 38 
ม.2 16 669 42 16 657 42 17 676 40 
ม.3 16 675 43 16 667 42 16 654 41 

รวม ม.ต้น 48 2,002 42 49 2,000 41 50 1,962 40 
ม.4 18 727 41 20 734 37 20 703 36 
ม.5 18 745 42 18 720 40 20 696 35 
ม.6 18 736 41 18 741 42 18 712 40 

รวม ม.ปลาย 54 2,208 41 56 2,195 40 58 2111 37 

รวมทั้งหมด 102 4,210 42 105 4,195 40 108 4,073 38 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2564 658 669 675 727 745 736

2565 675 654 664 721 729 746

2566 632 676 654 703 696 712
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แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 2564-2566
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาตางประเทศ

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมาย
ที่โรงเรียนก าหนด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6

1.6 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
       1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ที่มีผลการเรียน          
ตามคาเปาหมายที ่โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 
ท่ีเข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ตั้งแต่เกรด 3  

ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน
(ระดับ
เกรด) 

นักเรียนที่ได้ 
ผลการเรียนรู้ตาม

ค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ  
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 4057 971 125 137 112 90 39 16 8 2771 68.30 2.5 3409 84.03 

คณิตศาสตร 4057 1462 442 482 616 560 317 128 25 2386 58.81 2.5 3002 74.00 

วิทยาศาสตรฯ 4057 1363 758 773 609 297 139 76 20 2894 71.33 2.5 3503 86.34 

สังคมศึกษาฯ 4057 1380 956 847 501 259 73 19 0 3183 78.46 2.5 3684 90.81 

สุขศึกษาฯ 4057 3701 180 65 31 33 9 9 8 3946 97.26 2.5 3977 98.03 

ศิลปะ 4057 3612 176 118 50 29 17 30 21 3906 96.28 2.5 3956 97.51 

การงานอาชพี 4057 3632 307 71 18 6 1 1 17 4010 98.84 2.5 4028 99.29 

ภาษาตางประเทศ 4057 1539 697 575 475 378 278 90 4 4057 69.29 2.5 3286 81.00 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 79.82   88.88 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาตางประเทศ

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมาย
ที่โรงเรียนก าหนด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6

  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ที่มีผลการเรียนตาม 
คาเปาหมายที ่โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 
ท่ีเข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ตั้งแต่เกรด 3  

ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน
(ระดับ
เกรด) 

นักเรียนที่ได้ 
ผลการเรียนรู้ตาม

ค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ  
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 4027 962 887 900 644 409 132 78 8 2749 68.26 2.5 3393 84.26 

คณิตศาสตร 4027 1981 393 450 417 435 221 113 5 2824 70.13 2.5 3241 80.48 

วิทยาศาสตรฯ 4027 1276 651 674 642 456 244 76 3 2601 64.59 2.5 3243 80.53 

สังคมศึกษาฯ 4027 1364 926 839 536 247 67 40 4 3129 77.70 2.5 3665 91.01 

สุขศึกษาฯ 4027 3752 186 47 20 6 4 7 0 3895 98.96 2.5 4005 99.45 

ศิลปะ 4027 3560 181 137 60 35 13 32 5 3878 96.30 2.5 3938 97.79 

การงานอาชพี 4027 3464 351 133 33 16 14 15 1 3948 98.04 2.5 3981 98.86 

ภาษาตางประเทศ 4027 1554 640 613 489 434 211 79 1 2807 69.70 2.5 3296 81.85 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 80.46   89.29 
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3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ ชั้น ม. 1–6 ที่มีผลการเรียนตาม 
คาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6  
ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ปีการศึกษา 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

ภาษาไทย 84.03 84.26 84.15 
คณิตศาสตร 74.00 80.48 77.24 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 86.34 80.53 83.44 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 90.81 91.01 90.91 
สุขศึกษาและพลศึกษา 98.03 99.45 98.74 
ศิลปะ 97.51 97.79 97.65 
การงานอาชีพ 99.29 98.86 99.08 
ภาษาตางประเทศ 81.00 81.85 81.43 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 88.88 89.29 89.08 
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 4) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปการศึกษา 2564-2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ภาษาไทย 93.22 86.91 84.15 
คณิตศาสตร 92.03 75.83 77.24 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 94.21 85.49 83.44 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 95.31 91.15 90.91 
สุขศึกษาและพลศึกษา 97.52 98.21 98.74 
ศิลปะ 95.32 96.91 97.65 
การงานอาชีพ 97.37 97.85 99.08 
ภาษาตางประเทศ 95.00 84.35 81.43 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 95.00 89.59 89.08 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

สุขศึกษาและพล
ศึกษา

ศิลปะ
การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี

ภาษาตางประเท
ศ

ภาพรวมเฉลี่ย

ป 2564 93.22 92.03 94.21 95.31 97.52 95.32 97.37 95 95

ป 2565 86.91 75.83 85.49 91.15 98.21 96.91 97.85 84.35 89.59

ป 2566 84.15 77.24 83.44 90.91 98.74 97.65 99.08 81.43 89.08

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100
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 5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 638 633 99.22 5 0.78 

มัธยมศึกษาปที่ 2 674 672 99.70 2 0.15 

มัธยมศึกษาปที่ 3 652 651 99.85 1 0.15 

มัธยมศึกษาปที่ 4 714 706 98.88 8 1.12 

มัธยมศึกษาปที่ 5 686 683 99.56 3 0.44 

มัธยมศึกษาปที่ 6 699 698 99.86 1 0.14 

รวม 4063 4043  20  

 
          6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 632 629 99.53 3 0.47 

มัธยมศึกษาปที่ 2 673 672 99.85 1 0.15 

มัธยมศึกษาปที่ 3 650 649 99.85 1 0.15 

มัธยมศึกษาปที่ 4 701 699 99.71 2 0.29 

มัธยมศึกษาปที่ 5 682 679 99.56 3 0.44 

มัธยมศึกษาปที่ 6 689 689 100.00 0 0 

รวม 4027 4017  10  
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมเฉลี่ยท้ังหมด

ภาคเรียนท่ี 1 99.22 99.78 99.85 98.88 99.56 99.86 99.51

ภาคเรียนท่ี 2 99.53 99.85 99.85 99.71 99.56 100 99.75

เฉลี่ยรวม 99.38 99.78 99.85 99.3 99.56 99.93 99.63
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แผนภูมิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566

 7) การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
ปที ่1 - 6  ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา  2566 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  เฉลี่ย (ร้อยละ) 
มัธยมศึกษาปที่ 1 99.22 99.53 99.38 
มัธยมศึกษาปที่ 2 99.78 99.85 99.78 
มัธยมศึกษาปที่ 3 99.85 99.85 99.85 
มัธยมศึกษาปที่ 4 98.88 99.71 99.30 
มัธยมศึกษาปที่ 5 99.56 99.56 99.56 
มัธยมศึกษาปที่ 6 99.86 100.00 99.93 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.51 99.75 99.63 
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8) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  
ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 638 631 98.90 1 0.16 0 0.00 6 0.94 632 99.06 
ม.2 674 673 99.85 0 0.00 0 0.00 1 0.15 673 99.85 
ม.3 652 647 99.23 0 0.00 4 0.61 1 0.15 647 99.23 
ม.4 714 702 98.32 0 0.00 1 0.14 11 1.54 702 98.32 
ม.5 686 678 98.83 0 0.00 4 0.58 4 0.58 678 98.83 
ม.6 699 686 98.14 3 0.43 10 1.43 0 0.00 689 98.57 
รวม 4063 4017  4  19  23  4021  

 
 

9) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6  
ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 632 610 96.52 1 0.16 16 2.53 5 0.79 611 96.68 
ม.2 673 665 98.81 0 0.00 7 1.04 1 0.15 665 98.81 
ม.3 650 626 96.31 0 0.00 24 3.69 0 0.00 626 96.31 
ม.4 701 668 95.29 0 0.00 32 4.56 1 0.14 668 95.29 
ม.5 682 644 94.43 0 0.00 34 4.99 4 0.59 644 94.43 
ม.6 689 629 91.29 2 0.29 58 8.42 0 0.00 631 91.58 
รวม 4027 3842  3  171  11  3845  
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10) การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ตั้งแตระดับด ี(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 - 6 ป 2566 
 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปที ่1 99.06 96.68 97.87 
มัธยมศึกษาปที่ 2 99.85 98.81 99.33 
มัธยมศึกษาปที่ 3 99.23 96.31 97.77 
มัธยมศึกษาปที่ 4 98.32 95.29 96.81 
มัธยมศึกษาปที่ 5 98.83 94.43 96.63 
มัธยมศึกษาปที่ 6 98.57 91.58 95.08 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 98.98 95.52 97.25 
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11) การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตั้งแตระดับดี 
(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2564-2566 (3 ปยอนหลัง) 
 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2564-2566 
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ร้อยละของจำนวน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป 

ร้อยละของจำนวน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป 

ร้อยละของจำนวน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป 
มัธยมศึกษาปที ่1 99.92 99.90 97.87 
มัธยมศึกษาปที่ 2 100.00 99.80 99.33 
มัธยมศึกษาปที่ 3 99.81 99.79 97.77 
มัธยมศึกษาปที่ 4 99.93 98.46 96.81 
มัธยมศึกษาปที่ 5 99.74 98.94 96.63 
มัธยมศึกษาปที่ 6 99.95 98.91 95.08 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.89 99.30 97.25 

 
 

 
 

 

 

 

มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่2 มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 6 เฉลี่ย

ป 2564 99.92 100 99.81 99.93 99.74 99.95 99.89

ป 2565 99.9 99.8 99.79 98.46 98.94 98.91 99.3

ป 2566 97.87 99.33 97.77 96.81 96.63 95.08 97.25
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564-2566
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12) ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 – 6  
ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 638 607 95.14 25 3.92 0 0.00 6 0.94 632 99.06 
ม.2 674 672 99.70 1 0.15 0 0.00 1 0.15 673 99.85 
ม.3 652 651 99.85 0 0.00 0 0.00 1 0.15 651 99.85 
ม.4 714 692 96.92 12 1.68 0 0.00 10 1.40 704 98.60 
ม.5 686 684 99.71 1 0.15 0 0.00 1 0.15 685 99.85 
ม.6 699 695 99.43 4 0.57 0 0.00 0 0.00 699 100.00 

รวม 4063 4001  43  0  19  4044  

 
 

 
13) ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 - 6  

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 632 627 99.21 4 0.63 0 0.00 1 0.16 631 99.84 
ม.2 673 667 99.11 5 0.74 1 0.15 0 0.00 672 99.85 
ม.3 650 650 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 650 100.00 

ม.4 701 699 99.71 2 0.29 0 0.00 0 0.00 701 100.00 

ม.5 682 680 99.71 2 0.29 0 0.00 0 0.00 682 100.00 

ม.6 689 688 99.85 1 0.15 0 0.00 0 0.00 689 100.00 

ม.1 632 627 99.21 4 0.63 0 0.00 1 0.16 631 99.84 
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14) การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับด ี 
(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 - 6 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปที ่1 99.06 99.84 99.45 
มัธยมศึกษาปที่ 2 99.85 99.85 99.85 
มัธยมศึกษาปที่ 3 99.85 100 99.93 
มัธยมศึกษาปที่ 4 98.6 100 99.30 
มัธยมศึกษาปที่ 5 99.85 100 99.93 
มัธยมศึกษาปที่ 6 100 100 100.00 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.54 99.95 99.74 
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15) การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน  
ตั้งแตระดับด ี(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2564-2566 
 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2564-2566 
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ร้อยละของจำนวน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป 

ร้อยละของจำนวน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป 

ร้อยละของจำนวน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป 
มัธยมศึกษาปที ่1 99.92 100.00 99.45 
มัธยมศึกษาปที่ 2 100.00 100.00 99.85 
มัธยมศึกษาปที่ 3 99.81 99.86 99.93 
มัธยมศึกษาปที่ 4 99.90 98.80 99.30 
มัธยมศึกษาปที่ 5 99.67 99.79 99.93 
มัธยมศึกษาปที่ 6 99.93 99.93 100.00 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.88 99.73 99.74 

 
 

 
 

 

 

 

มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที2่ มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 6 เฉลี่ย

ป 2564 99.92 100 99.81 99.9 99.67 99.93 99.88

ป 2565 100 100 99.86 98.8 99.79 99.93 99.73

ป 2566 99.45 99.85 99.93 99.3 99.93 100 99.74

98.2

98.4

98.6

98.8

99

99.2

99.4

99.6

99.8

100

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564-2566
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16) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6  

ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 638 617 96.71 15 2.35 0 0.00 6 0.94 632 99.06 
ม.2 674 673 99.85 1 0.15 0 0.00 1 0.15 674 100.00 

ม.3 652 650 99.69 0 0.00 1 0.15 1 0.15 650 99.69 
ม.4 714 697 97.62 7 0.98 0 0.00 10 1.40 704 98.60 
ม.5 686 683 99.56 1 0.15 1 0.15 2 0.29 684 99.71 
ม.6 699 694 99.28 3 0.43 2 0.29 0 0.00 697 99.71 
รวม 4063 4014  27  4  20  4041 99.46 

 

 

17) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตั้งแตระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน 5 ดาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 

ความสามารถใน
การคิด 

ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 638 632 99.06 632 99.06 632 99.06 632 99.06 632 99.06 
ม.2 674 673 99.85 673 99.85 674 100.00 673 99.85 673 99.85 
ม.3 652 651 99.85 651 99.85 651 99.85 647 99.23 651 99.85 
ม.4 714 704 98.60 704 98.60 705 98.74 702 98.32 704 98.60 
ม.5 686 685 99.85 685 99.85 684 99.71 678 98.83 685 99.85 
ม.6 699 699 100.00 699 100.00 699 100.00 689 98.57 699 100.00 
รวม 4063 4044 99.54 4044 99.54 4045 99.56 4021 98.98 4044 99.54 
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18) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6         
ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 632 624 98.73 3 0.47 3 0.47 2 0.32 627 99.21 
ม.2 673 668 99.26 3 0.45 2 0.30 0 0.00 671 99.70 
ม.3 650 645 99.23 0 0.00 5 0.77 0 0.00 645 99.23 
ม.4 701 693 98.86 1 0.14 6 0.86 0 0.00 694 99.00 
ม.5 682 673 98.68 1 0.15 7 1.03 1 0.15 674 98.83 
ม.6 689 676 98.11 1 0.15 12 1.74 0 0.00 677 98.26 
รวม 4027 3979  9  35  3  3988 99.03 

 
 
19) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตั้งแตระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน 5 ดาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 

ความสามารถใน
การคิด 

ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 632 631 98.90 631 98.90 631 98.90 611 95.77 631 98.90 
ม.2 673 672 99.70 672 99.70 672 99.70 665 98.66 672 99.70 
ม.3 650 650 99.69 650 99.69 650 99.69 626 96.01 650 99.69 
ม.4 701 701 98.18 701 98.18 701 98.18 668 93.56 701 98.18 
ม.5 682 682 99.42 682 99.42 682 99.42 644 93.88 682 99.42 
ม.6 689 689 98.57 689 98.57 689 98.57 631 90.27 689 98.57 
ม.1 632 631 98.90 631 98.90 631 98.90 611 95.77 631 98.90 
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20) การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
ตั้งแตระดับดี (2) ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปที ่1  99.06 99.21 99.14 
มัธยมศึกษาปที่ 2  100.00 99.70 99.85 
มัธยมศึกษาปที่ 3  99.69 99.23 99.46 
มัธยมศึกษาปที่ 4  98.60 99.00 98.80 
มัธยมศึกษาปที่ 5  99.71 98.83 99.27 
มัธยมศึกษาปที่ 6  99.71 98.26 98.99 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.46 99.04 99.25 
 
  21) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
มัธยมศึกษาปที่ 3 650 650 100 
มัธยมศึกษาปที่ 6 689 689 100 

 
 
1.7 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการศึกษา 2566 

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน   

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1 หองสมุด 
   มัธยมศึกษาปที่ 1 
   มัธยมศึกษาปที่ 2 
   มัธยมศึกษาปที่ 3 
   มัธยมศึกษาปที่ 4 
   มัธยมศึกษาปที่ 5 
   มัธยมศึกษาปที่ 6 

 
13,768 ครั้ง 
11,784 ครั้ง 
11,434 ครั้ง 
14,153 ครั้ง 
11,574 ครั้ง 
10,518 ครั้ง 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
    2.1) สถานที่  
 

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

 ภาครัฐ  

1 บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสุพรรณบุรี 1 

2 พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ ร.9 จังหวัดปทุมธานี 1 

3 องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ จังหวัดปทุมธานี 1 

 ภาคเอกชน  

1 สวนนงนุช  จังหวัดชลบุร ี 1 

2 สวนสัตวเปดเขาเขียว จังหวัดชลบุรี 1 
 

    2.2) บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมา) 
 

รายการที่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการให้ความรู้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

1 นายกัณวัฒน  สุขาภิวัฒน  ใหความรูวิชาภาษาไทย  
ในโครงการปนน้ำใจ สานสายใย เครือเตรียมพัฒน 

1 

2 นายพิพัฒน  วัฒนอุตสาหพงศ  ใหความรูวิชาคณิตศาสตร 
ในโครงการปนน้ำใจ สานสายใย เครือเตรียมพัฒน 

1 

3 นายปยะณัฐ  สิทธิโสธา  ใหความรูวิชาวิทยาศาสตร  
ในโครงการปนน้ำใจ สานสายใย เครือเตรียมพัฒน 

1 

4 นายนัฐพงษ  ฉัตรไชยศิริ  ใหความรูวิชาภาษาอังกฤษ 
ในโครงการปนน้ำใจ สานสายใย เครือเตรียมพัฒน 

1 

 

3) สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 
 

รายการที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(คน) 

จำนวน
นวัตกรรม 

สถิติการเข้าถึงสื่อนวัตกรรม 

มากกว่า 1 คร้ัง 
(คน) 

จำนวน 1 คร้ัง 
(คน) 

1 ภาษาไทย 18 18 18 - 
2 คณิตศาสตร 35 35 35 - 

3 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

44 44 44 - 

4 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

21 21 21 - 
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รายการที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(คน) 

จำนวน
นวัตกรรม 

สถิติการเข้าถึงสื่อนวัตกรรม 

มากกว่า 1 คร้ัง 
(คน) 

จำนวน 1 คร้ัง 
(คน) 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 13 13 13 - 
6 ศิลปะ 8 8 8 - 
7 การงานอาชีพ 10 10 10 - 
8 ภาษาตางประเทศ 29 29 29 - 
9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6 6 6 - 

 
งานสารสนเทศ ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 
1.8 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ที ่ รายการ จำนวน 

1 อาคารเรียน 10 
2 อาคารประกอบ 9 

3 อาคารเกียรติคุณ (พิพิธภัณฑ) 1 
4 หองเรียน 108 

5 หองเรียนคอมพิวเตอร  8 
6 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 15 

7 หองปฏิบัติการภาษา 8 
8 หองปฏิบัติการ IT 1 

9 ศูนยวิชากลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 15 
10 ศูนยศึกษาดวยตนเอง  2 

11 หองเรียนพิเศษ 19 

12 หองเรียนสำหรับนักเรียนเรียนรวม 2 
13 หองพักครู 28 

14 สระวายน้ำ 1 
15 สนามเทนนิส 1 

16 สนามบาสเกตบอล 2 
17 สนามฟุตบอล 1 

18 สนามแบดมินตัน 2 
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1.9 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice) 
ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 

หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน  
(OCOP:“One Class One Project”) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
1.10 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (ระดับสูงท่ีสุดย้อนหลัง 3 ปี) 
       ผลงานและรางวัลที่ภูมิใจ ปีการศึกษา 2566 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

1. เกียรติบัตร มผีลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ AA 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

2. เกียรติบัตร เปนศูนยพัฒนาวิชาการ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ที่สนับสนุนโรงเรียนให
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ที่ประสบความสำเร็จและเปนแบบอยางได 
ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ดร. จินตนา  ศรีสารคาม  (ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ) 

3. โลเกียรติคณุ รางวัลผูบริหารดเีดน มูลนิธิเพ่ือพัฒนาการศึกษา
เอกชน 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

4. เกียรติบัตร ผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ในฐานะไดปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการ
ประชุมสมัมนาวิชาการและการประชุมใหญ
สามัญ ประจำป 2565   
ใหไว ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2566 

สภาผูปกครองและคร ู
แหงประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

5. เกียรติบัตร เปนผูทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
ประจำป พ.ศ. 2565 - 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

นางสาวกมลทิพย์ สุรสนิธุ์  (รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ) 

6. เกียรติบัตร ผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ในฐานะไดปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการ
ประชุมสมัมนาวิชาการและการประชุมใหญ
สามัญ ประจำป 2565   
ใหไว ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

7. เกียรติบัตร ใหเปนคณะกรรมการ
ดำเนินการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาและรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ผานระบบ e-
SAR ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

นางสาวภรณ์กมนส์ ดวงสุวรรณ์  (รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ) 

8. เกียรติบัตรเปนผูไดรับรางวัล “เปนบุคคล
รัก ศรัทธาและเสยีสละ อุทิศตนในวิชาชีพ
เพื่อประโยชนทางการศึกษา” ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

นางสาวสายพิณ พุทธิสาร  (รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ) 

9. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ระดบัเขตพืน้ท่ี
การศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

10. นางสาวธิษณาวดี ดิษฐวิเศษ ไดรับ
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครูดีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

11. นางอารีย สุวรรณพงษ ไดรับรางวัล 
ยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครดูีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

12. นายประมวล แสงสิทธ์ิธีรกลุ ไดรับ
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครูดีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

13. นางสาวอุดมพร พรมมา ไดรบัรางวัล 
ยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครดูีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

14. นางสาววิลัย นัยเนตร ไดรับรางวัล 
ยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครดูีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

15. นายจักรพงศ หมื่นแกว ไดรับรางวัล 
ยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครดูีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

16. นางสาวจุฑารัตน วงคชมภู ไดรับรางวัล
ยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครดูีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

17. นางสาวจันทรแรม บุญตือ ไดรับรางวัล
ยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครดูีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

18. นางสาวนภาพร  กิจกระจาง ไดรับ
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครูดีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

19. นางสาวศรินณา อองแชม ไดรบัรางวัล
ยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะครดูีเดน 
ประจำปพุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

20. วาท่ี ร.ต. หญิงเคลือวัลย เพชรเปยม 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การจัดทำ
เว็บไซตครผููเขาอบรมโครงการ การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ "การทำเว็บไซตดวยชื่อ 
โดเมน .th" ระดับศูนย กรุงเทพมหานคร 

จัดโดยมูลนิธิศูนยสารสนเทศ
เครือขายไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

21. นางสาวธิษณาวดี ดิษฐวิเศษ ไดรับ
รางวัลคุรุชน คนคณุธรรม ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

22. นายปกรกาญจน  ลานรอบ ไดรับรางวลั
คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

23. นายธีรพล  เรืองทองดี ไดรับรางวัล 
คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

24. นางสาวปญชญาณภัสส  มั่นคณุากร 
ไดรับรางวัลครุุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

25. นางสาวชมพูนุช  สุนทรมนูกิจ ไดรับ
รางวัลคุรุชน คนคณุธรรม ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

26. นางธิดารัตน  นิยมถิ่น ไดรับรางวัล 
คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

27. นางสาวณัชชา  ปสสามั่น ไดรบัรางวัล
คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

28. นางสาววชิราภรณ  เลิศศรี ไดรับรางวลั
คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

29. นางสาวสุธาสินี  คำทะเนตร ไดรับ
รางวัลคุรุชน คนคณุธรรม ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

30. นายณัฐพงษ  วรายศวุฒิวงศ ไดรับ
รางวัลคุรุชนคนคณุธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

31. วาท่ี ร.ต. หญิงเคลือวัลย เพชรเปยม 
ไดรับรางวัลครุุชนคนคุณธรรม 10,000  
ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

32. นายภาคภูมิ  ภมิาลย ไดรับรางวัล 
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

33. นางสาวพิมพพร  สีขาว ไดรับรางวัลคุรุ
ชนคนคุณธรรม 10,000 ครูดี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

34. นางสาวภัทรศยา วองไว ไดรบัรางวัลคุรุ
ชนคนคุณธรรม 10,000 ครูดี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

35. นางสาวจิรสุภรณ  ทองคำดี ไดรับรางวลั
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

36. นายณัฐวัฒน  จริงสันเทียะ ไดรับรางวลั
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

37. นางสิริกร  นามนวด ไดรับรางวัล 
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

38. นายปยวัชร  สุทธิวนิช ไดรับรางวัล 
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

39. นายพิสิฐพล  เครือพลัง ไดรับรางวัล 
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

40. นางสาวชุลีพร  สุขขี ไดรับรางวัล 
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

41. นายกฤษฎา  ฉันทะโส ไดรับรางวัล 
คุรุชนคนคุณธรรม 10,000 ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

42. นางสาววรัญญาภัทร  วรัญญวัฒนชัย 
ไดรับรางวัลครุุชนคนคุณธรรม 10,000  
ครูด ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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43. นางสาววิสุทธิดา  ศศิธร ไดรบัรางวัลคุรุ
ชนคนคุณธรรม 10,000 ครูดี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

44. นางสาวสุภัสสร นาถมทอง ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศ การประกวดหนวยการเรยีนรู
และแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประจำป 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

45. นางสาวแพรวพิตรา ภูตระกลู ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดหนวยการ
เรียนรูและแผนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

46. นายวุฒิชัยพงษอดัม จันทรดก ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศ การคดัเลือกหนวยการ
เรียนรู และแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุก
(Active Learning) ที่เปนแบบอยางระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

47. นางสาวฟุงฟา กอปรธรรมกิจ ไดรับ
รางวัลชนะเลิศรายการ  
Li-Ning Maldives International 
Challenge 2023 ระหวางวันท่ี  
5 - 10 มิถุนายน 2566 Male, Maldives 

Li-Ning Maldives 
International Challenge 
2023 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

48. เด็กหญิงนันทนภัส อรโุณทัยพิพัฒน 
ไดรับรางวัล ยมินาสติก 
-เหรียญทอง ประเภทGroup Exercises  
รุนเยาวชน 5 Balls  
-เหรียญทอง ประเภทGroup Exercises  
รุนเยาวชน 5 Ropes 
การแขงขันยิมนาสติก รายการ 2nd JRC 
Stars Rhythmic Gymnastics 
Championships 2023  

Ropes 4th1 Senior & 19th 
Junior Rhythmic 
Gymnastics Asian 
Championship 2023 
Manila, The Philippines  

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

49. เด็กหญิงนันทนภัส อรโุณทัยพิพัฒน 
ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 5 
Balls ในการแขงขันออมสินยิมนาสติกลลีา
ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ชิงถวย
พระราชทานสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ครั้งท่ี 43 ประจำป 2566 วันท่ี 11-14 
มิถุนายน 2566 

CSTD Thailand Dance 
Grand Prix 2023 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 
 

 

50. นายพรหมพิริยะ ยอแสง ไดรบัรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ประเภทฟอยลบุคคล
ชาย รุนอายุไมเกิน 15 ป ในการแขงขนกีฬา
ฟนดาบระหวางโรงเรยีน จัดโดยกรมพล
ศึกษา รวมกับสมาคมฟนดาบแหงประเทศ
ไทย วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 Anniversary 

สมาคมฟนดาบแหง 
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

51. เด็กชายนิธิวัฒน เมฆฉาย ไดรบัรางวัล
ถวยนักกีฬายอดเยี่ยม อันดับ 3 ในการ
แขงขันกีฬาวายน้ำชิงชนะเลิศแหงประเทศ
ไทย ประจำป 2566 Arena Thailand Age 
Group Swimming Championships 
2023 ศูนยกีฬาทางน้ำ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ  
วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

52. เด็กชายกฤษณบุญญารักษ 
กองวัฒนานุกูล ไดรับรางวัลชนะเลิศ  
การแขงขันหมากลอม รุน pre low kyu ใน
รายการ ST OPEN MAKLOM 
CHAMPIONSHIP 2023  จ.สมุทรสงคราม  
วันท่ี 5 พฤษภาคม 2566 

ST OPEN MAKLOM 
CHAMPIONSHIP 2023 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

53. นางสาวสุพิชชา เครือวัลย ไดรับรางวัล 
เหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬาเทควัน
โดยรายการ KASETSART TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIPS 2023 ครั้งท่ี 14 วันท่ี 4 
มิถุนายน 2566 

KASETSART TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIPS 2023 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

54. เด็กหญิงสุภชา โซวิกุล ไดรับรางวัล
เหรียญทอง 1 เหรียญ รายการ BURAPHA 
CHANTHABURI SWIMMING CUP ครั้งท่ี 1 
ณ สระวายน้ำมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
จันทบุรี 29 - 30 เมษายน 2566 
 
 

มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขต
จันทบุร ี

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

55. เด็กชายตฤณ ศรัทธาทิพยกลุ ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศ แบดมินตัน ประเภทชาย
เดี่ยว รุนอายุ 13 ปรายการ TOYOTA 
YOUTH super series  
วันท่ี 13 -18 มิถุนายน 2566  
จ.สุราษฎรธาน ี

TOYOTA YOUTH super 
series 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

56. นายณัฐวัฒน พรหมวงษ ไดรบัรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ในการแขงขันเทควันโด 
กีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 48 รอบคัดเลอืกตัวแทน
ภาค 1 วันท่ี 9 - 19 มิถุนายน 2566 และ
ไดรับคัดเลือกไปแขงขันมหกรรมกฬีา
แหงชาติ ครั้งท่ี 48 "กาญจนบุรีเกมส" 

โตโยตาเยาวชนชิงชนะเลิศ
แหงประเทศไทย กรุงเทพฯ 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

57. นายพรหมพิริยะ ยอแสง ไดรบัรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ประเภทฟอยลบุคคล
ชาย รุนอายุไมเกิน 15 ป ในการแขงขนกีฬา
ฟนดาบระหวางโรงเรยีน จัดโดยกรมพล
ศึกษา รวมกับสมาคมฟนดาบแหงประเทศ
ไทย วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 Anniversary 

กรมพลศึกษา รวมกับสมาคม
ฟนดาบแหงประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

58. นายเดชาธร สมใจ ไดรับรางวลัเยาวชน
ดีเดนแหงชาต ิ

Thailand Yourth 
International Award 
สโมสรสงเสริมศักยภาพ
เยาวชนสูความเปนสากล 
แหงประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

59. นายนนฐกร ไกรรวโีรจ ไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง แขงขันคอมพิวเตอร 
โอลิมปกระดับชาติ ครั้งท่ี 19 
 

สอวน  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

60. เด็กชายสิรวิชญ จรูญสิริพันธ ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ Jooze Crossword Game 
Grand Prix Thailand Championship 
2023 leg เกมตอสมการตัวเลข  
ระดับ ม.ตน (เอแม็ท) 
 

สมาคมครอสเวิรดเกม เอแม็ท 
คำคม และซูโดกุแหงประเทศ
ไทย 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

61. เด็กหญิงพีรดา เปาอารีย ,  
เด็กหญิงณิชชา นาครทรรพ และ 
ทิตตา วรพฤกษจารุ ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
ประเภททีม ม.ตน การแขงขันโตสาระวาที 
ภายใตแนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวยีนเปลี่ยน
ชีวิตโลก” 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับ
สถาบันการจดัการบรรจภุัณฑ
และรไีซเคิลเพื่อสิ่งแวดลอม 
(TIPMSE) 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

62. นายบุรธัช บุตรแสง , นายธเนษฐ  
วรรักษธนานันท และนายสรกฤช รื่นภิรมย 
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภททีม ม.ปลาย 
การแขงขันโตสาระวาที ภายใตแนวคิด 
“เศรษฐกิจหมุนเวียนเปลี่ยนชีวิตโลก” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับ
สถาบันการจดัการบรรจภุัณฑ
และรไีซเคิลเพื่อสิ่งแวดลอม 
(TIPMSE) 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

63. นายณทวรรษ มุงไฝดี , นายธรีเดช  
วารีชื่นสุข และเด็กชายปวิตร บรรณาคำ 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การ
ประกวดการจัดตูพรรณไมน้ำสวยงาม
เลียนแบบธรรมชาติ  เนื่องในวัน  "งาน
ประมงนอมเกลาฯ ครั้งท่ี  33" 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

64. นางสาวนันทนัช เตียวกุล ไดรบัรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันกลาวสุนทร
พจนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

65. เด็กหญิงชนิสรา  ทองคำ ไดรบัรางวัล
เหรียญทอง รางวัลชนะเลศิการแขงขัน
วรรณกรรมพิจารณ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2  

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

66. เด็กหญิงภิชญาภา  เพ็งกลาง และ
เด็กหญิงใจบุญ  จันทรสถาพร ไดรบัรางวัล
เหรียญทอง รางวัลชนะเลศิ การแขงขันกวี
เยาวชนคนรุนใหม กาพยยานี 11 (6 บท)  
ม.1-ม.3 

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

67. นายชนธัญ  ตั้งหลักดี และนางสาวณัฐณิ
ชา  บุญปน ไดรับรางวัลเหรียญทอง รางวัล
ชนะเลิศ การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม 
โคลงสีสุ่ภาพ (4 บท) ม.4-ม.6 

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

68. นายเมธาสิทธิ ์ โอฬารพุฒิวัฒน ไดรับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับ 2  
การแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดมิ) 
ม.4-ม.6 

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

69. เด็กหญิงลลัลลลลิ  แยมชื่นจิตนุกูล 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที ่6 
การแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2  

 

 สถานศึกษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

              

                          QR CODE ขอมูลรางวัลเพ่ิมเติม 
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1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2566        
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

🖵กำลังพัฒนา  🖵ปานกลาง  🖵ด ี 🖵ดีเลิศ  🖵ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

 
 
จุดเด่น 

1. มีกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ อยางหลากหลาย และตอเนื่องอยางเปนระบบ 

2. โรงเรียนจัดการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ใหกับนักเรียนทุกคน และนำผลการ 
ทดสอบมาใชในการวางแผนงาน/โครงการ พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3. ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning คิดเปนรอยละ 100  
4. โรงเรียนสงเสริมผูเรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ กระทั่งเปนตัวแทนในการ

แขงขัน วิทยาศาสตรโอลิมปก 
5. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูนำสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน สงผล

ใหนักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสารอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
6. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ บริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจนเปนระบบเนนการบริหารจัดการ

ดวย ระบบการทำงานคุณภาพและมีวัฒนธรรมองคกรดานการทำงานที่มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ
และคุณธรรม 

7. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่สงเสริมโอกาสใหกับนักเรียนตามศักยภาพ และการทำ 
ความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือการสงตอนักเรียน 

8. ครูมีการสรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนของครูผูสอน (TUPAS) นักเรียนสามารถ
เรียนรูไดตลอดเวลา ผานระบบ Microsoft Teams 
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จุดควรพัฒนา 
1. จากปญหาที่พบในทุกปการศึกษา คือ นักเรียนจะมีปญหาดานการอานและการเขียนในกลุมนักเรียน 

ลูกครึ่ง และกลุมเด็กพิเศษ จึงตองมีการพัฒนาเพ่ือใหไดรับการพัฒนาการอาน การเขียนและการ
สื่อสารอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ิมประสิทธิภาพในการอาน การเขียนและการสื่อสารไดดียิ่งขึ้น 

2. การยกระดับความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหอยูในระดับดีขึ้นไป 
3. การนำขอมูลผลการประเมิน มาใชในการวางแผนการพัฒนาผูเรียนดานการอาน คิด วิเคราะหและ

เขียน ของนักเรียนใหหลากหลายขึ้น 
4. โรงเรียนควรจัดใหมีอาคารและหองปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรูมีการ

นิเทศ ติดตาม ที่ชัดเจน การจัดใหมีระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนระบบและทันสมัย 
5. การปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตรองรับการใชเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนของครูและ 

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
        -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566                                                            หน้า 37 
 

1.12 การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 4 (ภายใตสถานการณ covid-19) 
ปที่ประเมิน 2563 

ระดับผลประเมิน ดี 
ผลการรับรอง รับรอง 

 

 
1.13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ   

ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2564 2565 2566 

คณิตศาสตร 56.27 307 25.38 55.18 49.56 56.27 

วิทยาศาสตร 43.21 307 29.93 47.52 46.60 43.21 

ภาษาไทย 70.64 307 50.73 70.75 72.62 70.64 
ภาษาอังกฤษ 65.77 307 31.76 62.70 63.85 65.77 

 
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2564 2565 2566 

คณิตศาสตร 18 37.43 19.96 48.12 67.32 37.43 
วิทยาศาสตร 10 39.62 29.09 37.03 40.20 39.62 
ภาษาไทย 17 60.21 40.78 63.68 72.07 60.21 
ภาษาอังกฤษ 17 46.15 26.19 55.86 57.92 46.15 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

14 42.11 33.09 47.60 47.85 42.11 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 95 ยอดเยี่ยม  
 1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ            
การคิดคำนวณ 

95 ยอดเยี่ยม  
 

 1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

95 ยอดเยี่ยม  

 1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 95 ยอดเยี่ยม  
 1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ             
การสื่อสาร 

95 ยอดเยี่ยม  

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 95 ยอดเยี่ยม  
 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 95 ยอดเยี่ยม  
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 95 ยอดเยี่ยม 
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 95 ยอดเยี่ยม  
 1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 95 ยอดเยี่ยม  
 1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 95 ยอดเยี่ยม  
 1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 95 ยอดเยี่ยม  

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดวยกระบวนการจัดการเรียนรูที ่สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนอยางรอบดาน มีการจัดการเรียนรูทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2551 ตอบสนอง
ความตองการและความแตกตางของผูเรียน โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ สงเสริม
ใหครูผูสอนใชสื่อการเรียนรูตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในการ
จัดการเรียนรูและเปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารกับผูเรียน มีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน ทั้งโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะเฉพาะดาน เชน การอาน โครงการกิจกรรมที่สงเสริมการบูรณา
การองคความรูทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน สงเสริม
กระบวนการคิดและกระบวนการทำงาน เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน หนึ่ง
หองเรียนหนึ่งโครงงาน (OCOP : “One Class One Project”) รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมสริมทักษะและเจต
คติที่ดีตอการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมตลาดนัดการงานอาชีพ  โครงการแนะใหแนว 
(คนหาตัวตนที่ใชอนาคตที่ชอบ) โครงการ TUP Internship มีกระบวนการ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูทุกรายวิชา โดยปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 9 ประการ และนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยใหผูเรียนเรียนรู
การชวยเหลือตนเองและเรียนรูการอยูรวมกันดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน รวมทั้งจัดกิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความสามารถทางดานศิลปะ/ดนตรี/นาฎศิลป และแสดงออกถึงความภาคภูมิใจดาน
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เชน  ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมสุขภาวะทางรางกายของผูเรียนโดย
การจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาชนิดตาง ๆ จัดสถานที่ที่เอื้อตอการออกกำลังกาย จัดเตรียมอุปกรณกีฬาให
ผูเรียนใชการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายทุกระดับชั้นสงเสริมผูเรียนดาน
ลักษณะจิตสังคม ใหผูเรียนประเมินตนเองดานจิตใจและอารมณ (SDQ) มีบริการแนะแนวและใหคำปรึกษา
ปญหาดานอารมณและสุขภาพจิต โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) โดยมีการ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง 
2. ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการอาน 
การเขียน และการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยสามารถอานออกเสียงภาษาไทยไดถูกตอง
ตามอักขรวิธีมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห ตคีวาม และเขียนสื่อความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งสื่อสารเปนภาษาอังกฤษได มีการใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ทักษะการคิด การคำนวณ และ
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร ไปใชในการแกปญหาตามสถานการณตาง ๆ ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันได 
มีความ สามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา นำไปสู
การสรางสรรคนวัตกรรมผานการจัดทำโครงงาน สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน อยางสรางสรรค สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรูพ้ืนฐาน ทักษะกระบวนการทำงาน และเจตคติที่ดีตอการทำงาน ทำให
มีความพรอมในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา ผูเรียน
เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพของตนเองอยางสม่ำเสมอ มีความฉลาดทางอารมณในการพัฒนาศักยภาพ 
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ของตนเอง การดำเนินชีวิต การทำงานและการอยูรวมกับผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและสามารถปรับตัว
ในการอยูรวมกันอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่นใหคำแนะนำแกผูอื ่นและเปน
ตัวอยางที่ดีไดมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีสวนรวมในกิจกรรมที่แสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจดานตาง ๆ  สงผลใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด สงเสริมอัตลักษณของ
ผูเรียน คือ "ซื่อสัตย กตัญู ใฝรูใฝเรียน เพียรกาวทันเทคโนโลยี" มีผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนดังนี้ 
 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 98.27  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
    ตัวชีว้ัดที่ 1 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความเปนภาษาไทย   
    รอยละ 98.28 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
        
        1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการอาน 
        2. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปน
เลิศทางวิชาการ  
        3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทักษะ
วิชาการ/นิทรรศการสัปดาหภาษาไทยและ 
วันสุนทรภู 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 
 

    
 
 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

         
    กลุ มสาระการเร ียนรู ภาษาไทยไดจ ัดโครงการ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองในดานความรู ความสามารถดานเทคโนโลยี
รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามนโยบายของ
สถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายและการใช
ทักษะดานภาษาไทย คือ กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห
ภาษาไทยและว ันส ุนทรภ ู   ก ิจกรรมตอบป ญหา
ภาษาไทย  การแขงขันทักษะภาษาไทยในดานตาง ๆ  
เปนกิจกรรมสงเสริมใหผู เรียนรูจักคนควาหาความรู
ดวยตนเอง การทำงานรวมกันเปนกลุม ทำใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาอยางตอเนื ่องและยั ่งย ืน เปนการ
สงเสริมปรีชาญาณแกผูเรียนและสามารถนำความรูไป
ปร ับใช ในการอ าน การเข ียนและการส ื ่อสารใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
    ตัวชี้วัดที่ 2 ผูเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร แสดงความรูสึก และ
ความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ 97.51 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
         
        1. โครงการ English Phonics Summer 
Camp 2024 พัฒนาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อานออก
เสียงคำ ประโยค และยอหนา ไมถูกตองตามหลัก
สัทศาสตร 
        2. โครงการจัดสอบวัดระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR นักเรียนระดับ 
ชั้น ม.1-6  
     
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 

 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

         
     ดำเนินการพัฒนาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อานออก
เสียงคำ ประโยค และยอหนา ไมถูกตองตามหลัก
สัทศาสตร โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการพัฒนาทักษะ
การออกเสียงภาษา อังกฤษตามสมรรถนะของนักเรียน
และดำเนินการสอนโดยครูชาวตางชาติ เพ่ือใหนักเรียน
สามารถออกเสียงภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองตาม
หลักสัทศาสตร ทำใหนักเรียนเกิดความมั่น ใจในการ
อานออกเสียง การพูดสื่อสาร สามารถใชภาษาถาย 
ทอดความค ิด  ความร ู  แลกเปล ี ่ ยนท ัศนะและ
ประสบการณเปนภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว มี
ประสิทธิภาพ 
    ดำเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา 
อังกฤษตามกรอบ CEFR ร วมกับสถาบันภายนอก 
ให ก ับน ักเร ียนระด ับช ั ้น ม.1 -6 เพ ื ่อว ัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ ไดแก การ
ฟง พูด อาน เขียน วัดความรู ความเขาใจ และทักษะ
การส ื ่ อสารของน ัก เร ียน ผ  านการสอบท ี ่ เปน
มาตรฐานสากล จากนั้น เมื่อไดรับผลสอบของนักเรียน
แลว กลุมสาระฯ จะไดดำเนินการวางแผนจัดการเรียน
การสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของวิชา และพัฒนา
ท ักษะทางการอ าน การ เข ียนและการส ื ่ อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียนตอไป 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
        1. แบบประเมินโครงการ  
        2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
หลักฐานข้อมูล 
        1. เอกสารสารสนเทศปการศึกษา 2566 
        2. รายชื่อนักเรียนที่เขารวมการแขงขันทักษะ
ภาษาไทยกิจกรรมภายในโรงเรียน และสามารถ
นำไปตอยอดในระดับภายนอก 
        3. แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน 
ตอการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู 
 

  

   
    

 จากแผนภูมิขางตน พบวาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1-6 มีผลการประเมินความสามารถในการอาน คิด
วิเคราะห และเขียนสื่อความเปนภาษาไทยในระดับดี
ขึ้นไปสูงกวาคาเปาหมาย ทุกระดับชั้น โดยผลการ
ประเมินภาพรวมรอยละ 98.28 สูงกวาคาเปาหมายที่
กำหนดรอยละ 3.28 อยูในระดับยอดเยี่ยม 
 
 

        

 จากกราฟขางตน พบวาผลการประเมินความสามารถ
การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความเปนภาษาไทย
มีผลการประเมินสูงขึ้นอยางตอเนื่อง อาจเนื่องการจัด
กระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน และการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรูที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนา 
ที่ดีข้ึน 

 

 
 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 99.84 98.71 97.70 97.77 97.31 98.36 98.28
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความเป็นภาษาไทย
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความเป็นภาษาไทย  

ปีการศึกษา 2564-2566
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
        1. แบบทดสอบคะแนนการอานออกเสียงกอน
เรียนและหลังเรียน  
        2. ผลการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษา อังกฤษตามกรอบ CEFR ของนักเรียน
ระดับชั้น ม.1-6 
หลักฐานข้อมูล 
        1. รายงานผลการดำเนินโครงการ English 
Phonics Summer Camp 2024พัฒนาการอาน
ออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อานออกเสียงคำ ประโยค และ
ยอหนา ไมถูกตองตามหลักสัทศาสตร 
        2. รายงานสรุปผลคะแนนสอบวัดระดับความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของ
นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 
 

   
 

       

 จากแผนภูมิขางตน พบวาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1-6  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร แสดงความรูสึก และความ
คิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาคาเปาหมายของ
โรงเรียนที่กำหนดไว โดยผลการประเมินภาพรวมรอย
ละ 97.51 สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 2.51 
อยูในระดับยอดเยี่ยม 
 

         

      จากกราฟรอยละของผูเรียนที่มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร แสดง
ความรูสึก และความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ ผล
การประเมินสูงอยางตอเนื่อง       
 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 99.84 97.77 95.55 96.44 97.21 98.27 97.51
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แผนภูมิแสดงการสื่อสารภาษาอังกฤษในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก และความ

คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแสดงความรูส้ึก และความ

คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2564-2566
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 1. โครงการ English Phonics Summer Camp 2024 

พัฒนาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อานออกเสียงคำ ประโยค 
และยอหนา ไมถูกตองตามหลักสัทศาสตร 
 
ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนสอบก่อนเรียนและ 
หลังเรียน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ค่าสถิติทดสอบ t ของการทดสอบเปรียบเทียบ
คะแนนสอบก่อนและหลังเรียนของนักเรียนระดับ 
ชั้น ม.1 (n=38) 

 
        จากตารางเปร ียบเทียบคะแนน พบวาการ
ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้น ม.1 
จำนวน 38 คน ที่เขารวมโครงการพัฒนาการอานออก
เสียงภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย  6.74 คะแนน และ 
8.71 คะแนน ตามลำดับ และเมื ่อเปร ียบ เทียบ
ระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน พบวาคะแนนสอบ
หลังเร ียนของนักเร ียนส ูงกว าก อนเร ียนอย างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปไดวา นักเรียนไดรับ
การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ มี
ความสามารถในการอานออกเสียงภาษาอังกฤษตาม
หลักสัทศาสตรสูงขึ้น ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษใหถูกตองตามสถานการณและมี
ประสิทธิภาพ 
        2. โครงการจัดสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษา อังกฤษตามกรอบ CEFR  นักเรียนชั้น ม.1-6 
ตาราง สรุปผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของนักเรียนชั้น  
ม. 1-6 จำนวน 3,484 คน 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
  

 
      จากตารางผลคะแนน สรุปไดวานักเรียนระดบัชั้น 
ม.1-6 สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR ผานระดับ A2 มากที่สุด ปการศึกษา 
2565 จำนวน 1,823 คน และป การศ ึกษา 2566 
จำนวน 1,486 คน คิดเปนรอยละ 49.23 และ 42.65 
ตามลำดับ ซึ่งถือเปนระดับภาษาที่นักเรียนสามารถ
เขาใจประโยคและสำนวนภาษาอังกฤษที ่ ใช บ อย
เกี่ ยวก ับสิ่ งรอบต ัว เช น  ข อม ูล พ้ืนฐานส วนตัว 
ครอบครัว ภูมิศาสตรเบื้องตน สามารถสื่อสาร แสดง
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ชีวิตประจำวัน สภาพแวดลอมและทัศนะของนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและรอยละของนักเรียนที่ผาน
ตั้งแตระดับ A2 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 71.38 
 

 
      จากกราฟรอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต
ระดับ A2 ขึ้นไปปการศึกษา 2566 ผลการประเมินต่ำ
กวาปการศึกษา 2565 เนื ่องจากสถานการณแพร
ระบาดของ COVID-19 ทั้งครูและนักเรียนอาจจะตอง
ใชเวลาในการปรับตัวเขากับสถานณการณปกติ และ
คาดหวังวาในปการศึกษาหนาจะมีการพัฒนาในทางที่
ดีขึ้น 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบสามารถสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
    ตัวชี้วัดที่ 3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  รอยละ 97.06 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
     
      1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 
        กิจกรรม สัปดาหคณิตศาสตร 
     2. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการ    
        กิจกรรมที่ 1 การสอนเสริมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
        กิจกรรมที่ 2 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 

      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

     
       คณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งตอการพัฒนา
ความคิด ทำใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมี
เหตุผล เปนระบบมีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหา
หรือสถานการณได กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
จึงไดจัดโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงขึ้น 
บรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามเปาหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา พรอมทั้งไดรับการพัฒนา
และสงเสริมศักยภาพทางดานวิชาการสูความเปนเลิศ
ในระดับประเทศและสากล โดยดำเนินการดังนี้  
   1. ดำเนินการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร ในชวงหลังเลิกเรียน เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรใหสูงขึ้น  
   2. ดำเนินการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โดยฝกซอม
และใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแขงขันทางวิชาการ ดาน
คณิตศาสตรระดับนานาชาติ การสอบ TEDET เปนตน 
   3. ดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาหคณิตศาสตร เพ่ือ
สงเสริมพัฒนานักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  
การคิด การแกปญหา และการใชทักษะชีวิต 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบประเมินโครงการ 
          2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
หลักฐานข้อมูล 

1. รายงานผลการสอนเสริมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  

2. รายงานผลการดำเนินการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร   
ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 

 

 
     
   จากแผนภูมิขางตน พบวา ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่ 1-6 มีผลการประเมินการคิดคำนวณสูงกวาคา
เปาหมาย โดยผลการประเมินในภาพรวมรอยละ 
97.06 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 2.06 
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 
    
     จากกราฟรอยละของผูเรียนผลการประเมินการคิด
คำนวณสูงกวาคาเปาหมาย  ในปการศึกษา 2565 เปน
การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจริง ซึ ่งมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เขมขนมากกวาการจัดรูปแบบ
ออนไลนสงผลให ในปการศึกษา 2566 นักเรียนเริ่ม
ปรับตัวไดดีขึ้น สงผลใหระดับคุณภาพดีขึ้น 
 
 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

คาเปาหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 99.05 95.10 96.16 96.15 97.21 98.70 97.06
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
.    1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21  
    2. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการ  
       2.1 กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
       2.2 โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนสูการ
แขงขันวิทยาศาสตรระดับประเทศ  
       2.3 โครงการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
หองเรียนพิเศษดานวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร  
ระดับ ม.ตน และม.ปลาย  
       2.4 “หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน”“OCOP : 
One Class One Project” และนิทรรศการทาง
วิชาการ  
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 
 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

      โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีการ
สงเสริมผูเรียนในดานความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา ผานกิจกรรมที่หลากหลาย
สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ที่สงเสริม
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทำใหผูเรียนไดพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรูและตั้งขอสังเกตจากเหตุการณ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติ ผูเรียนมีความสุข
ในการเรียนรู รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง พรอมทั้งมีการศึกษาคนควาหาความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนตามสื่อตางๆ ในรูปแบบออนไลน โดยบูรณา
การผานกระบวนการ และเทคโนโลยีที่สงเสริมตอการ
จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา 
IS 1 - การศึกษาคนควาและสรางองคความรู 
(Research and Knowledge Formation) โดยมุง 
ใหผูเรียนกำหนดประเด็นปญหา ตั้งสมมุติฐาน คนควา 
แสวงหาความรูและฝกทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และสรางองคความรูในระดับชั้น ม.2 และ 
IS 2 -การสื่อสารและการนำเสนอ (Communication 
and Presentation) มุงใหผูเรียนนำความรูที่ไดรับ มา
พัฒนาวิธีการการถายทอด สื่อสารความหมาย แนวคิด 
ขอมูลและองคความรู ดวยวิธกีารนำเสนอที่เหมาะสม 
หลากหลายรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ ในระดับชั้น 
ม.4 แลวนำความรูมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้น
เรียนและนำมาเผยแพรในรูปแบบของผลงาน เชน 
การจัดทำคลิปวิดีโอ โครงงานวิทยาศาสตร การ
นำเสนอผลงานในนิทรรศการของกลุมสาระตางๆ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดจัดทำโครงการที่มุงเนนและสงเสริมศักยภาพผูเรียน 
ใหมีความรู ทักษะกระบวนการ ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน และสามารถนำไป
แกไขปญหาตาง ๆ ได โดยมีกระบวนการในการพัฒนา
ความสามารถดังกลาวดวยวิธีที่หลากหลาย เชน   

   1. การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดคิด
และปฏิบัติดวยตนเองจากการทำกิจกรรมในหองเรียน 
การทำการทดลอง/ปฏิบัติการ การทำแบบฝกหัด 

   2. การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะตาง ๆ อาทิ 
สัปดาหวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มุงเนน สงเสริม 
และตอยอดความสามารถ ทักษะ และองคความรูของ
นักเรียน ซึ่งประกอบไปดวยกิจกรรมยอย ๆ อาทิ การ
แขงขันตอบปญหาและทักษะประเภทเดี่ยวและทีม
สาขาวิชาตางๆ การประกวดทูตกิจกรรมในทีมจักรวาล
และดวงดาวในรายการ TUP SCIENCE COM STAR 
TALENT 2023 การประกวดภาพถายพรอมคำ
บรรยายวิทยาศาสตร การแขงขัน STEM by young 
designer  

   3. การจัดกิจกรรมฝกซอมและรวมแขงขันใน
รายการตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อาทิ 
การแขงขันศิลปหัตถกรรม การแขงขันตอบปญหาใน
รายการตาง ๆ   

   4. การจัดกิจกรรมใหนักเรียนหองเรียนพิเศษ อาทิ 
เรียนเสริมตอนเย็น, คายบูรณาการเสริมทักษะ
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  

   5. การจัดกิจกรรมหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน”
“OCOP : One Class One Project” และ
นิทรรศการทางวิชาการ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดอยางเปน 
ระบบและนำมาใชแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัย 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 

1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
2. แบบสำรวจความพึงพอใจ  
3. ภาพถาย  

          4. เอกสารตาง ๆ   
 

 
         จากแผนภูมิขางตน พบวา ผู เรียนระดับชั้น
ม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  1-6 ม ีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแกปญหา มีผลการประเมินการคิด
คำนวณสูงกวาเปาหมาย  โดยผลการประเมินใน
ภาพรวมรอยละ 100 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด
รอยละ5 อยูในระดับยอดเยี่ยม     
 

 
        จากกราฟขางต น พบว า ผ ู  เร ียนม ีผลการ
ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แกปญหา สูงกวาคาเปาหมายอยางตอเนื ่อง อาจ
เนื่องจากการจัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน และ
การขับเคลื ่อนกิจกรรมการเรียนรู สู โครงงาน  หนึ่ง
หองเรียนหนึ่งโครงงาน (OCOP : “One Class One 
Project”) ที ่ส งเสริมใหผ ู  เร ียนไดใช กระบวนการ
ดังกลาวไดดีขึ้นอยางตอเนื่อง  
 
 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100
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3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

    
        1. หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน  
(OCOP : “One Class One Project”) 
         
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

      
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการใหความสำคัญ 
และสงเสริมผู เร ียนใหมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม โดยมีการดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมในทุกป
การศึกษา ไดแก กิจกรรมโครงงานทางวิชาการ หนึ่ง
หองเรียนหนึ่งโครงงาน (OCOP : “One Class One 
Project”) ซึ่งเปนโครงการที่ใหนักเรียนทุกคนมีสวน
รวมในการสรางสรรคนวัตกรรม ผานกระบววนการ
ของโครงงาน โดยมีการดำเนินการอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สืบคนขอมูลผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีที ่ครู
ผลิตขึ ้นและเลือกมาใชในการจัดการเร ียนรู  เชน 
Youtube , Facebook , Microsoft Teams  ซึ่งทาง
โรงเรียนสนับสนุนดวยการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตให
สามารถกระจายสัญญาณไดอยางครอบคลุม และมี
ความเร็วเพิ่มขึ้นเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางคลองตัว 
นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมนักเรียนดานการสรางสรรค
นวัตกรรมสมัยใหม อาทิ ดานนวัตกรรมที่เกี ่ยวกับ
คอมพิวเตอร รวมทั้งสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถ
ดานคอมพิวเตอร เขารวมการแชงขันในรายการตางๆ 
เชน การเขียนโปรแกรม การสรางเกม 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
       1. แบบประเมินหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 
(OCOP : “One Class One Project”) 
 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

 
 

 
     จากแผนภูมิขางตน พบวา ผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีผลการประเมินการคิดคำนวณ
สูงกวาเปาหมาย ผลการประเมินในภาพรวมรอยละ 
100 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูใน
ระดับ ยอดเยี่ยม     

 
        จากกราฟขางต น พบว า ผ ู  เร ียนม ีผลการ
ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แกปญหา รอยละ 100 อยางตอเนื่อง อาจเนื่องจาก
การพัฒนาและข ับเคล ื ่อน กระบวนการค ิดด วย
โครงงาน OCOP หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน (OCOP 
: “One Class One Project”) ซึ่งนักเรียนสามารถนำ
องคความรูจากรายวิชาตาง ๆ มาบูรณาการและสราง
นวัตกรรมตามที่ตนเองสนใจ รวมทั้งยังเปดโอกาสให
น ักเร ียนไดม ีเวทีแสดงผลงานนวัตกรรมระหวาง
โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และการ
แขงขันภายนอก 
 
 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 100 
ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
        
        1. โครงการกิจกรรม การพัฒนาผูเรียนดาน
เทคโนโลยีใหเต็มศักยภาพและทันตอการเปลี่ยน 
แปลงในยุคดิจิทัล 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        
     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีการสงเสริม
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารของผู  เร ียนทุกระดับชั ้น โดยเร ิ ่มจากการ
วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551 และกำหนดรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม
ไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  มีการจัดหาสื่อ
อ ุปกรณ   พ ัฒนาแหล  งเร ียนร ู   และบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู โดยใหผูเรียนทุกคนได
เรียนรูการใชอินเตอรเน็ตเพื่อการสื่อสาร การทำงาน 
การศึกษาเรียนรู และการพัฒนาตนเอง  ตลอดจนมี
การสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใชสื่อการเรียนรูตาม
โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ในการจัดการเรียนรู เชน ผลิตสื่อ
การเร ียนร ู  เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพผ ู  เร ียน (TUPAS 
ACADEMY)  มีอุปกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับนักเรียนทุกระดับชั ้น  และมีการนำผลการ
ประเมินผลโดยการวัดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาพ้ืนฐาน สาระเทคโนโลยี  มาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาผูเรียน 
        โรงเรียนมีการใชโปรแกรม Microsoft Teams 
และ Line ในการติดตอสื่อสารกับนักเรียน ทั้งเรียน
ออนไลน และการใหนักเรียนสงงาน ในทุกระดับชั้น มี
การสรางอีเมลสำหรับการใชงานโปรแกรม Microsoft 
Teams ใหกับครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคน เพื่อใช
ในการติดตอสื่อสาร ประชุมครู ประชุมผูปกครอง หรือ
ติว O-NET A-level ใหกับนักเรียนในโรงเรียนและ
โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รวมถึงใช
ในการรวบรวมงานของกลุมงานตางๆ 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบประเมินโครงการกิจกรรม การ
พัฒนาผูเรียนดานเทคโนโลยีใหเต็มศักยภาพและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
           2. แบบประเมินสมรรถนะของผูเรียน 
 
 แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม การ
พัฒนาผูเรียนดานเทคโนโลยีใหเต็มศักยภาพและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
 
 
 

 
          จากแผนภูมิขางตน พบวา ผูเรียนระดับชั้น
มัธยม ศึกษาปที่ 1-6 มีผลการประเมินความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สูงกวา
เปาหมาย  โดยผลการประเมินในภาพรวมรอยละ 100 
ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูในระดับ 
ยอดเยี่ยม     

 
        จากกราฟขางต น พบว า ผ ู  เร ียนม ีผลการ
ประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มีผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมาย
อยางตอเนื่อง อาจเนื่องจากการพัฒนาและขับเคลื่อน 
กระบวนการคิดดวยโครงงาน OCOP หนึ่งหองเรียน
หนึ่งโครงงาน (OCOP : “One Class One Project”) 
ที่สงเสริมใหผูเรียนไดนำความรูจากรายวิชาตาง ๆ มา
บูรณาการและสรางนวัตกรรมตามสิ่งที่ตนเองสนใจ 
รวมทั ้งเปดโอกาสใหผู เร ียนไดม ีเวทีแสดงผลงาน
นวัตกรรมทั้งในระดับโรงเรียน โรงเรียนในเครือ และ 
งานศิลปหัตถกรรม 
 
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100

92
93
94
95
96
97
98
99

100

ค่า
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เรี
ยน

แผนภูมิแสดงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

70

80

90

100

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ปีการศึกษา 2564-2566



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566                                                            หน้า 55 
 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 89.28 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 1. มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 3. มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศ ึกษาโดยได ร ับการพ ัฒนาจากการจ ัดที่
หลากหลายโดยครูในทุกกลุมสาระการเรียนรูไดจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาดานความรู ทักษะ
กระบวนการและเจตคติของผูเรียน การจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง วัดและ
ประเมินตามสภาพจริง มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียน เช น โครงการส งเสร ิมและพัฒนา
ศักยภาพดานผลสัมฤทธิ ์ของผู เร ียน กิจกรรมการ
แขงขันทักษะภายในของกลุมสาระตาง ๆ มีโครงการ
แกไขผลการเรียนไมสมบูรณ ไดแก โครงการพัฒนาผล
การเรียนนักเรียนใหปลอด 0 , ร, มส, มผ  นอกจากนี้
ม ีโครงการสงเสริมศักยภาพผู เร ียนไดเขาแขงขัน
ภายนอก เชน การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
การแขงขันภายนอกตางๆ 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
           1. การวัดและประเมินผลของงานวัดผล 
 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมความสามารถและทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน 

 
     จากแผนภูมิขางตน พบวา ผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งกำหนด
รวมถึงผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของผูเรียน 2.50 ขึ้นไป 
โดยผลการประเมินในภาพรวมรอยละ 89.28 ซ่ึงต่ำ
กวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 5.72 อยูในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
     
        

 

 

ภาษาไทย
คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
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เทคโนโลยี

สุขศึกษา
และพละ
ศึกษา

ศิลปะ
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ภาษาต่าง
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สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 84.26 80.48 80.53 91.01 99.45 97.79 98.86 81.85 89.28
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
  

 
 
   จากกราฟขางตน พบวา ผูเรียนมีผลการประเมิน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีผลการ
ประเมินลดลงอยางตอเนื่อง อาจเนื่องมาจากภาวะ 
การถดถอยของการเรียนรูจากการเรียนรูแบบออนไลน 
อยางไรก็ดีในปการศึกษา 2567 การจัดกระบวนการ
เรียนรูในชั้นเรียน อาจตองใชการขับเคลื่อนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาที่ดีข้ึน 
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6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

        1. โครงการแนะใหแนวป 3 (คนหาตัวตนที่ใช 
อนาคตที่ชอบ) 
        2. นิทรรศการการศึกษาตอและอาชีพ 
        3. กิจกรรมตลาดนัดการงานอาชีพ   
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตอ
งานอาชีพ ตระหนัก เห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ
สุจริตและสามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได มี
กระบวนการที่ใหผูเรียนรูจักอาชีพอยางละเอียดและ
หลากหลายโดยใหศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูล 
และการใชบริการงานแนะแนวอาชีพ โดยเชิญศิษยเกา
เขามามีสวนรวมในการเสริมศักยภาพใหแกรุ นนอง 
การนำความรูความสามารถในงานอาชีพที่ตนปฏิบัติ
หรือมีสวนเกี่ยวของมาใหคำแนะนำ เชน การศึกษาตอ
ในสายแพทยศาสตร นิเทศศาสตร นิติศาสตร เปนตน 
เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากรุนพี ่และ
รูจักลักษณะงานที่เปนประโยชนตอการศึกษาตอใน
อนาคต การสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับขอมูลขาวสารทางการศึกษาและอาชีพ เปน
สวนหนึ่ง ของงานแนะแนวที่ตองจัดกิจกรรมใหสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสงผลตอวิถี
การดำรง ชีวิตของ นักเรียน งานแนะแนว จึงไดจัด
กิจกรรมตลาดนัดการ ศึกษาและอาชีพ โดยมีกิจกรรม
แนะแนวการศ ึกษาจากร ุ นพ ี ่ส ู  ร ุ นน องและการ
ออกบูธนิทรรศการการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ และการจัดฝก
อาชีพอิสระที่นาสนใจจากสำนักงานจัดหางานไดสาธิต
การฝกอาชีพ เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจใน
ลักษณะงานอาชีพตางๆ สามารถนำความรูไปพัฒนา
ตนเองในการวางแผนการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสม
ในอนาคต รวมทั้งผูเรียนเกิดเจตคติดีตอการประกอบ
อาชีพสงผลใหเกิดการเรียนรู ถึงเทคนิคและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เรียนรูผานกิจกรรมใน
รายวิชากิจกรรมแนะแนวทุกระดับชั ้นมีการสำรวจ
การศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนขอมูลหนึ่ง 
ในการวางแผนหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
          1. แบบประเมินโครงการและกิจกรรม 
 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทำงาน 
          2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมอาชีพ 
          3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
การแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ 

 

 
         
       จากแผนภูมิขางตน พบวา ผูเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1-6 มีผลการประเมิน ความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติดีตองานอาชีพ สูงกวาเปาหมาย  โดยผล
การประเมินในภาพรวมรอยละ 98.97 ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กำหนดรอยละ 3.97 อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  
   

 
        
      จากกราฟขางตน พบวา ผูเรียนมีผลการประเมิน
มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีตองานอาชีพ 

สูงขึ้นอยางตอเนื่อง อาจเนื่องจากการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย และตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนไดตรงเปาหมาย 
 
 

 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 99.84 99.11 98.31 99.15 98.68 98.70 98.97
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100

แผนภูมิแสดงความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่อ
งานอาชีพ 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบความรู ้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติดีต่องานอาชีพ 
ปีการศึกษา 2564-2566
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1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ร้อยละ 100  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 98.97 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 1. โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะเปนพลโลกภายใตวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีจิตสาธารณะและการดำรงตนอยูไดภายใตพหุ
วัฒนธรรม  
           กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม รักษความเปน
ไทย ดำรงตนภายใตพหุวัฒนธรรมสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  
 2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผูบำเพ็ญ
ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
 

  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

       กลุ มสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ไดจัดโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน เพื่อใหผู เรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีรวมถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตามนโยบายของสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่
หลากหลายเชนกิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
พิธีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา กิจกรรมตักบาตร
ทุกวันพฤหัสบดี กิจกรรม TUP ASEAN : ศูนยกลาง
สรางสรรคความเจริญ“Asean Matters: Epicentrum 
Of Growth” กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
กิจกรรมสมุดบันทึกพลเมืองดี และกิจกรรมโรงเรียน
สุจริต ซึ่งเปนกิจกรรมในโครงการสงเสริมใหนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะเปนพลโลกภายใตวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิต
สาธารณะและการดำรงตนอยูไดภายใตพหุวัฒนธรรม 
ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ มีวัตถุประสงคการดำเนินงาน
เพื่อใหผู เรียนไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกใน
ความเปนไทยภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่นและเพื่อให
ผูเรียนไดปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางยั ่งยืน พรอมสงเสริมใหผู เร ียนรู จัก
คนควาหาความรูดวยตนเอง การทำงานรวมกันเปน
กลุม  ทำใหผู เรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน สงเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพ  เปนการวัดความรู
ผูเรียนไดอีกทางหนึ่ง เพื่อเปนการสงเสริมผูเรียนและ
สามารถนำความรู ไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียน และคานิยมเปนแนวทางในการปฏิบัติตน
ของนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมถึงกิจกรรมการ
สงเสริมการเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ตลอดจนการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรมนำความรู  
ตามค ุณล ักษณะอันพึงประสงค และค าน ิยม 12 
ประการ มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ซ่ึงดำเนนิการเปนประจำทุกภาคเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 ไดแก 1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  2) กิจกรรมสนับสนุน
กระบวนการประชาธิปไตยและสรางผูนำนักเรียน 3) 
กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีสุนทรียภาพดานศิลปะ 
ดนตรี วัฒนธรรมและกีฬา มีรางกายและจิตใจสมบูรณ 
มีภูมิคุ มกันในตนเองในการปองกันภัยทุกรูปแบบ 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  และ 4) กิจกรรม
สงเสริมกระบวนการพัฒนานักเรียนใหเปนเยาวชนคน
ดี มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน นอกจากนี้ย ังพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผูเรียนดวยโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โดยมีการประสานความรวมมือกับครู นักเรียน และ
ผูปกครอง รวมถึงองคกรภายนอก เพื่อการดำเนินการ
ตามกระบวนการพัฒนาดังกลาวอยางเปนรูปธรรม 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบประเมินโครงการ 
           2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
           3. แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูเรียน 
 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่สงเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ และคานิยมที่ดี 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

 
       จากแผนภูมิขางตน พบวา ผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีผลการประเมินคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินในภาพรวมรอยละ 98.97 ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กำหนดรอยละ 3.97 อยูในระดับยอดเยี่ยม 
 

   
      จากกราฟขางตน พบวา ผูเรียนมีผลการประเมิน 
มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 99.84 99.11 98.31 99.15 98.68 98.70 98.97
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100

แผนภูมิแสดงความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติดีต่องานอาชีพ 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ 

ปีการศึกษา 2564-2566
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 98.04 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

       1. โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีสุนทรียภาพ
ดานศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา มีรางกาย 
และจิตใจสมบูรณ มีภูมิคุมกันในตนเองในการ
ปองกันภัยทุกรูปแบบ   

          กิจกรรมที่ 1 คายศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ  

          กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการศิลปะและแสดง
ผลงานนักเรียน  

          กิจกรรมที่ 3 การแสดงเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสน กษัตริย  

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 

       ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

      กลุมสาระการเรียนรูศิลปะจัดทำโครงการสงเสริม
พัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนเชิงประจักษ  จัดกิจกรรม 
ที่ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถ 
เปนโครงการที่ดำเนินงานมาเปนประจำทุกป ซึ่งไดรับ
ผลตอบรับที่พึงพอใจจากกลุมผูเรียนที่สนใจเปนอยางดี 
มีผูที่สนใจจำนวนมากขึ้น กลุมสาระฯ มีความประสงค
เพ่ิมเติมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรูและสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียนที่หลากหลาย จึงไดเสนอโครงการที่มุงเนนการ
จัดกิจกรรมในดานทักษะและการมีสวนรวมในการลง
มือปฏิบัติใหแกผูเรียน เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนใหมี
รางกายและจิตใจที่สมบูรณ กิจกรรมการสงเสริมให
ผูเรียน มีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ผานกระบวนการและโครงการตาง ๆ ที่ไดดำเนินการ
อยางตอเนื่องในทุกภาคเรียน อาทิ การสงเสริมผูเรียน
ดานศิลปะไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลปไทย จัด
กิจกรรมตาง ๆ ในดานทักษะและการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติแกผูเรียน การจัดแสดงนิทรรศการศิลปะ 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบประเมินโครงการ 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

1. รายชื่อนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม  
2. ผลงานนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรม  

 
  

        1. นักเรียนที่เขารวม ไดรับรางวัลการแขงขัน
ทักษะทั้งภายในและภายนอก  
        2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจผลงานตนเอง   
        3. นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพตนเอง   

 
          จากแผนภูมิขางตน พบวา ผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีผลการประเมินความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปนไทย สูงกวาเปาหมาย  โดยผล
การประเมินในภาพรวมรอยละ 98.04 ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กำหนดรอยละ 3.04 อยูในระดับยอดเยี่ยม         
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95.00

ยอดเยี่ยม 99.84 99.41 98.46 94.59 97.21 98.70 98.04
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แผนภูมิแสดงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
      จากกราฟขางตน พบวา ผูเรียนมีผลการประเมิน
ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ผลการ
ประเมินเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  

 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 98.99  
ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
     
        1. โครงการเพื่อนที่ปรึกษา  
(YC : Youth Counselor)   
 
 
 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

       ดำเนินการวางแผนจัดกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข การยอมรับ
ที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย โดย
มีการวางแผนการดำเนินกิจกรรม เชน กิจกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรมปจฉิมนิเทศ กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยนักเรียน กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวกับ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนตน โดยระบุไวใน
โครงการของโรงเรียน มีการระบุปฏิทินการดำเนินงาน
การประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม
กอนการดำเนินงานอยางเปนระบบ มีการประเมินผล
การดำเนินกิจกรรม โดยใหผูมีสวนรวมในกิจกรรม 
ประเมินความพึงพอใจของการดำเนินกิจกรรม และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเปนสารสนเทศใน
การปรับปรุงงาน ตลอดจนมีการนำผลการประเมินไป
พัฒนากิจกรรมตาง ๆ การเสริมสรางทักษะชีวิต ตาม
โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะเปนพลโลกภายใตวิถีชีวิต ประชาธิปไตย 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและการ
ดำรงตนอยูไดภายใตพหุวัฒนธรรม มีการดำเนินการ
ทุกปการศึกษา 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบความภูมิใจในทอ้งถิÉน

และความเป็นไทย ปีการศึกษา 2564-2566
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบประเมินโครงการ 
 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่สงเสริมการอยูรวมกันบนความแตกตาง การ
สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 2. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 

  

 
          
       จากแผนภูมิข างตน พบวา ผ ู  เร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีผลการประเมินการยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย สูงกวา
เปาหมาย โดยผลการประเมินในภาพรวมรอยละ 
98.99 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 3.99 
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  
 

 
      
       จากกราฟขางตน พบวา ผูเรียนมีผลการประเมิน
การยอมรับที ่จะอยู ร วมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย ผลการประเมินเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  
 

 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95.00

ยอดเยี่ยม 99.84 99.55 98.77 99.00 98.09 98.70 98.99
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แผนภูมิแสดงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบความภมูิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ปีการศึกษา 2564-2566
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4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 98.85 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

     1. โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน
สูสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
        กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ    
        กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน   
        กิจกรรมที่ 3 รณรงคตอตานสารเสพติดและ
โรคเอดส   
        กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนานักเรียน การ
ชวยฟนคืนชีพเบื้องตน CPR  
    2. โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีสุนทรียภาพดาน
ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา มีรางกายและ
จิตใจสมบูรณ  
        กิจกรรมที่ 1 การแขงขันกีฬาระหวางคณะสี   
        กิจกรรมที่ 2 สงเสริมกีฬาไทยและกีฬา
พ้ืนบาน   
        กิจกรรมที่ 3 สงเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพ
ทางดานกีฬา  
    3. โครงการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
(ประเภทกีฬาวายน้ำ)  
 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 
 

      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

        โรงเรียนมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลังของ
ชาติใหเปนมนุษยที ่มีความสมดุลทั ้งรางกายจิตใจ 
อารมณ สังคม ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก มีความรูความเขาใจที่
ถูกตอง มีเจตคติ คุณธรรมและคานิยมที ่เหมาะสม 
และมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี รวมถึงมีสุขนิสัยรัก
การออกกำลังกาย สามารถปฏิบัติดานสุขภาพจนเปน
กิจนิสัย  ดวยมุ งเนนการจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนรู และเขาใจหลักการดูแลตนเอง ทั ้งดาน
โภชนาการ และการออกกำลังกาย มีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 6 ดาน ในทุกระดับชั ้น เพ่ือ
ทดสอบสุขภาพทางกาย และทดสอบดานจิตใจและ
อารมณดวยการใหนักเรียนตอบแบบสอบถามประเมิน
ตนเองดานจิตใจและอารมณ ทั้งนี้สงเสริมใหนักเรียนมี
ความรักในการออกกำลังกายดวยการจัดกิจกรรมการ
แขงขันกีฬาระหวางคณะสี เปนตน  
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
        1. แบบประเมินทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
        2. แบบสอบถามประเมินดานจิตใจและ
อารมณ   
        3. แผนการจัดการเรียนรู   
        4. กระบวนการจัดการเรียนรู 
        5. สถานที ่
 

 
 

 
  
 

 แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
        1. รายงานผลการดำเนินโครงการที่สงเสริมสุข
ภาวะทางรางกาย   

 
        
         2. รายงานผลการดำเนินโครงการที่สงเสริม
ดานจิตสังคม    

 
 

        นักเรียนมีสุขภาพทางดานรางกายที่แข็งแรง 
สังเกตไดจากผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายอยูใน
เกณฑ ระดับยอดเยี่ยม (รอยละ 98.55) ผานการ
ทดสอบในทุกดาน  
        นักเรียนมีอารมณและสุขภาพจิตที่ดี อยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุขและประสบความสำเร็จ โดย
การประเมินดานจิตใจและอารมณ อยูในเกณฑระดับ
ยอดเยี่ยม (รอยละ 99.15) อยูในเกณฑปกติและสูง
กวาเกณฑ  
        รวมถึงนักเรียนที่มีความสามารถดานกีฬา มี
ศักยภาพ โดยเขารวมการแขงขันรายการตางๆ 
ประสบความสำเร็จไดรับรางวัลจากการเขารวมการ
แขงขันเปนประจำทุกๆ ป สังเกตไดจากการทำ
สารสนเทศผลงานนักกีฬาเปนปการศึกษา ซึ่งเปนการ
ประชาสัมพันธและสรางชื่อเสียงใหกับทางโรงเรียน ทั้ง
ในระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติ  
        จะเห็นวาทั้งสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม
ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีผล
การพัฒนาในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5  
ยอดเยี่ยม  
     - ผลการดำเนินโครงการที่สงเสริมสุขภาวะทาง
รางกาย  

- ผลการดำเนินโครงการที่สงเสริมดานจิตสังคม 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
1.  สรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในดาน รักชาติ ศาสน กษัตริยซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทำงาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ และมีความกตัญ ู 

2.  มีรายวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดและการปฏิบัติ เปดโอกาสให

นักเรียนสรางนวัตกรรม สามารถนำไปใชไดในชีวิตจริง และการศึกษาตอ 

3.  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน สามารถทำงานรวมกันและอยู รวมกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุข 
         จุดที่ควรพัฒนา 

1.  มีกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนที่มีผลการเรียนไมสมบูรณแกไขไดมากข้ึน 
2.  การขับเคลื่อนกระบวนการแกไขปญหาภาระถดถอยทางการเรียนรู  โดยนำผลการพัฒนาผูเรียนใน

ปการศึกษาที่ผานมาเปนขอมูลในการกำหนดแนวทางพัฒนาผูเรียน เชน ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรูเพิ่มการพัฒนาสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย และเผยแพรใหผูเรียนสามารถทบทวนบทเรียนไดดวยตนเอง  
สงเสริมใหผูเรียนศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน รวมทั้งดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อให
สามารถ แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1 การมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  
2.3 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน                    
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

 การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค  ดำเนินการโดยศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ และนโยบายเรงดวน
สพฐ.QUICK POLICY 2565 มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ขอมูลสารสนเทศจากการประเมิน นิเทศติดตาม 
จากนั้นแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวยผูบริหาร หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย วิเคราะหบริบทของโรงเรียนโดยการทำ SWOT Analysis จัดทำกรอบกลยุทธแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนที่บุคลากรทุกฝายถือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย ปฏิทินกิจกรรมในรอบปการศึกษาเพ่ือวางแผนดำเนินงาน
ที่เหมาะสม และครอบคลุม แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณที่จัดทำรวมกันโดยบุคลากรทุกภาคสวน
และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการกิจกรรมและประเมินผล สรุปผลการปฏิบัติงาน ทุกภาคการศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือประเมินและสะทอนการดำเนินงาน ประชุมติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป
ทุกภาคเรียน เพื่อใหการดำเนิน งานบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนด จัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา 
(SAR) และรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AR) ทุกปการศึกษา นำขอมูลผลการดำเนินงาน (SAR) ใน
รอบปที่ผานมาทบทวนเพื่อปรับแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองและบรรลุวัตถุประสงค  เชิงกลยุทธที่
กำหนด รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหนวยงานตนสังกัด และดำเนินการทบทวนวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงคทุกรอบ 5 ป เพื่อจัดทำธรรมนูญโรงเรียนและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและบริบทของโรงเรียน 
2. ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  มีรูปแบบการพัฒนาเชิงกลยุทธ  ในการขับเคลื่อนองคกรใหมี 
ทิศทางการศึกษาตามเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคที่ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
ที่ผานความเห็นชอบ และมีแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนทุก 5 ป  ที่สอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายภาครัฐและบริบทความตองการของชุมชน ดวยความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน  มีผล
ประเมินโดยรวมอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 นอกจากนี้โรงเรียนยังมีเครือขายองคกรหลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผูปกครองและครู คณะกรรมการผูปกครองเครือขาย ชมรมครูเกา
นักเรียนเกา  โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  โรงเรียนในสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร  เครือขาย
ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
แสดงระบบและกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ตามแผนภาพ 
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แผนภาพกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
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1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

        1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสู
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
        2. โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดทำคลังขอสอบ
มาตรฐาน  
        3. โครงการพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียน 
        4. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความ
เปนเลิศทางวิชาการ 
        5. โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะเปนพลโลกภายใตวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีจิตสาธารณะและการดำรงตนอยูไดภายใต 
พหุวัฒนธรรม 
        6. โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีสุนทรียภาพ
ดานศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา มีรางกาย
และจิตใจสมบูรณ มีภูมิคุมกันในตนเองในการ
ปองกันภัยทุกรูปแบบ 
        7. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน แนะแนวการศึกษา จัดหาที่เรียนและ
พัฒนาการเรียนรูใหผูเรียนทั่วไปและนักเรียนเรียน
รวม ใหไดรับอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
        8. โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีสมรรถนะสูง 
        9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัด
การศึกษา ตามเกณฑคุณภาพแหงชาติ TQA 
        10. โครงการจัดหาสื่อ ครุภัณฑ พัฒนา
แหลงเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอ
การเรียนรู         
        11. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแบบมี
สวนรวม ประชาสัมพันธความรู ส ู ช ุมชนเชิงรุก 
เสร ิมสร างความเข มแข ็งของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องคกรหลักของโรงเรียน และ
ความสัมพันธผูปกครอง ชุมชน 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน “พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานสากล”  
School’s Vision: “To Develop Quality 
Learners and Performance as World Class 
Standards”  
พันธกิจ   
      1. สงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานทำมีอาชีพ และมีความเปนพลโลก  
      2. พัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ
สำหรับการแขงขันไดในระดับนานาชาติ  
      3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21  
      4. สรางโอกาสทางการศึกษาใหนักเรียนทุกคนใน
เขตพ้ืนที่บริการเขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษาอยาง
ทั่วถึง  

5. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษามีองค
ความรูมีสมรรถนะสูง และมีความสามารถในการ
พัฒนาการศึกษา  

6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ   
7. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตาม
เกณฑคุณภาพแหงชาติ TQA  
กลยุทธ์ระดับองค์กร    

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการของผูเรียนใหสูงขึ้นสูมาตรฐานสากล   

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคุณธรรมและ
สงเสริมคุณลักษณะเปนพลโลกภายใตวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิต
สาธารณะ และมีภูมิคุมกันในตนเอง  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
        12. โครงการเสริมสรางเครือขายกลุมรวม
พัฒนา โดยการทำขอตกลงรวมกัน ระหวาง
หนวยงาน องคกรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ         
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
(ถามีโปรดแนบQR CODE) 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีสมรรถนะสูงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  

กลยุทธที่ 5 เสริมสรางความเขมแข็งของ
สถานศึกษา สงเสริมแนวรวมการกำกับดูแลการจัด
การศึกษา และสรางเครือขายพัฒนาการศึกษา  
       โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กำหนด
จุดเนนดานคุณภาพผูเรียน คือ ผูเรียนมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการและคุณธรรม กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนพิจารณาจากกระบวนการตามวงจรคุณภาพ
ของเดมม่ิง ทั้งในดานการวางแผน การดำเนินการ  
การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข ดังนี้  
     1. ขั้นการวางแผน โรงเรยีนไดกำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงค จุดเนน มาตรฐานการศึกษาและ
คาเปาหมายที่สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการและคุณธรรม การตั้งคาเปาหมายจะใชคา
เปาหมาย 2 สวน สวนที่ 1 คาเปาหมายอิงเกณฑ
สัมบูรณคือคาเปาหมายที่เทียบกับเกณฑระดับคุณภาพ 
กำหนดระดับเปาหมายยอดเยี่ยม หมายถึง จำนวนไม
ต่ำกวารอยละ 80 ของนักเรียนที่มีคุณภาพตามตัวชี้วัด 
สวนที่ 2 คาเปาหมายทาทาย คือ คาเปาหมายที่ไดจาก
ฐานขอมูล (Base Line) ของผลการประเมินในปกอน
หนา โดยพิจารณาผลการประเมินในปปจจุบันวาสูง
กวา เทากับ หรือต่ำกวาคาเปาหมายทาทาย  
     2. ขั้นดำเนินการ โรงเรียนไดแบงระบบการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนออกเปน 2 ระบบ ไดแก 1. ระบบ
พัฒนาหลัก เชน การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 2. ระบบ
สนับสนุน โรงเรียนไดจัดทำโครงการสนับสนุนนักเรียน
ทั้งในสวนกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร กิจกรรมการ
สอนเสริมยกระดับ การเขารวมกิจกรรมการแขงขัน 
การประกวดโครงงาน การปรับสภาพบรรยากาศของ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนใหมีความพรอมและเอ้ือตอการเรียนรูของ 

ผูเรียน การพัฒนาหองศูนยการเรียนรู หองปฏิบัติการ
ตางๆ  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดทำ TUP MOOCs 
เพ่ือเปนชองทางใหนักเรียนไดทบทวนเนื้อหาความรูได
ทุกที่ ทุกเวลา   
      3. การตรวจสอบ ในระบบพัฒนาหลักโรงเรียนจัด
ใหมีการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนโดยใชเกณฑ 
และเครื่องมือที่มีความเหมาะสม และหลากหลาย วัด
และประเมินผูเรียนบนฐานความแตกตางของนักเรียน 
ในขณะที่การตรวจสอบของระบบสนับสนุนจะใชการ
วัดและประเมินผลความสำเร็จของโครงการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมเปนหลัก นอกจากนี้
ยังจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในรอบปที่ผานมา  
      4. การปรับปรุงแกไข โรงเรียนกำหนดใหมีการ
ทบทวน ติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงานตางๆ 
ใหเปนไปตามเปาหมายอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ในชวงเดือนกันยายน และชวงเดือนมีนาคม เพ่ือนำ
ผลลัพธ และขอเสนอแนะตางๆ มาปรับและพัฒนา
กิจกรรมใหสอดคลองตอความตองการของผูเรียน  
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 

แผนปฏิบัติการ 
 

 
 

  

  

แผนปฏิบัติการ 
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2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 1. มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎี
ทางการบริหาร 
 2. ผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยใชวงจรคุณภาพ หรือผลการใช
รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 3. ผลการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม             
การปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

โรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษาพัฒนาการ
ดำเนินการโครงการตางๆ ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ เจตจำนง เปาประสงค 
กำหนดวัตถุประสงคคาเปาหมายของตัวชี้วัดแตละ  
โครงการที ่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและ
จุดเนนของโรงเรียน การกำหนดโครงการกิจกรรม
ของแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ใชระบบวงจร
คุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้โรงเรียนยังพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ
ดวยการบริหารตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
(TQA) และไดพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา TRIAMPAT โดยมีความมุงมั ่นพัฒนา
ตามวงจรคุณภาพอยางมีทิศทางที่ชัดเจน ภายใต
หลักคิดในการสรางภาวะผูนำใหเกิดกับบุคลากร
เตรียมพัฒนดวยหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวม 
เนนความโปรงใสและความพึงพอใจของผูรับบริการ 
โดยการรับฟงเสียงของทุกฝาย การใชนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการคุณภาพอยางชาญฉลาด และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนา แสดงดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 1. รายงานผลการดำเน ินก ิจกรรม วาง
แผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศกึษา 
อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 
 2. รายงานผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลโดยใชวงจรคุณภาพ หรือรูปแบบ 
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
การปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการบริหาร
ที่เปนระบบชัดเจน การดำเนินงานโปรงใส ตรวจสอบ
ได ตอบสนองความตองการของสังคม และมีผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยูใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
      
        1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสู
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานการเมือง ดานภูมิอากาศ เปนโรงเรียน
แหงโอกาสทางการศึกษาสูมาตรฐานโลก มีการจัด
หลักสูตรการเรียนรูที่หลากหลาย สงเสริมพัฒนา
นักเรียนทุกกลุมเปาหมาย โดยมีหลักสูตร ดังนี้ 
ระะดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประเภทห้องเรียนพิเศษ 
      1. โครงการสงเสริมความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตร–คณิตศาสตร (SMTP) 
      2. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (EP) 
ประเภทห้องเรียนปกติ 
      1. กลุมการเรียนภาษาอังกฤษเขมขน (IEC) 
      2. โครงการสงเสริมความสามารถพิเศษดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ITP) 
      3. กลุมการเรียนทั่วไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทห้องเรียนพิเศษ 
      1. โครงการสงเสริมความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตร–คณิตศาสตร (SMTP) 
      2. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (EP) 
ประเภทห้องเรียนปกติ 
      1. กลุมการเรียนภาษาอังกฤษเขมขน (IEC) 
      2. โครงการสงเสริมความสามารถพิเศษดาน
นวัตกรรมดิจิทัล (IDP) 
      3. กลุมการเรียนเนนวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร 
      4. กลุมการเรียนเนนคณิตศาสตร–ภาษาอังกฤษ 
      5. กลุมการเรียนเนนคณิตศาสตร บริหารธุรกิจ 
และการบัญชี 
      6. กลุมการเรียนเนนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และสังคมศึกษา 
      7. กลุมการเรียนเนนภาษาตางประเทศที่ 2 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
        1. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
        2. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
        3. รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
        4. หลักสูตรสถานศึกษา  

        โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ประกอบดวย
โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรครบถวน
สอดคลองกับความตองการของผู เรียนและทองถิ่น 
ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดทำหลักสูตร โดยมีองคประกอบครบถวน
ถูกตองสมบูรณไดแก วิสัยทัศน จุดหมาย คุณลักษณะ
อันพึงประสงคโครงสรางเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา 
การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล หลักสูตร
ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีหลักสูตรที่หลากหลายสนองตอบตอความตองการ 
ผูเรียนมีสวนรวม มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ
จริงหรือสถานการณจำลอง มีผลงาน โครงงานที่แสดง
ใหเห็นการอธิบาย วิธีคิด และการสรุปความคิดของ
ผู  เร ียน มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา นำขอมูลผลการประเมินไปทบทวน 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมิน
โดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

        1. โครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพและมี
ความรูสูมาตรฐานสากล 

        2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในองคกร
และการศึกษาดูงาน 

        3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนและความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        1. โครงการพัฒนาครสูู่มืออาชีพและมี
ความรู้สู้มาตรฐานสากล และ โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรในองค์กรและการศึกษาดูงาน เปน
โครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาครูและครูอัตราจางให
เปนครูมืออาชีพ สามารถผลิตนวัตกรรมสรางผลงาน
ทางวิชาการได สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
คนควาขอมูล กาวทันตอเหตุการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน โดยจะมีการ
จัดการอบรมพัฒนาบุคลากรกอนเปดภาคเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้  

        1.1 (P) วางแผนการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม โดยการสำรวจความตองการในการอบรม
จากแบบสอบถาม ID Plan หรือแมกระทั่งแผนการ
ศึกษาแหงชาติ  

        1.2 (D) ดำเนินการเสนอโครงการและการ
เบิกจายงบประมาณตามระเบียบราชการ ดำเนินการ
จัดการอบรม 1 ครั้งตอภาคเรียน โดยจะจัดในชวง
เดือนนำพฤษภาคมและตุลาคม  

                  1.3 (C) ติดตามประเมินผลการดำเนิน โดยใช
แบบประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เขา
รวมการอบรม/สัมมนา  

        1.4 (A) สงขอมูลความสำเร็จในการดำเนินการ 
งานพัฒนาบุคลากรรวมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลการดำเนินการ รวมถึงปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ  

     2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู เปน
โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ เปนผูมี
ความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และท่ีสำคัญคือมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ซึ่ง
ประกอบไปดวยการจัดตั้งศูนยวิจัยและนิเทศเพ่ือ
พัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพใหครบวงจร และ
การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญทางวิชาชีพ 
โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
         2.1 คณะกรรมการ งานพัฒนาบุคลากร ศึกษา

หลักเกณฑในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยเขา
รับการอบรม สัมมนาหรือการศึกษาคนควาขอมูล
ดวยตนเอง  

        2.2 ประชาสัมพันธและเผยแพรหลักเกณฑใน
การประเมินแนวทางในการจัดเตรียมเอกสารสำหรับ
การประเมิน โดยจัดทำเปนเอกสารมอบใหกับครูและ
บุคลากรทางศึกษาภายในโรงเรียน  

        2.3 สำรวจวิทยฐานะและความตองการใหการ
ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

        2.4 ใหความชวยเหลือและสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการประเมินเพ่ือขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะในดานตาง ๆ เชน เอกสาร
สำหรับการประเมิน สถานที่ และการออกหนังสือ
ราชการที่เก่ียวของ  

        2.5 กำกับและติดตามครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหดำเนินการวางแผนและปฏิบัติตามแนวทาง
ในการประเมินอยางตอเนื่อง  

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
เครื่องมือ 
        1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
ศึกษาใหมีสมรรถนะสูง ประกอบไปดวยโครงการ
กิจกรรมทั้งสิ้น 3 โครงการ ไดแก  

        - โครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพและมีความรู
สูมาตรฐานสากล  
        - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในองคกร
และการศึกษาดูงาน  
        - โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนและความกาวหนาทางวิชาชีพครู   
        2. แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม การ
สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทาง
ศึกษาใหมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นและการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพ  

     

      1. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพและมีความรู้ 
สู่มาตรฐานสากล และ โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรในองค์กรและการศึกษาดูงาน  

        เชิงปริมาณ  

        ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรอยละ 
95 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน   
การบริหารจัดการชั้นเรียนและสามารถผลิตสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  

        เชิงคุณภาพ  

        1. ครูไดรับการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
และสามารถนำมาขยายผลใหกับบุคลากรคนอ่ืนให
ไดรับความรูตอ ทำใหเกิดแนวทางในการพัฒนา
ความคิดท่ีสรางสรรคผลงานทางวิชาการตอไป  

        2. ครูมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
ตนเอง สามารถยกระดับวิทยฐานะของตนเองและมี
ความกาวหนาในอาชีพราชการ  

      3. นักเรียนไดรับความรูอยางเต็มที่จาก 
บุคลากรที่มีคุณภาพ  
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        3. แบบบันทึกการเขารับการอบรมและ
พัฒนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

 

 
 

        4. แบบประเมินตนเอง (ID Plan)  

        5. แบบทึกการเขารวมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

        6. ตัวอยางเอกสารและคลิปวีดิทัศนการ
จัดการเรียนรูเพื่อประกอบการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ  

  
 

 

  

  

 

             2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู  
มีผลการดำเนินการ  

        เชิงปริมาณ  

        ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรอยละ 100 ไดรับการ
พัฒนาความรูและความสามารถของตนเองและ
สามารถนำความรูมาใชในการพัฒนาผูเรียนและ
สถานศึกษาตอไป โดยมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นดังนี้  

        ครูไมมีวิทยฐานะ เปนครูชำนาญการ 38 ราย  

        ครูชำนาญการ เปนครูชำนาญการพิเศษ 
16 ราย อยูระหวางการประเมิน 8 ราย   

        เชิงคุณภาพ  

        1. ครูไดรับการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
และสามารถนำมาขยายผลใหกับบุคลากรคนอ่ืนให
ไดรับความรูตอ ทำใหเกิดแนวทางในการพัฒนา
ความคิดท่ีสรางสรรคผลงานทางวิชาการตอไป  

        2. นักเรียนไดรับความรูอยางเต็มที่ เปนผูมี
ความสามารถในดานตาง ๆ จากบุคลากรที่มีคุณภาพ  

        3. ครูมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
ตนเอง สามารถพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของ
ตนเองตอไป  
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5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
         1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองศูนยกลุมสาระการเรียนรูให
เอ้ือตอการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน โดยความรวมมือ
ของผูมีสวนที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  
ไดดำเนินตามแผนกิจกรรม ไดแก  

         2. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จัดหาสื่ออุปกรณ พัฒนาแหลง
เรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู  

         -  โครงการพิเศษเตรียมพัฒนรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

 รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        การกำหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจัดการ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของโรงเรียน การจัดทำ
แผนผังโรงเรียน อาคารเรียน หองเรียน มีการดูแลและ
พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียน
ใหอยูในสภาพมั่นคงปลอดภัย พรอมจะใชระโยชน   
มีการติดตาม ตรวจสอบการใชอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อใหเกิดความคุมคา มี
การสำรวจความพึงพอใจ และนำผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

        บรรยากาศโรงเรียนดานความสะอาด ทำให
โรงเรียนเกิดความรมรื่น ความสวยงาม ความปลอดภัย 
ความสะดวกและพอเพียงสำหรับผูบริการ  

        จัดใหมีแสงสวางเพียงพอ โครงสรางอาคารเรียน
อยูในสภาพดี มีสวนประกอบ เชน หนาตาง ประตูมี
ความแข็งแรง ระบบไฟฟา-ประปา อยูในสภาพใชการ
ด ีมีปายชื่ออาคารและหองตางๆ  

        แตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลอาคารเรียนและมีการ
บำรุงรักษาใหคงสภาพ มีระเบียบ สวยงาม ใชการได 
เอ้ือตอการเรียนรู และซอมแซมปรับปรุงใหดีขึ้น ใหอยู
ในสภาพที่แข็งแรงและสะอาดสวยงาม มีการติดตาม
ประเมินผลอยางเปนระบบ จัดงบประมาณสนับสนุน
อยางตอเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ  

       การบริการหองบริการตางๆ เชน หองเกียรติยศ 
หอประชุมคุณหญิงบุญเลื่อนหองประชุมชมพูพันธทิพย 
หองคุณหญิงสุชาดา จัดบรรยากาศใหเกิดความสะอาด 
ปลอดภัย สะดวกในการใชงาน มีแสงสวางที่เพียงพอ 
ตกแตงใหสวยงาม มีเครื่องอำนวยความสะดวก 
       การบริการหองน้ำ จัดใหมีหองน้ำที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และมีปริมาณที่เพียงพอตอการใชงานของ 

นักเรียน ครูและบุคลากรรวมทั้งผู มาใชบริการ จัด
บุคลากรรับผิดชอบ มีแผนการบำรุงรักษาใหใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ กำกับดูแลอยางสม่ำเสมอ และ
ปรับปรุงขอบกพรองตามคำแนะนำของผูใชบริการ  

       บรรยากาศภายในหองเรียน จัดใหมีเครื่องมือ
อุปกรณใหเพียงพอตอการจัดการเรียนรู หองเรียนมี
แสงสวางที่เพียงพอ มีอากาศที่ถายเทไดสะดวก 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
  1.รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม 
แหลงเรียนรูทั้งภายใน ภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู 
         2.รายงานการใชแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
         3. แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน 
ครูและบุคลากรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการในการพัฒนาอาคารสถานที่ 

        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ มีกระบวน 
การพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยการพัฒนา
ทางดานงานอาคารสถานที่ใหมีความปลอดภัยในการ
ใชงานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการ
สำรวจสภาพปญหาของหองเรียน หองปฏิบัติงาน และ
หองศูนยกลุมสาระการเรียนรู รวมถึงสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนอยูเสมอเมื่อพบปญหาไดทำการเรง
ปรับปรุงซอมแซมเพ่ือใหอยูในสภาพดีใชงานได ในดาน
สาธารณูปโภคไฟฟามีแสงสวางเพียงพอ มีไฟฟาใช
เพียงพอ มีการระบายอากาศ มีการปรับภูมิทัศนรอบ 
โรงเรียนใหสวยงาม รมรื่น และมีเครื่องมืออุปกรณใน
หองเรียนที่พรอมตอการจัดการเรียนการสอน ดูแล
ความสะอาดทั้งในหองเรียนและบริเวณตางๆ ใหถูก
สุขลักษณะ ซึ่งจากการพัฒนาทำใหนักเรียน ครูและ
บุคลากรมีความพึงพอใจดานการจัดสภาพแวดลอม
งานอาคารสถานที่อยูในระดับ ยอดเยี่ยม นักเรียนมี
หองเรียนและแหลงเรียนรูตางๆ ภายในและภายนอก
หองเรียนที่มีความปลอดภัยและเพียงพอ เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ การพัฒนาสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งสงผลตอการจัดการเรียนรูของโรงเรียน
อยางมีคุณภาพและเห็นผลประจักษชัดเจน ซึ่งมีผล
การประเมินโดยภาพรวมในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
        1. โครงการจัดหาสื่อ ครุภัณฑ พัฒนาแหลง
เรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู         
 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการ
บริหารดานเทคโนโลยี ที่สงเสริม สนับสนุนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู ผานแพลตฟอรม
ของไมโครซอฟตทีม และไดรเก็บขอมูลภายในของ
สถานศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้  
        - การจัดเก็บขอมูลภายในองคกร โดยใชไดร
หนวยความจำภายในองคกรเพ่ือการบริหารจัดการ  
        - การสรางแพลตฟอรม TUP CARE ในการ
บริหารจัดการสารสนเทศนักเรียนรวมกับผูปกครอง 
และดานวินัยของนักเรียน  
 

 
 
  

        - นำแพลตฟอรมไมโครซอฟตทีมมาบริหารดาน
เทคโนโลยีในการจัดการจัดการงานในสถานศึกษา  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
       - fccc444 การจัดเก็บขอมูล และรับสงขอมูลใน

รูปแบบออนไลนผานแพลตฟอรมไมโครซอฟตทีม 
ทำใหครูและบุคลากรสามารถทำงานออนไลนไดทุกท่ี
ทุกวลา 
  

 
         

        - ผูบริหารนำแพลตฟอรมของไมโครซอฟตทีม 
มาบริหารจัดการในสถานศึกษาโดยการนำมาใชใน
รูปแบบการนิเทศออนไลน การประชุมขาราชการครู 
การประชุมผูปกครอง ฯ  
        - นักเรียนนำแพลตฟอรมของไมโครซอฟตทีม
มาใชในการจัดกิจกรรมเพ่ือประชุมรวบรวมความ
คิดเห็น การจัดทำกลุมกิจกรรม เชน กลุมคณะสี กลุม
สารวัตรนักเรียน และกลุมกิจกรรมตามความสนใจ  
        - การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของครูบุคลากร 
และสารสนเทศของโรงเรียนผานโปรแกรมออนไลน
เพ่ือใหบริหารจัดการไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
      โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมี DLIT/
คลังสื่อ TUPAS Academy  

  
 

        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมี
ผูรับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียน ดำเนินการกำหนดหมวดหมูขอมูลที่ถูกตอง 
ครอบคลุม และพรอมใช กลุมงานทุกกลุมงานกำหนด
ผูรับผิดชอบจัดทำสารสนเทศดำเนินการจัดการขอมูล
สำคัญที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง ๔ กลุมงาน ไดแก กลุม
บริการวิชาการกลุมบริหารงบประมาณ  กลุมบริหาร
บุคคล และกลุมบริหารงานทั่วไป มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำและใหขอมูล 
        ผลการดำเนินกิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการ
ใชแพลตฟอรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู    
        1. ครูและบุคลากรเขาถึงขอมูลสารสนเทศ
ผูเรียนผาน TUP CARE รอยละ 100  
        2. ผูปกครองเขาถึงสารสนเทศของนักเรียนใน
การปกครองของตนเอง รอยละ 100  
        3. ครูและบุคลากรเขาถึงขอมูลผานแพลตฟอรม
ไมโครซอฟตทีม รอยละ 100  
        4. นักเรียนมี Username เขาใชงานผาน
แพลตฟอรมไมโครซอฟตทีม รอยละ 100  
        5. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการผาน
แพลตฟอรมไมโครซอฟตทีม และ TUP CARE  
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
1.  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย ตอบสนองความตองการของผูเรียนตามความถนัด

ทางการเรียน และการเรียนตอเพ่ืออาชีพ 
2.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู อยางมีคุณภาพ มีการ

ปรับปรุงซอมแซมระบบ สาธารณูปโภคใหเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวของมีผลการดำเนินงานบรรลุตามคาเปา หมายที่สถานศึกษากำหนด ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรู เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

3.  มีกระบวนการพัฒนาครูใหมี หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
         จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 
2.  ควรปรับปรุงระบบไฟฟา ติดแอร หองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 95 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

95 ยอดเยี่ยม  

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ 
การเรียนรู 

95 ยอดเยี่ยม  
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95 ยอดเยี่ยม  
 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผูเรียน 

95 ยอดเยี่ยม  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

95 ยอดเยี่ยม  
 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยแตงตั้งคณะทำงานตาม

โครงสรางบริหารราชการของโรงเรียน   มีงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น  งานทะเบียน

วัดผล ประเมินผลและเทียบโอน งานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา งานนิเทศภายใน ตรวจติดตาม 

กำกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน งานวิจัยคุณภาพการจัดการศึกษา เปนอาทิ   คณะทำงานปฏิบัติหนาที่

อยางเครงครัด   เพ่ือใหไดมาซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยเฉพาะงานนิเทศ

ภายใน ตรวจติดตาม กำกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ที่จะดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ

สอนอยางเขมใหแกครูทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ทีส่ามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง 

ดวยวิธีการ Coaching and Mentoring มาใชการนิเทศครูทั้งคุณครูรุนเกาและคุณครูรุนใหม ใหคำแนะนำและ

ใหการศึกษา เปนหลัก โดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

(Positive Classroom)  การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)   และนักเรียน

ทุกคนไดรับการสงเสริมใหฝกทักษะแสดงออกการแสดงความคิดเห็น การสรุปองคความรู  การนำเสนอผลงาน  

และนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ผานกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

อาทิ  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรมหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน (OCOP : “One Class One Project”) 

สวนคณะทำงานในงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จะสงเสริมสนับสนุนใหครูใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางแทจริง  นอกจากนี้โรงเรียนยังผลักดันใหมีการสรางแหลง

การเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community : PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลสะทอน

กลับในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผลการประเมินผูเรียน และสภาพปญหาตาง ๆ เพื่อนำไปสูการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูตอไป  

2.ผลการพัฒนา 
ครูผูสอนมีหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาอยางนอย 2 รายวิชา ทำใหมีแนวทางในการ
สอนที่ชัดเจนสอดคลอง และเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active 
Lerning) ดวยวิธีการสอนที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนตามธรรมชาติของแตละวิชา มีการประเมินผูเรียนดวยวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย โดยมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ นำผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองอยู เสมอรวมทั้งนำขอมูลสะทอนกลับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องมีผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนืÉอง ทาํใหม้ผีลการพฒันา

อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566                                                            หน้า 87 
 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
       1. มีการวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร  
       2. มีการจัดทำแผนการจัดการเร ียนร ู ท ี ่ เนน
ผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการ Active Learning 
       3. โครงการการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาครู  

สูมืออาชีพ พัฒนากระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ  
       4. โครงงาน OCOP หนึง่หองเรียนหนึ่งโครงงาน
(One Class One Project) 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏ ิบ ัต ิจร ิ งและสามารถนำไปประย ุกต  ใช  ใน
ชีวิตประจำวันได โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
        1) วิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร  
        2) ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู ที่
เน นผู  เร ียนเปนสำคัญผานกระบวนการ Active 
Learning ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเร ียนรู
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชเทคนิคการสอน
แบบเชิงรุก (Active Learning) ดวยรูปแบบการสอน
ตาง ๆ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริง ดวยกิจกรรมที่หลากหลายและ
สอดคลองกับชีวิตประจำวัน โดยเนนรูปแบบการ
เร ียนการสอนที ่หลากหลาย สงผลใหน ักเร ียนมี
ผลงานเชิงประจักษสอดคลองกับเรื่องที่สนใจศึกษา 
และสามารถจัดแสดงผลงานของตนเองไดอยาง
ภาคภูมิใจ 
        3) มีโครงการการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาครู
สูมืออาชีพ พัฒนากระบวนการนิเทศการฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ  
มีระบบการนิเทศภายในที่เขมแข็ง อันประกอบดวย 
การนิเทศสัญจรผูบริหารสัญจร นิเทศกลุมสาระการ
เรียนรู/งาน และการนิเทศการจัดการเรียนภายใน
กลุมสาระ ซึ่งมีการจัดการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เปนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในรูปแบบ Coaching 
& Mentoring ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตั้งแตกร
ออกแบบหนวยการเรียนรู การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู การเยี่ยมชั้นเรียน รวมถึงมีการนำผลการ
ประเมินการนิเทศการสอนมาสะทอนผลเพ่ือใหเกิด 
การพัฒนา 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
การจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 2. แผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปน
สำคัญ 
          3. รายงานผลการพัฒนากระบวนการนิเทศ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน (OCOP : “One 
Class One Project”) โดยผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
รอยละ 100 

 
      2. ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  รอยละ 100 

 
     3. กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ รอยละ 100 
 

 
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100

92
94
96
98

100

ร้อยละผลการประเมินหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน 
OCOP : “One Class One Project”

ภาษาไท
ย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธร
รม

วิทยาศ
าสตร์
และ

เทคโนโ
ลยี

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่
างประเ

ทศ

แนะ
แนว

สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92

94

96

98

100

ร้อยละการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ภาษาไท
ย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธร
รม

วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโ

ลยี

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่า
งประเท

ศ

แนะ
แนว

สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92

94

96

98

100

ร้อยละกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
  

เชิงคุณภาพ  
        1. ครูมีความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยี
ไมโครซอฟตทีมในการจัดการเรียนการสอนคูขนาน  
        2. ครูมีความสามารถในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับวัย   
        3. นักเรียนไดเรียนผานสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย  
 

 
     
       จากกราฟ พบวาผลการประเมินของการใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงการเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู รอยละ 100 อยางตอเนื่อง เนื่องมาจาก
การขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูสูโครงงานครูผูสอน
ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่ชวยพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน สอดคลองกับบริบทและความแตกตางของ
นักเรียน  
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80

90

100

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบการใชส้ื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2564-2566
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2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100  
ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
        1. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการเรียนรู 
        2. โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 
   ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

     จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนดวยโปรแกรม 
Microsoft teams พัฒนาระบบ OBEC MOOCs 
และแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก การ
ใช Application บนมือถือเปนสื่อ ในการเรียนรู 
รวมทั้งการนำภูมิปญญาทองถิ่น ที่เอ้ือตอการเรียนรู
มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียน
ไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย
ปรากฏเห็นชัดเจน เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
มาใหความรูอยางตอเนื่อง ไดจัดทำสารสนเทศ
ทะเบียนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
สื่อ DLIT ของครูรายบุคคล เพ่ือใชสำหรับเปน
คลังขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป     
      การพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดำเนินการดังนี้  
     1. จัดทำโครงการพัฒนาสื่อใหครู 1 ครั้ง/ป
การศึกษาเพ่ือใหนำสื่อเทคโนโลยีมาชวยในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลนในรูปแบบคูขนาน โดย
ใชแพลตฟอรมของไมโครซอฟตทีม และเผยแพรสื่อ
ครูผาน TUPAS Academy  
     2. ครูมีการพัฒนาสื่อการสอน และรายงานการ
ใชสื่อประจำปการศึกษา ไมต่ำกวารอยละ 90  
     3. ผูบริหารนำแพลตฟอรมของไมโครซอฟตทีม 
มาบริหารจัดการในสถานศึกษาโดยการนำมาใชใน
รูปแบบการนอเทศออนไลน การประชุมขาราชการ
ครู การประชุมผูปกครอง ฯ  
     4. นักเรียนนำแพลตฟอรมของไมโครซอฟตทีม
มาใชในการจัดกิจกรรมเพ่ือประชุมรวบรวมความ
คิดเห็น การจัดทำกลุมกิจกรรม เชน กลุมคณะสี 
กลุมสารวัตรนักเรียน กลุมกิจกรรมตามความสนใจ  
     5. สถานศึกษามีผลงาน สื่อ ที่ครูผลิตขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผาน
รูปแบบออนไลนโดยใชชื่อวา TUPAS Academy   
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 

  

กราฟสถิติการเขาใชหองสมุด และการใชทรัพยากร
สารสนเทศ 

 
 

       
โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับการเรียนรู 
เชิงปริมาณ  
        1. ครูรอยละ 93 เขารวมโครงการพัฒนาสื่อ 
และมีการรายงานการใชสื่อประจำปการศึกษา  
        2. ครูรอยละ 100 จัดการสอนคูขนาน
ออนไลนดวยแพลตฟอรมไมโครซอฟตทีมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนดวยสื่อเทคโนโลยีนอกหองเรียน 
  

 
    
    จากแผนภูมิขางตน พบวา ครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการ
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 100 ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูในระดับ ยอดเยี่ยม     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไท
ย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธร
รม

วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโ

ลยี

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่า
งประเท

ศ

แนะ
แนว

สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92

94

96

98

100

ร้อยละการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ของครู จ าแนกตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส/กิจกรรมพัฒนา

หองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น   

เชิงปริมาณ  

       1. ผูเรียนรอยละ 90 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน
และแสวงหาความรูโดยใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู
อยางผูมีคุณภาพ          
       2. ผูเรียนรอยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรม 
รูหนาที่ มีจิตสาธารณะและสอดคลองกับแนวคิด
ทักษะแหงอนาคตใหมในศตวรรษที่ 21  มุงสูการ
พัฒนาสูมาตรฐานสากล  

       3. หองสมุดรอยละ 90 มีสภาพแวดลอม และ
บรรยากาศในหองสมุดเอ้ือตอการเรียนรูและ สราง
สังคมแหงการอานอยางยั่งยืน 
 
เชิงคุณภาพ  

       1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหา
ความรูโดยใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู เพื่อสราง
สังคมการอานอยางยั่งยืน  
       2. นักเรียนคุณธรรมจริยธรรม รูหนาที่ มีจิต
สาธารณะและสอดคลองกับแนวคิดทักษะแหง
อนาคตใหมในศตวรรษที่ 21 มุงสูการพัฒนาสู
มาตรฐานสากล  
       3. หองสมุด มีสภาพแวดลอม และบรรยากาศ
ในหองสมุดเอ้ือตอการเรียนรูและ สรางสังคมแหงการ
อานอยางยั่งยืน  
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3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 1. โครงงาน OCOP หนึ่งหองเรียนหนึ่ง
โครงงาน (One Class One Project) โดยผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
 2. โครงการการนิเทศการสอนเพื ่อพัฒนา
ครู สูมืออาชีพ พัฒนากระบวนการนิเทศการปฏิบัติ  
งานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
 

 
 
 
 

      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสงเสริม
ใหครูผูสอนทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนโดยการ
บริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก ทำใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข โดยผานกระบวนการนิเทศภายในที่
เขมแข็ง ครูทุกคนมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
 (ใชจิตวิทยาในการสงเสริมการเรียนรู) ดังนี้ 
       1) การสรางบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน เชน 
การจัด หองเรียน ความสะอาด บอรดสารสนเทศ 
บอรดนิทรรศการ ความรู เปนตน 
       2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูในเชิงบวก โดย
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผานกระบวนการ Active 
Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธเชิงบวก การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนรักท่ี
จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
      3) มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาครูสูมืออาชีพ พัฒนากระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบ มีระบบการนิเทศภายในที่เขมแข็งใน
รูปแบบ Coaching & Mentoring 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566                                                            หน้า 94 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
มีการบริหารจัดการ เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก 
สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 

        ครูทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนโดยการ
บริหารจัดการชั ้นเร ียนเชิงบวก ทำใหผ ู  เร ียนมี
ความสุข มีความรวมมือในการจัดการเรียนรู เนน
กระบวนการคิด วิเคราะห และลงมือปฏิบัติ โดย
ประเม ินจากการน ิ เทศการจ ัดการเร ียนร ู ผ าน
ผูเชี่ยวชาญประจำสาขาวิชาในกลุมสาระการเรียนรู 
มีผลการพัฒนาในภาพรวมรอยละ 100 อยูในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 

 
          จากแผนภูมิขางตน พบวา ครูผูสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรูไดรับการนิเทศในชั้นเรียนรอยละ 
100 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูใน
ระดับ ยอดเยี่ยม     

 
        จากกราฟขางตน พบวา การบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก มีผลการพัฒนาสูงอยางตอเนื่อง แตใน
ปการศึกษา 2566มีผลการประเมินลดลง อาจ
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการประเมิน 
และเกณฑการประเมิน หรือจากหลายปจจัย 
 
 

 
 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100

92
94
96
98

100

แผนภูมิแสดงค่าร้อยละของครูที่มีการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมActive Learning 
โดยประเมินจากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

70

80

90

100

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา 2564-2566
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4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
        1, โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง และจัดทำคลังขอสอบมาตรฐาน  
        2. กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
        3. กิจกรรมการสรางเครื่องมือวัดประเมินผลที่
หลากหลาย 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

        โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหครูมี
การตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ
ที่หลากหลายอยางเปนระบบและตอเนื่องเหมาะสม
กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู โดยการมีสวนรวม
ของผูเรียน ผูปกครอง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือกำกับติดตามวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนรายบุคคล คุณภาพการจัดการ
เรียนรูคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน เพื่อผูเรียนจะไดนำขอมูลที่ได
จากครูไปพัฒนาการเรียนรูของตนเอง ผูปกครองให
ความใสใจดูแลบุตรหลานเปนอยางดี ชวยติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของนักเรียน สงผลใหเกิดการ
พัฒนาผลงานตามที่ครูใหขอมูลสะทอนกลับ 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 1. รายงานผลการดำเนินการกิจกรรม
พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยาง
เปนระบบ 
           2. รายงานผลการดำเนินการกิจกรรมการ
สรางเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
           3. บันทึกการนำขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา 
           4. แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกหลังการ
สอน 
           5. แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
           6. ระบบการสงตอและติดตามผลการเรียนรู
ของผูเรียน 
           5. แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 
 
 

     จากกระบวนการพัฒนาทำใหการตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ สามารถนำผลที่ไดมา
พัฒนาผูเรียนอยางเต็มประสิทธิภาพ มีกระบวนการ
ชวยเหลือและแกปญหาใหกับนักเรียนที่มีปญหาใน
การเรียนทำใหมีผลการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 5 
ยอดเยี่ยม     

 
   จากแผนภูมิขางตน พบวา ครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูมีการออกแบบ จัดทำและตรวจสอบ
คุณภาพหนวยการเรียนรูอิงตามมาตรฐาน และ
แผนการจัดการเรียนรู รอยละ 100 ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

 

ภาษาไท
ย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธรร
ม

วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโล

ยี

สุขศึกษา
และพละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่า
งประเท

ศ
แนะแนว สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92

94
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100

ร้อยละของการออกแบบ จัดท าและตรวจสอบคุณภาพ
หน่วยการเรียนรู้อิงตามมาตรฐาน และแผนการจัดการ

เรียนรู้ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
      

 
      
    จากแผนภูมิขางตน พบวาครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู รอยละ 
100 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 
     
    จากกราฟขางตน พบวา ครูผูสอนมีการตรวจสอบ
และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมา
พัฒนาผูเรียน รอยละ 100 อยางตอเนื่อง เนื่องจาก
ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย
และเปนระบบ การวางแผนการจัดการเรียนรู การ
ดำเนินการวัดผลและประเมินผล การตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือการวัด การนำผลจากการวัด
มาใชพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 
 

 
 
 
 

ภาษาไท
ย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธร
รม

วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโ

ลยี

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่า
งประเท

ศ

แนะ
แนว

สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92

94
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98

100

ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2564-2566



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566                                                            หน้า 97 
 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 1. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
ครู Professional Learning Community : PLC  
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 2. งานวิจัยในชั้นเรียน 
          3. การนิเทศการจัดการเรียนรูผานระบบการ
นิเทศแบบ Coaching and Mentoring 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 

      ไมมีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

      ครูมีการสรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC)  กับผูที่เก่ียวของ มีการนำสิ่งที่
เรียนรูและขอมูลสะทอนกลับ จากการทำกิจกรรม
มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูที่สงผลดี
ตอคุณภาพของผูเรียนตามเปาหมายที่กำหนด 
จากการทำกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู โรงเรียน
ไดกำหนดกรอบการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพของโรงเรียน เพื่อประชุมปรึกษาหารือ หา
แนวทางในการแกปญหารวมกันอยางเปนระบบ  
มีการนำเสนอผลงานที่เปนเลิศ (Best practice) 
เปนเวทีใหครูแตะละคนไดแสดงผลงานของครูและ
ของโรงเรียนไปยังภายนอก สรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน ครูทุกคนจะไดรับการประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยผูเรียนเพ่ือนำขอมูล
ไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 2. รายงานผลการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียน 
 3. รายงานผลการดำเนินชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 

  

 
     
    จากแผนภูมิขางตน พบวาครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู รอยละ 
100 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูใน
ระดับ ยอดเยี่ยม   
 

 
 

ภาษาไ
ทย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธ
รรม

วิทยา
ศาสตร์
และ

เทคโน
โลยี

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การ
งาน

อาชีพ

ภาษา
ต่างปร
ะเทศ

แนะ
แนว

สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92
93
94
95
96
97
98
99

100

ร้อยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
            

 
 
     จากแผนภูมิขางตน พบวาครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน รอยละ 100 
ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดรอยละ 5 อยูในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
          

 
      
     จากแผนภูมิขางตน พบวา ของการจัดทำวิจัยใน
ชั ้นเร ียน ร อยละ 100 ซึ ่งส ูงกวาคาเปาหมายที่
กำหนดรอยละ 5 อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 

ภาษาไท
ย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธร
รม

วิทยาศ
าสตร์
และ

เทคโนโ
ลยี

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่
างประเ

ทศ

แนะ
แนว

สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92
93
94
95
96
97
98
99

100

ร้อยละของการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไท
ย

คณิต
ศาตร์

สังคม 
ศาสนา
และ

วัฒนธร
รม

วิทยาศ
าสตร์
และ

เทคโนโ
ลยี

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่
างประเ

ทศ

แนะ
แนว

สรุป

ค่าเป้าหมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92
93
94
95
96
97
98
99

100

ร้อยละของการด าเนินการชุมชนแหง่การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
1.  ครูมีการสรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนของครูผูสอน TUPAS Academy   

นักเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ผานระบบ Microsoft Teams และ office 365   
2.  โรงเรียนมีกระบวนการทางวิชาชีพสำหรับครู มีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ มีผลงานใน

การจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศและการนำเสนอผลงานที่เปนเลิศ (Best practice) 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การสงเสริมและพัฒนาการครูในการสรางสื่อ นวัตกรรม ใหมๆ เพื่อนำมาใชในการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง และทันสมัย 

2.  ควรปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นใหทันสมัยสอดคลองกับสังคมพลวัตใน
ศตวรรษที่ 21 และเพิ่มชองทางเผยแพรผลงานทางวิซาการของครู เพื่อใหไดขอมูลสะทอนกลับซึ่งเปนสวน
สำคัญในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่สำคัญควรจัดการอบรมและ/หรือประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูสมัยใหมในยุคโลกาภิวัตนแกครูอยางตอเนื่อง เพื่อกระตุนใหครู
เกิดการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 
 ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนด 3 มาตรฐาน โดยการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ
ประจำป ซึ่งมีผลสำเร็จตามที่กลาวมาแลวขางตัน  รวมทั้งโรงเรียนมีการสนับสนุนการดำเนินงานประจำทั้งดาน
การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ   การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียนดวยรูปแบบตางๆ การจัดระบบการบริหารจัดการที่สงเสริมและสนับสนุนคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  จากการดำเนินงานดังกลาว สงผลใหโรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน โดยมีผูทรง 
คุณวุฒิตามที่ตนสังกัดประกาศแตงตั้งรวมประเมิน มีรายละเอียดของผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 
 
สรุปผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. สร างเสร ิมคุณล ักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนในดาน รักชาติ 
ศาสน กษัตริยซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นใน
การทำงาน รักความเปนไทย มีจิต
สาธารณะ และ มีความกตัญู  
2. มีรายวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตรที่
สงเสริมทักษะกระบวนการคิดและ
การปฏิบัติ เปดโอกาสใหนักเรียน
สรางนวัตกรรม สามารถนำไปใชได
ในชีวิตจริง และการศึกษาตอ 
3. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน สามารถทำงาน
รวมกันและอยู รวมกับผูอื่นอยางมี
ความสุข 

1. มีกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนที่มี
ผลการเรียนไมสมบูรณแกไขไดมาก
ขึ้น 
2. การขับเคลื่อนกระบวนการแกไข
ปญหาภาระถดถอยทางการเรียนรู 
โดยนำผลการพัฒนาผูเรียนในป
การศึกษาที่ผานมาเปนขอมูลในการ
กำหนดแนวทางพัฒนาผูเรียน เชน 
ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรูเพ่ิมการพัฒนาสื่อการเรียนรู
ที่หลากหลาย และเผยแพรใหผูเรียน
สามารถทบทวนบทเรียนไดดวย
ตนเอง สงเสริมใหผูเรียนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกหองเรียน รวมทั้ง
ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือใหสามารถ แกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียนได
สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหทันสมัย ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนตามความ
ถนัดทางการเรียน และการเรียนตอ
เพ่ืออาชีพ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู อยางมีคุณภาพ มีการ
ปรับปรุง ซอมแซมระบบ 
สาธารณูปโภคใหเหมาะสมและ
เพียงพอตอความตองการ 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของมีผล
การดำเนินงานบรรลุตามคาเปา 
หมายที่สถานศึกษากำหนด ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
3. มีกระบวนการพัฒนาครูใหมี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศให
เปนปจจุบัน 
2. ควรปรับปรุงระบบไฟฟา ติด
แอร หองเรียนใหมีบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรู 

 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ครูมีการสรางสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนของ
ครูผูสอน TUPAS Academy   
นักเรียนสามารถเรียนรูได
ตลอดเวลา ผานระบบ Microsoft 
Teams และ office 365   
2. โรงเรียนมีกระบวนการทาง
วิชาชีพสำหรับครู มีการดำเนินการ
ตามแผนอยางเปนระบบ มีผลงาน
ในการจัดการเรียนการสอนที่เปน
เลิศและการนำเสนอผลงานที่เปน
เลิศ (Best practice)  

1. การสงเสริมและพัฒนาการครูใน
การสรางสื่อ นวัตกรรม ใหมๆ เพ่ือ
นำมาใชในการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง และทันสมัย 
2. ควรปรับปรุงหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นใหทัน 
สมัยสอดคลองกับสังคมพลวัตใน
ศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมชองทาง
เผยแพรผลงานทางวิซาการของครู 
เพ่ือใหไดขอมูลสะทอนกลับซึ่งเปน
สวนสำคัญในการปรับปรุงพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สำคัญ
ควรจัดการอบรมและ/หรือประชุม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิค 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
 วิธีการจัดการเรียนรูสมัยใหมในยุค

โลกาภิวัตนแกครูอยางตอเนื่อง เพ่ือ
กระตุนใหครูเกิดการพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ 

 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามุงจัดการศึกษาใหครูผูสอน และผูเรียนมีทักษะดาน  Digital Literacy โดย
พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  การพัฒนาครูผูสอนสูความเปนเลิศ และการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การ
พัฒนาครูบุคลากร และผูเรียน 

2. พัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมนักเรียนใหมีทักษะดานการสรางนวัตกรรม และคนพบศักยภาพที่แทจริง
ของตนเอง เพ่ือเขาถึงแหลงความรูและรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

3. การสงเสริมการเผยแพรสื่อการเรียนรูในระบบออนไลน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงความรูได
ดวยตนเอง 

4. ขยายเครือขายความรวมมือ ของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ
เขมแข็ง และมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

5. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีความกาวหนาในวิชาชีพ และมุง
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

การสนับสนุนดานการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดาน ความสามารถในการเขาใจ เขาถึง และใช
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางชุมซนแหงการเรียนรูของครูผูสอน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ชวยแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
ของผูเรียน  
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) ประจำปีการศึกษา 2566 
“การพัฒนากระบวนการคิดดวยโครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one project)” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. บทนำ 

ที่มาและความสำคัญ 
ปจจุบันนี้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เพ่ือพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคนในชาติ ใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 โดย
นำขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรชาติ20 ป และแผนการศึกษา
แหงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 มาใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม สอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงปรับปรุงหลักสูตรในกลุมสาระการ เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระ
ภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ที่เปนรากฐานสำคัญท่ีจะชวยใหมนุษยมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 
คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบและถี่ถวน เพื่อนำไปใช
ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการบูรณาการกับความรูทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร เพื ่อแกปญหาหรือพัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที ่นำไปสู การคิดคน
สิ่งประดิษฐหรือสรางนวัตกรรมตาง ๆ ที่เอื ้อประโยชนตอการดำรงชีวิต ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนนั้น ครูจำเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีบทบาท
มากขึ้น นอกจากการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนแลว การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะชวยพัฒนาการ
คิดของนักเรียน คือ กิจกรรมชุมนุมรูปแบบโครงงาน การจัดการเรียนรู โดยใชโครงงาน (Project-Base 
Learning) เปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง การใชคำถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหและสืบคน
ขอมูล นักเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถนำไปใชในชีวิตจริงได  

     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการจึงจัดกิจกรรมชุมนุมในรูปแบบโครงงาน OCOP (หนึ่ง
หองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one project) เพ่ือสงเสริมและพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน ซึ่งการ
จัดกิจกรรมชุมนุมในรูปแบบโครงงานนั้นมีทั้ง 1. โครงงานที่เปนการสำรวจ รวบรวมขอมูล 2. โครงงานที่เปน
การคนควา ทดลอง 3. โครงงานที่เปนการศึกษาทฤษฎีหลักการ หรือแนวคิดใหมๆ และ4. โครงงานที่เปนการ
ประดิษฐ คิดคน  นักเรียนเกิดกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการมีวิจารณญาณในการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูล จนสามารถสรางเปนองคความรูของตนเอง อันเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้นสู
มาตรฐานสากล ใหรูจักการคนควาเรียนรูตลอดชีวิต โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมชุมนุมใน
รูปแบบโครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one project) อยางตอเนื่องมาเปน
ระยะเวลาหลายป สงผลใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนากระบวนการคิด และผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียนพัฒนาสูงขึ้นตามลำดับ นอกจากนี้นักเรียนยังสามารถนำความรูมาสรางนวัตกรรมใหมๆในการเรยีน 
การสงเสริมศักยภาพของนักเรียน และการสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

     นอกจากนี้ยังเปนตนแบบใหกับโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการจำนวน 19 โรงเรียน 
ในทุกภูมิภาคของประเทศ จัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนากระบวนการคิดดวยโครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่ง
โครงงาน : one class one project)” เมื่อสิ้นปการศึกษามีการจัดประกวดแขงขันโครงงานเพ่ือคัดเลือก 
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โครงงานที่เปน Best Practice ของแตละระดับชั้นของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และนำมา
จัดแสดงนิทรรศการโครงงานวิชาการรวมกัน เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 
  วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการคิดคน คนควา แสวงหา ทดลอง 
จัดการขอมูล คนหาคำตอบดวยตนเอง  

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด 
อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดอยางเปนระบบ  
    3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 
   เป้าหมาย 
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนากระบวนการคิด โดยผานกระบวนการโครงงาน 
OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one project) 

2. นักเรียนรอยละ 100 มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

      นักเรียนมีพัฒนาการในดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค  การ
คิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยางเปนระบบ การสื่อความ และการเขียนความเรียงขั้นสูงผานกระบวนการ
โครงงาน OCOP   

 

2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
กระบวนการพัฒนาการคิดดวยโครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one 

project) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
    ขั้นวางแผนงาน (P)  
       1. ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการเพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมชุมนุมรูปแบบ

โครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one project) 
       2. กำหนดเปาหมายและระดับความสำเร็จของโครงงาน  
       3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุมรูปแบบโครงงาน OCOP และครูที่ปรึกษา 

โครงงาน  
        4. จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะครูบทบาทการเปนที่ปรึกษาชุมนุมโครงงาน OCOP และทบทวน 

ความรูโครงงาน 
ขั้นดำเนินการ (D) 

      1. จัดทำคูมือการจัดกิจกรรมชุมนุมโครงงาน OCOP ของครูและนักเรียน 
      2. ครูประจำชั้นชี้แจงรายละเอียดของการเรียนกิจกรรมชุมนุม 

         3. นักเรียนตั้งชื่อชุมนุมที่สอดคลองกับสิ่งที่ตนสนใจ 
          4. คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชุมนุมรวบรวมรายชื่อโครงงานเพ่ือแตงตั้งครูที่ปรึกษาโครงงาน 

         5. นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมโครงงานตามปฏิทิน 
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      ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

         1. นักเรียนสงเอกสารรูปเลมโครงงานใหกับครูที่ปรึกษา เพ่ือประเมินผลกิจกรรมชุมนุม 
“ผาน/ไมผาน” 
                 2. ครูที่ปรึกษาคัดเลือกตัวแทนหองเรียน หองละ 1 โครงงาน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนระดับละ 1 
โครงงาน 

                     3. คัดเลือกตัวแทนของแตละระดับชั้นสงเขารวมการประกวดโครงงานรอบชิงชนะเลิศ ตาม
โครงการหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน (one classroom one project : OCOP) รวมกับโรงเรียนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 19 โรงเรียน 

ขั้นปรับปรุงติดตามผลการประเมิน (A) 
          1. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
          2. จัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 
 
 

แผนภูมิกระบวนการพัฒนาการคิดดวยโครงงาน OCOP ของโรงเรียน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 กระบวนการพัฒนาการคิดด้วยโครงงาน OCOP ของโรงเรยีน  
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แผนภูมิการพัฒนาการคิดดวยโครงงาน OCOP ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 19 โรงเรียน 

 
 

3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
3.1 จากการจัดกิจกรรมชุมนุมในรูปแบบโครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class 

one project) เพ่ือสงเสริมและพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน ทำใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการ
คิดคน คนควา แสวงหา ทดลอง จัดการขอมูล คนหาคำตอบดวยตนเอง มีการพัฒนากระบวนการคิดของ
นักเรียน ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และ
การคิดอยางเปนระบบ  

ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิด ที่ไดระดับ 
คุณภาพตั้งแตระดับดี (2)ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา 2564-2566 (3ปยอนหลัง) 
 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการคิด 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2564-2566 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ผลการพัฒนา 
มัธยมศึกษาปที่ 1 98.64 98.76 98.90 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 2 99.85 99.54 99.70 เพ่ิมข้ึน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 99.23 99.65 99.69 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 4 98.32 98.09 98.18 เพ่ิมข้ึน 

มัธยมศึกษาปที่ 5 98.83 99.35 99.42 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 6 98.57 98.40 98.57 เพ่ิมข้ึน 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 98.91 98.97 99.08 เพิ่มข้ึน 

 
 

 กระบวนการพัฒนาการคิดด้วยโครงงาน OCOP ของโรงเรยีน 

ในเครอืเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ 19 โรงเรียน 
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3.2 นักเรียนยังมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ที่มีการพัฒนาขึ้น 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตั้งแต 
ระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2564 – 2566 (3 ปยอนหลัง) 
 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2564-2566 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ผลการพัฒนา 
มัธยมศึกษาปที่ 1 99.02 99.06 99.21 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 2 99.09 99.65 99.70 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 3 99.03 99.15 99.23 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 4 99.70 98.32 99.76 เพ่ิมข้ึน 

มัธยมศึกษาปที่ 5 98.67 98.74 98.83 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 6 99.23 98.57 98.76 เพ่ิมข้ึน 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.12 98.91 99.25 เพิ่มข้ึน 

 
3.3 เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แลว สงผลตอสถานศึกษา ดังนี้ 

1) นักเรียนทุกหองเรียนมีผลงานชุมนุมโครงงาน OCOP คิดเปนรอยละ 100  
2) ครูมีทักษะในการเปนที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมโครงงาน และการจัดการเรียนการสอน 

เชิงรุก (Active Learning) 
3) นักเรียนมีความสามารถดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดอยาง 

มีวิจารณญาณ การคิดอยางเปนระบบ 
4) ครูและนักเรียนมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา 

พัฒนาการ 19 โรงเรียน 
 
4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

4.1 ความรวมมือกันของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 19 โรงเรียน ที่มีการพัฒนา
กิจกรรมชุมนุมโครงงาน OCOP อยางตอเนื่อง 

4.2 ครูและผูบริหารตระหนักเห็นคุณคาและความสำคัญโครงงาน OCOP ในการสรางความคิดตอยอด 
นวัตกรรมใหแกนักเรียน 

4.3 ผูปกครองใหการสนับสนุนและเห็นคุณคาจากทักษะที่นักเรียนไดเรียนรูจากการทำโครงงาน OCOP  
4.4 การสนับสนุน สงเสริม จากองคกรตางๆ ของ 19 โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
 เนื่องจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดดวยโครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 
: one class one project)”เปนการจัดกิจกรรมชุมนุมในรูปแบบโครงงานที่นักเรียนไดรับการประเมินผล 
“ผาน/ไมผาน” ซึ่งเปนการบูรณาการจัดกิจกรรมชุมนุมกับโครงงาน OCOP ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน ควรดำเนินการดังนี้ 
 5.1 จัดอบรมความรูดานการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการโครงงานใหกับครูผูสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 5.2 สงเสริมใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในชั้น
เรียนของทุกรายวิชา 
 5.3 สงเสริมความรวมมือจากผูมีสวนไดเสีย ไดแก นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขายความ
รวมมือดานตางๆ 
 5.4 การนำผลการประเมินการจัดกิจกรรม “การพัฒนากระบวนการคิดดวยโครงงาน OCOP (หนึ่ง
หองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one project)” มาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

จัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนากระบวนการคิดดวยโครงงาน OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one 
class one project)” เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการจำนวน 19 โรงเรียน 
ในทุกภูมิภาคของประเทศ ในภาคเรียนที่ 2 ทุกปการศึกษาโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทุก
โรงเรียน จะจัดประกวดแขงขันโครงงานภายในโรงเรียน คัดเลือกโครงงานที่เปน Best Practice ของแต
ระดับชั้นของโรงเรียน เพื่อนำมารวมประกวดแขงขันโครงงาน OCOP กับโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา 
พัฒนาการ และนำมาจัดแสดงผลงานนิทรรศการโครงงาน และนำเสนอบนเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

กระบวนการดำเนินการโครงการ OCOP (หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน : one class one project) 
ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 

 
 
 
 

 กระบวนการพัฒนาการคดิด้วยโครงงาน OCOP ของโรงเรียน 

ในเครอืเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ 19 โรงเรียน 
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7. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ) 
7.1 ปฏิทินการจัดกิจกรรมชุมนุมรูปแบบโครงงาน OCOP ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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7.2 กำหนดการประกวดแขงขันโครงงาน OCOP 2023 ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 
 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี กำหนดการ โรงเรียน 

1  13-26 มกราคม 2567 โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขารวม
ประกวดโครงงาน ส่งผ่าน 2 ช่องทาง 

1. สงหองกลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ประกอบดวย 
1.1 รูปเลมโครงงาน 5 บท  จำนวน 5 ชุด  
1.2 แผน CD ประกอบดวย 

- คลิปวิดีโอการนำเสนอ (ความยาว 5 นาที)  
- ไฟลรูปเลมโครงงาน 5 บท 

2 สงไฟลผาน E-Mail : Ocoptupbkk@gmail.com 
2.2 ไฟลรูปเลมโครงงาน 5 บท   
2.3 คลิปวิดีโอการนำเสนอ (ความยาว 5 นาที)  

ร.ร.ในเครือเตรียม
พัฒน 

2 30 มกราคม 2567 
 

 คณะกรรมการโครงงาน OCOP คัดเลือกตัวแทน
โรงเรียนของแตละระดับ โดยแบงระดับชั้นละ 5 
โครงงาน  
ม.1 =  จำนวน 5  โครงงาน    
ม.2 =  จำนวน 5  โครงงาน    
ม.3 =  จำนวน 5  โครงงาน 
ม.4 =  จำนวน 5  โครงงาน   
ม.5 =  จำนวน 5  โครงงาน   
ม.6 =  จำนวน 5  โครงงาน 

ทุกโรงเรียน 

3 31 มกราคม 2567 
 

     ประกาศรายชื่อโครงงานที่ผานการคัดเลือกในรอบ
คัดเลือก โดยตัดสินจากรูปเลมโครงงานและคลิปวิดีโอ
การนำเสนอ  

ทุกโรงเรียน 

4 8-9 กุมภาพันธ 2567 พิธีเปิดการประกวดแข่งขันโครงงาน OCOP 2023 
    นำเสนอชิ้นงาน และตอบขอซักถามจาก
คณะกรรมการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ทุกโรงเรียน 

5  9 กุมภาพันธ 2567       นำเสนอชิ้นงาน และตอบขอซักถามจาก
คณะกรรมการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทุกโรงเรียน 

6 13 กุมภาพันธ 2567 ประกาศผลการตัดสิน ทุกโรงเรียน 
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เกณฑ์การพิจารณาตัดสินการประกวดโครงงาน 
หัวข้อ “โครงการนิทรรศการ Ocop” 

ปีการศึกษา 2566  วันที่ 8-9  กุมภาพันธ์ 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แบ่งเป็น 5 ส่วนดังนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. กระบวนการในการดำเนนิงาน (20 คะแนน) 

1.1 ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล (10 คะแนน)  
 - มีการวางแผน กำหนดขั้นตอนในการดำเนินงานชัดเจน  
 - กำหนดหัวขอ โครงงาน มีความถูกตองเหมาะสม มีความนาสนใจ   
 - กำหนดวัตถุประสงคของโครงงาน ประโยชนที่ไดรับจากโครงงาน ถูกตอง เหมาะสมกับ
โครงงาน 
1.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์และสรุปผล (10 คะแนน)   
 - มีการเก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหผล แหลงขอมูลนาเชื่อถือ เหมาะสมกับโครงงานที่จัดทำ 
 - มีการวิเคราะหผล และสรุปผลโครงงาน จากการจัดทำโครงงานจริง ถูกตอง เหมาะสม 

2. ผลของการดำเนินงาน (20 คะแนน) 
2.1 ผลของการดำเนินงาน (10 คะแนน)  
      - ผลการดำเนินโครง งานสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยมีผลงานที่เห็นไดชัดเจน 
 - ระบุปญหา อุปสรรค และวิธีการแกไข รวมทั้งการนำความรูที่ไดไปพัฒนาตอยอด 
2.2 ความสมบูรณ์ของโครงงาน (10 คะแนน) 
       - ผลที่ไดรับจากการดำเนินงาน เห็นไดชัดเจน มีความสมเหตุสมผล  
 - โครงงานมีความคิดสรางสรรค โดดเดน นาสนใจ 

3. ความถูกต้องของรูปแบบโครงงาน (15 คะแนน) 
3.1 ความถูกต้องตามแบบฟอร์ม (15 คะแนน)    
 - มีหัวขอครบถวนถูกตอง ตามแบบฟอรมที่กำหนด  
 - กำหนดชื่อโครงงาน วัตถุประสงค  ประโยชนที่ไดรับกำหนดการดำเนินงาน 
 - การอางถึงความรูที่เก่ียวของไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 - ใชอุปกรณในการเก็บขอมูลเหมาะสมกับโครงงาน 
 - สรุปผลและอภิปรายผล ไดอยางมีเหตุผล 

4. คุณค่าของโครงงาน (15 คะแนน) 
4.1 ประโยชน์ของโครงงาน ( 15 คะแนน)   
 - สามารถนำความรูไปพัฒนา ในสาขาวิชานั้น   
 - สามารถนำความรูบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน   
 - สามารถนำความรูประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

5. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน) 
5.1 ความถูกต้องชัดเจน (10 คะแนน) 
 - มีการอธิบายรายละเอียดของโครงงานไดอยางถูกตอง ชัดเจนตามทฤษฎีและสามารถ 
ตอบคำถามไดอยางถูกตอง 
   - สื่อนำเสนอมีความเหมาะสม มีความนาสนใจ เขาใจงาย  
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5.2 ทักษะในการสื่อสาร (10 คะแนน) 
- สามารถถายทอดแนวคิดและกระบวนการ ใหผูอ่ืนเขาใจไดงายและชัดเจน รวมทั้งมี

บุคลิกภาพเหมาะสม 
5.3 การตอบข้อซักถามของกรรมการ (10 คะแนน) 

- ตอบคำถามกรรมการไดอยางถูกตองชัดเจน 
 
การประเมินคุณภาพของโครงงานทางวิชาการ 

รอยละ 80 - 100 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รอยละ 70 – 79 ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
รอยละ 60 – 69 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ต่ำกวารอยละ 60 ไดรับเกียรติบัตร เวนแต

กรรมการจะเห็นเปนอยางอ่ืน 
 

ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566                                                            หน้า 113 
 

แบบฟอร์มการตัดสินการประกวดโครงงาน 
ชื่อโครงงาน .............................................................................................................................ชั้น..................  
 

เรื่อง คะแนน หมายเหตุ 

1. กระบวนการในการดำเนนิงาน (20 คะแนน) 

1.1 ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล  (10 คะแนน)     

1.2 ขั้นตอนการวิเคราะหและสรุปผล (10 คะแนน)     

2. ผลของการดำเนินงาน (20 คะแนน) 

2.1 ผลการดำเนินงาน (10 คะแนน)    

2.2 ความสมบูรณของโครงงาน  (10 คะแนน)     

3. ความถูกต้องของรูปแบบโครงงาน (15 คะแนน) 

   3.1.1 มีหัวขอครบถวนถูกตอง ตามแบบฟอรมที่กำหนด (3 คะแนน)   

   3.1.2 กำหนดชื่อโครงงาน วัตถุประสงค  ประโยชนที่ไดรับ ฯ (3 คะแนน)   

   3.1.3 การอางถึงความรูที่เกี่ยวของไดอยางถูกตองเหมาะสม (3 คะแนน)   

   3.1.4 ใชอุปกรณในการเก็บขอมูลเหมาะสมกับโครงงาน (3 คะแนน)   

   3.1.5 สรุปผลและอภิปรายผล ไดอยางมีเหตุผล  (3 คะแนน)   

4. คุณค่าของโครงงาน (15 คะแนน) 

   4.1.1 สามารถนำความรูไปพัฒนา ในสาขาวิชานั้น  (5 คะแนน)   

   4.1.2 สามารถนำความรูบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน   (5 คะแนน)   

   4.1.3 สามารถนำความรูประยุกตใชในชีวิตประจำวันได (5 คะแนน)   

5. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน) 

5.1 ความถูกตองชัดเจน    

     5.1.1 มีการอธิบายรายละเอียดของโครงงานไดอยางถูกตอง   
(5 คะแนน) 

  

     5.1.2 สื่อนำเสนอมีความเหมาะสม มีความนาสนใจ เขาใจงาย  
(5 คะแนน) 

  

5.2 ทักษะในการสื่อสาร (10 คะแนน)   

     5.3 การตอบขอซักถามของกรรมการ (10 คะแนน)   

รวม   

    
ลงช่ือ ..................................................ผู้ประเมิน 
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กำหนดการจัดงาน“เรียนดี มีความสุข” 
One Class One Project ; OCOP (TUPas Inventors Award 2023) 
19 โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประจำปีการศึกษา 2566 

วันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2567 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เรื่อง  ประกาศผลการตัดสินการประกวดโครงงานทางวิชาการ “ OCOP 2023 ” 

   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
--------------------------------------------------------------- 

  ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเปนศูนยการจัดกิจกรรมประกวดโครงงานทาง

วิชาการตามโครงการหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน (OCOP) “หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน OCOP : One Class 

One Project” ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเร ียนในเครือเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ บัดนี้

คณะกรรมการตัดสินไดทำการตัดสินโครงงานรอบคัดเลือกเปนที่เรียบรอยแลว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการจึงขอประกาศรายชื่อโครงงานที่เขารอบชิงชนะเลิศของแตละระดับชั้น โดยไมเรียงลำดับคะแนน ดัง

เอกสารแนบ 

     

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 

(นางสาวจินตนา ศรีสารคาม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ประธานโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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รายช่ือโครงงานทางวิชาการ ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ประจำปีการศึกษา 2566 
“หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน OCOP : One Class One Project” 

ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 19 โรงเรียน 

ระดับชั้น ทีมที่ ชื่อโครงงาน โรงเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 
 

ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1 

1 ระบบแจงเตือนระดับน้ำทวม เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2 การศึกษาคุณสมบัติของเชื้อเพลิงอัดเม็ด เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

นนทบุรี 
3 การรับน้ำหนักของรูปทราเรขาคณิต เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ

ปราณบุรี 
4 การสกัดสียอมจากพืชธรรมชาติ สำหรับ

การศึกษาเนื้อเยื่อพืช 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี 

5 เครื่องรดน้ำอัตโนมัติ Automatic Watering 
System (A.W.S) 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
สุวรรณภูม ิ

 
 
 
 

ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 2 
 
 

1 ราวตากผาอัจฉริยะเทพซา 007 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
2 Garbaging เครื่องเก็บขยะในน้ำจากพลังงาน 

โซลารเซลล 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
นนทบุรี 

3 เทคโนโลยีเครื่องใหอาหารปลาอัตโนมัติประหยัด
พลังงาน (Intelligent Feeding Machine) 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแกน 

4 ผาพิมพลายสีธรรมชาติ (Plant eco printing) เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเข
ลางคนคร 

5 การศึกษาเปรียบเทียบการชะลางยาฆาแมลงใน
ผักดวยผงกระดูกสัตวและดูดซับดวยเมือกเมล็ด
แมงลักที่สามารถปองกันพืชจากแมลง 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุดรธานี 

 
 
 
 

ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 3 

1 Line Chatbot แยกแยะความสุกดิบของมะมวง 
ดวยเทคนิค Deep Training สำหรับเกษตรกรใน
ทองถิ่น 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ปราณบุรี 

2 From waste to taste : Harnessing the 
potential of edible plastics for eco-
friendly packaging using natural 
ingredients 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี 

3 เครื่องบีบอัดกระปอง เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
สุวรรณภูม ิ

4 ฟลมชีวภาพจากเปลือกแกวมังกร เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุบลราชธานี 

5 TUP กลองฟกไข เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
รอยเอ็ด 
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รายช่ือโครงงานทางวิชาการ ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ประจำปีการศึกษา 2566 
“หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน OCOP : One Class One Project” 

ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 19 โรงเรียน 
ระดับชั้น ทีมที่ ชื่อโครงงาน โรงเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

๑ พัฒนาผลิตภัณฑเนื้อเทียมโซเดียมต่ำ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
 

๒ นวัตกรรมบรรเทาอาการปวดทองประจำเดือน
และอาการปวดกลามเนื้อดวยความรอนจากหิน 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
นนทบุรี 

๓ การพัฒนาบรรจุภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอมจากเปลือก
ผลไมเหลือทิ้งในทองถิ่น 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
รัชดา 

๔ การสรางเครื่องเตือนภัยน้ำทวมสำหรับที่พัก
อาศัยริมคลอง “Lookout water up” 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี 

๕ การศึกษาประสิทธิภาพของแผนเคลือบสารดูด
ซับเอทิลีนเพ่ือยืดอายุกลวยหอมทอง 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุดรธานี 

ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 5 

๑ แผนรองซับจากกากใยผักตบชวา เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
๒ การศึกษาประสิทธิภาพของถานไบโอชารจาก

กะลามะพราว ไมไผและไมโกงกางในการบำบัด
น้ำจากแหลงน้ำชุมชน 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ปราณบุรี 

๓ เครื่องเเยกผาสีสำหรับผูพิการทางสายตา เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี 

๔ การศึกษาใบพัดสปริงเกลอรพอเพียง และสราง
สมการทำนายความสัมพันธปริมาณน้ำกับเวลา
ของใบพัดสปริงเกลอรรูปแบบตาง ๆ 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุดรธานี 

๕ น้ำหมักจุลินทรียจากจาวปลวกยอยสลายวัสดุ
ธรรมชาติ 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
พัทลุง 

ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 

๑ SkinProScan เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
นนทบุรี 

๒ กระเปาคาดเอวอัจฉริยะดวยระบบสมองกลฝงตัว
สำหรับชวยเหลือผูสูงอายุในเวลาฉุกเฉิน 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
รัชดา 

๓ การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูปจากผักบุง เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี 

๔ ถังน้ำอัจฉริยะ (Smart Water Tank) เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแกน 

๕ น้ำฆายางจากน้ำหมักซาวขาว เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
พัทลุง 
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ภาคผนวก 

 

 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR)  

และรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AR) ปการศึกษา 2566 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ปการศึกษา 2566 

- ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

- คำรับรอง การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
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คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ที ่๑๓๑/๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

..................................................................... 

  ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กำหนดใหมีการดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวง
ศึกษา เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาภายใน
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จึงดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
นำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค จึงอาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๗ (๑) 
แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
 
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นางสาวจินตนา       ศรีสารคาม      ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
๒. นางอรทัย          พรโกศลสิริเลิศ  รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ        รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวกมลทิพย    สุรสินธุ        รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
๔. นางสาวภรณกมนส  ดวงสวุรรณ      รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
๕. นางสาวสายพิณ      พุทธิสาร        รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป          กรรมการ 
๖. นางอลิสา           สิงหเจริญ        ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ กรรมการ 
๗. นางสาวประคอง     ยิ่งจอหอ        หวัหนางานประกันคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 

      และเลขานุการ 
 

หน้าที ่ ๑. ประชุมวางแผน กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติแกคณะกรรมการ การประเมินคุณภาพการศึกษา 

    ภายในสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

    เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

      ๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ประสานงานทุกฝาย กำหนดคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย 

    ผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมในการประเมิน 

๓. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการแตละมาตรฐานใหมีความถูกตองและครบถวนตามหลักเกณฑ 

    การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นางสาวประคอง   ยิ่งจอหอ    ประธานกรรมการ 
๒. นายณัชภัค  บุญเติมนิติกุล   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวรัชนวีรรณ เผาวณิชย   กรรมการ 
๔. นางสาวธิษณาวดี   ดิษฐวิเศษ   กรรมการ 
๕. นายจิตรภาณุ  พชรปกรพงศ            กรรมการ 
๖. นายวุฒิชัย  ศรีจรูญ                       กรรมการ 
๗. นางสาวไอริณ  วัฒนพานิช   กรรมการ 
๘. นางสาวจุฑามาศ ศรีปน    กรรมการ 
๙. นางสาวสิริกานต ลำพาย    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐.นางสาวสุภัสสร นาถมทอง            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หน้าที่  ๑. ประชุมเพ่ือพิจารณาและดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
๒. ประสานงาน รวบรวมขอมูลกับฝายตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

๓.  คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ            มาตรฐานที่ ๑ ๑.๑ (๑-๑๐), ๑.๒ (๑-๗) 
                                                           มาตรฐานที่ ๒  (๒.๓)    
                                                           มาตรฐานที่ ๓  (๓.๑-๓.๕) 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ        มาตรฐานที่ ๒  (๒.๑, ๒.๒, ๒.๖) 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล          มาตรฐานที่ ๒  (๒.๔) 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป               มาตรฐานที่ ๒  (๒.๕) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู                      มาตรฐานที่ไดรับมอบหมาย 
ประธานกรรมการ                                  มาตรฐาน/ประเด็นที่ไดรับมอบหมาย 

หน้าที ่ ๑. ศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาตามคูมือแนวทางการประเมิน 
    คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ 
    สถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ประชุมวางแผนชี้แจงขั้นตอน วิธีการประเมินแกครู บุคลากรและผูที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางใน 
    การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓. พิจารณาคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา เปรียบเทียบกับขอมูลของ 
    สถานศึกษา 
๔. กำกับติดตามการดำเนินงานแตละมาตรฐานที่รับผิดชอบและใหความรวมมือในการติดตาม 
    ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตนสังกัด 

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑. นางอลิสา    สิงหเจริญ     ประธานกรรมการ 
๒. นายรักพันธุ    เทพปน    กรรมการ 
๓. นางสาวสุนิภา   ยุวกิจนุกูล               กรรมการ 
๔. นางสาวศิริพร   มณีขาว       กรรมการ 
๕. นางเทวี    พรหมรินทร               กรรมการและเลขานุการ 
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๑.๑  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๑. ความสามารถในการอ่านได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
       ๒. ความสามารถในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น  
       ๓. ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้เหมาะสมตามระดับชั้น                    

๑. นางสาวปยะพร   ศรีเจริญ             ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกาญจนา   นาถวิทยาคุณ             กรรมการ 
๓. นางสาวธิษณาวดี   ดิษฐวิเศษ   กรรมการ 
๔. นายปกรกาญจน   ลานรอบ             กรรมการ 
๕. นางสาวเพ็ญประภา   พุฒซอน    กรรมการ 
๖. นางธิดารัตน      ทองตะโก               กรรมการ 
๗. นางสาวพฤษภา   บุญสุข    กรรมการ 
๘. นายภาณุมาศ   หมุนเกตุ    กรรมการ 
๙. นายชิงชัย    เตียเจริญ             กรรมการ 
๑๐. นายธีรพล    เรืองทองดี   กรรมการ 
๑๑. นางสาวรัชนานาฎ   วราฤทธิชัย   กรรมการ 
๑๒. นายจิตรภาณุ   พชรปกรพงศ             กรรมการ 
๑๓. นายวรเดช    สังปริเมนต   กรรมการ 
๑๔. นายวุฒิชัย    ศรีจรูญ              กรรมการ 
๑๕. นางสาวภาวิณีย เสมอภาค   กรรมการ 
๑๖. นางสาวปญชญาณภัสส  มั่นคุณากร             กรรมการ 
๑๗. นางสาวชมพูนุท   สุนทรมนูกิจ   กรรมการ 
๑๘. นางสาวจุฑาทิพย    แซก้ี    กรรมการและเลขานุการ 

       ๔. ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
๑. นางสาวกณิกนันต      โยธานะ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสุภัทรียา     นิ่มเจริญ    กรรมการ 
๓. นางสาววรานนท   กำแพงแกว   กรรมการ 
๔. นางสาวนภาพร   เสรีสวัสดิ์พิชัย   กรรมการ 
๕. นางสาวจันทรแรม    บุญตือ    กรรมการ 
๖. นางสาวปวีณา   ลาสงยาง   กรรมการ 
๗. นายภูมิมาส    รักษวงศ             กรรมการ 
๘. นายตั้ม      ทองสุทธิ์             กรรมการ 
๙. นางบุญญามา    พงษสุวรรณ   กรรมการ 
๑๐. นางสาววีรนชุ   จันดาวงษ   กรรมการ 
๑๑. นางสาวนภาพร    กิจกระจาง   กรรมการ 
๑๒. นางสาวรัชนวีรรณ  เผาวณิชย   กรรมการ 
๑๓. นายนรภัทร  โอทาตะวงค   กรรมการ 
๑๔. วาที่ ร.ต.นวนันท  พิบูลยปราชญา   กรรมการ 
๑๕. นางสาวจริยา  เอิบบุญ    กรรมการ 
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๑๖. นายวุฒิชัยพงษอดัม  จันทรดก   กรรมการ 
๑๗. นายจิณณวัตร   ปานจีน    กรรมการ 
๑๘. นางสาวกรองกาญจน ชื่นชม    กรรมการ 
๑๙. นางสาววีระยา   พาวัง              กรรมการ 
๒๐. นางสาวกออัญชัญ    ติยะสัญ    กรรมการ 
๒๑. นางสาวกุสุมา    ริยาพันธ   กรรมการ 
๒๒. นางสาวจุฑามาศ    ศรีปน    กรรมการ 
๒๓. นางสาวนาเดีย    เจะบือราเฮง   กรรมการ 
๒๔. นางสาวณัฐวรรณ    โกวิทจินดาชัย   กรรมการ 
๒๕. นายปฏิพัทธ    พลศักดิ์ซาย   กรรมการ 
๒๖. นายชยพล  วิภาวิน    กรรมการ 
๒๗. นางสาวลักขณา อิณลา    กรรมการ 
๒๘. นางสาววิไลลักษณ เรียนรู    กรรมการ 
๒๙. นางปยะพร  เจียมจำนรรจา   กรรมการ 
๒๙. นางสาวสิริกาญจน    ระฆังทอง   กรรมการและเลขานุการ 

       ๕. ความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
๑. นางอารีย     สุวรรณพงษ             ประธานกรรมการ 
๒. นายวีระวัช      รัตนบุรี    กรรมการ 
๓. นางอลิสา    สิงหเจริญ   กรรมการ 
๔. นายประมวล    แสงสิทธิ์ธีรกุล   กรรมการ   
๕. นางสาวณราวดี    เสือพริก    กรรมการ 
๖. นางชยารัตน    โพธิ์พุทธภูมิ   กรรมการ 
๗. นายวรรณธวชั     ศรีโกมลศิลป              กรรมการ 
๘. นางสาวอุดมพร    พรมมา    กรรมการ 
๙. นางสาวนิสารัตน   ไชยชนะ    กรรมการ 
๑๐. นางสาวธนิกา    ณรสุทธิภัทร   กรรมการ 
๑๑. นางสาวพิยดา   สุทธิจุฑามณี   กรรมการ 
๑๒. นางนิติยา     กอเกียรติสิริ   กรรมการ 
๑๓. นางสาววิลัย   นัยเนตร    กรรมการ 
๑๔. นางชิษฐา    เหลืองทอง   กรรมการ 
๑๕. นางสาวกนกกาญจน  เซี่ยงจง    กรรมการ 
๑๖. นางสาวดวงดี   จานลาน    กรรมการ 
๑๗. นางสาวพิมพิไล   แถลงธรรม   กรรมการ 
๑๘. นางสาวภรภัทร   ไทยภักดี   กรรมการ 
๑๙. นายไกรวิทย     ธรรมโชต ิ   กรรมการ 
๒๐. นางชอผกา    วงศเฉลียว   กรรมการ 
๒๑. นางสาวอัญชนา   คำนอย    กรรมการ 
๒๒. นางญาติมา   โลอธิกุลธนันต             กรรมการ 
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๒๓. นางสาวภัทรภร   ขันแข็ง    กรรมการ 
๒๔. นายพัลลภ    เตาให              กรรมการ 
๒๕. นายเศรษฐโสรช   ชื่นอารมย             กรรมการ 
๒๖. นายศรัณพงษ   เทศเวช    กรรมการ 
๒๗. นางสาวรัตติกร   จิตปรีดา    กรรมการ 
๒๘. นางสาวธณัฐกรณ   แกนแกว   กรรมการ 
๒๙. นางสาวประคอง   ยิ่งจอหอ    กรรมการ 
๓๐. นางสาวผกากรอง   ธนศรีสถิตย   กรรมการ 
๓๑. นางสาวณัชชา  ปสสามั่น                    กรรมการ     
๓๒. นางสาวสุภสัสร   นาถมทอง                กรรมการ 
๓๓. นางสาวกิตติยา ลาปะ    กรรมการ 
๓๔. นางสาวสิริกานต ลำพาย    กรรมการ 
๓๔. นางสาวมยุรา    ทิทา    กรรมการและเลขานุการ 

       ๖. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
๑. นายสุวัฒน     ตามสันเทียะ   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกันตพัฒน   ภัทรประสิทธิ์ผล    กรรมการ 
๓. นางสาวศิริพร   มณีขาว    กรรมการ 
๔. นางสุนีย      อดุลพงศพันธุ   กรรมการ 
๕. นางพิศสมัย     บุญสวัสดิ์   กรรมการ 
๖. นายกีรติ      โกบุตร              กรรมการ 
๗. นางสาวอัฉรา    แสงศรี                กรรมการ 
๘. นางธันยธร     ตวงวาสนา   กรรมการ 
๙. นายภาวัต       โชติสุภาพณ             กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุวรรณา    รักเสนาะ             กรรมการ 
๑๑. นางสาวกนกวรรณ    มะลิลา    กรรมการ 
๑๒. นางสาวฐิตินันท   กัณหวงศ   กรรมการ 
๑๓. นางสาวพรพิมล    อาจปาสา   กรรมการ 
๑๔. นางสาวชลิดา   สิงคิรัตน    กรรมการ 
๑๕. นายอภิวัฒน    ขุนสูงเนิน   กรรมการ 
๑๖. นางสาววิสาร    สาลีรูป    กรรมการ 
๑๗. วาที่ ร.ต.ชัยศาสตร   คเชนทรสุวรรณ   กรรมการ 
๑๘. นายวีระชัย   อัฐนาค              กรรมการ 
๑๙. นางสาวปริปุณณา   อุดมโชค    กรรมการ 
๒๐. นางสาวสวรา   วรขันธ    กรรมการ 
๒๑. นางสาวกมลวดี   เจริญกุล    กรรมการ 
๒๒. นายภานุเดช   คาขาย              กรรมการ 
๒๓. นางสาวปาริชาต   จันทรวิบูลย   กรรมการ 
๒๔. นางสาวณัฏฐทิตา   สิริธราเมธีกุล   กรรมการ 
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๒๕. นางสาวภัทรวรรณ   มากโภคา   กรรมการ 
๒๖. นายชัยชนะ   วิวัฒนรัตนบุตร   กรรมการ 
๒๗. นายสุขสวัสดิ์    รัตนบุรี    กรรมการ 
๒๘. นางสาวกาญจนา    วงษเจริญ   กรรมการ 
๒๙. นางสาววริยา    ลีนุรัตน    กรรมการ 
๓๐. นางสาวพรนิภา   ฤทธิ์ผักแวน   กรรมการ 
๓๑. นางอำพรพรรณ   นกเที่ยง    กรรมการ 
๓๒. นางสาวฮุสนา    เจะบือราเฮง   กรรมการ 
๓๓. นายกิตติพงษ    จงกิตติมหา   กรรมการ 
๓๔. นายจักรพงศ    หมื่นแกว   กรรมการ 
๓๕. นางสาวพิยดา    สอนเสนา   กรรมการ 
๓๖. นายชยุตม    กมลเดชเดชา   กรรมการ 
๓๗. นายสิทธิพรหม   วินัยธรรม   กรรมการ 
๓๘. นายณัชภัค   บุญเติมนิติกุล   กรรมการ 
๓๙. นางภัทรพร     วงษถาวร   กรรมการ 
๔๐. นางสาวภารดี    พิทยาวงศฤกษ   กรรมการ 
๔๑. นายภูวดล   นุนเกลี้ยง   กรรมการ 
๔๒. นายอัษฎางคเดช คงชงโค    กรรมการ 
๔๓. นางสุพรรณี  ศิริโชติ    กรรมการ 
๔๔. นางสาววิตรา อินคุม            กรรมการ 
๔๕. นายรักพันธุ    เทพปน    กรรมการและเลขานุการ 

       ๗. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑. นายณัชภัค  บุญเติมนิติกุล            ประธานกรรมการ 
๒. นายสิทธิพรหม วินัยธรรม   กรรมการ 
๓. นายชยุตม  กมลเดชเดชา   กรรมการและเลขานุการ 

       ๘. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. นางธันยธร    ตวงวาสนา             ประธานกรรมการ 
๒. นางภัทรพร  วงษถาวร             กรรมการ 
๓. นางสาวภารด ี พิทยาวงศฤกษ             กรรมการ 
๔. นายภาวัต   โชติสุภาพณ   กรรมการ 
๕. นายวีระชัย  อัฐนาค    กรรมการ 
๖. นางสาวปาริชาต  จันทรวิบูลย   กรรมการ 
๗. นางสาวพรนิภา  ฤทธิ์ผักแวน   กรรมการ 
๘. นางสาวภัทรวรรณ  มากโภคา   กรรมการ 
๙. นายกิตติพงษ  จงกิตติมหา   กรรมการ 
๑๐. นายชยุตม  กมลเดชเดชา   กรรมการ 
๑๑. นายสิทธิพรหม วินัยธรรม   กรรมการ 
๑๒. นายณัชภัค   บุญเติมนิติกุล   กรรมการ 
๑๓. นางสุพรรณี  ศิริโชติ    กรรมการและเลขานุการ 
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       ๙. บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. นายวีระวัช  รัตนบุรี    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปยะพร ศรีเจริญ    กรรมการ 
๓. นางสาวอารีย  สุวรรณพงษ   กรรมการ 
๔. นายสุวัฒน  ตามสันเที๊ยะ   กรรมการ 
๕. นายศุภวัฒน  มาศรี    กรรมการ 
๖. นางสาวธิดารัตน ไพรวัลย    กรรมการ 
๗. นางสาวกันติกา กลาหาญ   กรรมการ 
๘. นางสาววชริาภรณ เลิศศรี    กรรมการ 
๙. นางสาวกณิกนันต      โยธานะ    กรรมการ 
๑๐. นางเทวี  พรหมรินทร   กรรมการ 
๑๑. นางอนันตญา สนธินรากุล   กรรมการ 
๑๒. นายตั้ม  ทองสุทธิ์   กรรมการ 
๑๓. นางสาวสุภัทรียา นิ่มเจริญ    กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุภสัสร นาถมทอง   กรรมการ 
๑๕. นางสาวธณัฐกรณ แกนแกว   กรรมการ   
๑๖. นางสาวรัชนวีรรณ เผาวณิชย   กรรมการ 
๑๗. นางสาวสุธาสินี คำทะเนตร   กรรมการ 
๑๘. นางชิษฐา  เหลืองทอง   กรรมการ 
๑๙. นายสุขพัชร  ทัติวงษ    กรรมการ 
๒๐. นายศรัณพงษ   เทศเวช    กรรมการ 
๒๑. นางสาวอัญชิษฐา วองไวพิสิฐกุล   กรรมการ 
๒๒. นายภูมิมาส  รักษวงศ    กรรมการและเลขานุการ 

       ๑๐. ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑. นางสาววชริาภรณ  เลิศศรี    ประธานกรรมการ 
๒. นางบุษบา   ชูแสง    กรรมการ 
๓. นางภัทรา   เมฆานิมิตดี   กรรมการ 
๔. นางสาวสุธาสิน ี คำทะเนตร   กรรมการ 
๕. นางสาวศุภรัตน  กวางขวาง   กรรมการ 
๖. นางสาวฐิติมา  แทนกลาง   กรรมการ 
๗. นายปาริวัช   เกาอุดม    กรรมการ 
๘. นายหาญณรงค  บุญชอบ    กรรมการ 
๙. นางเกื้อกูล    แกวเรือง   กรรมการ 
๑๐. นางสาวแพรวพิตรา  ภูตระกูล   กรรมการและเลขานุการ 
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๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๑. คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
       ๒. จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 

๑. นายศุภวัฒน    มาศรี    ประธานกรรมการ 
๒. นายภาคภูมิ   ภิมาลย    กรรมการ 
๓. นายกฤษณะ   โสนามัย    กรรมการ 
๔. วาที่ร.ต.หญิงเคลือวัลย เพชรเปยม   กรรมการ 
๕. นายณัฐวัฒน   จริงสันเทียะ   กรรมการ 
๖. นางสาวภัทรศยา  วองไว    กรรมการ 
๗. นางสิริกร   นามนวด   กรรมการ 
๘. นางสาวจิณณพิชชา  ไพฑูรยคุณากร   กรรมการ 
๙. นางสาววิสุทธิดา  ศศิธร    กรรมการ 
๑๐. นางสาวจิรสภุรณ  ทองคำดี    กรรมการ 
๑๑. นายกฤษฏา  ฉันทะโส    กรรมการ 
๑๒. นางสาวชุลีพร  สุขขี    กรรมการ 
๑๓. นายธนวัฒน  กระแจะจันทร   กรรมการ 
๑๔. นายณัฐพงษ  สุขประจำ   กรรมการ 
๑๕. นายพิสิฐพล   เครือพลัง   กรรมการ 
๑๖. นางสาวออมอรุณ   สายละดาห   กรรมการ 
๑๗. นางสาวไหมทอง   บุตตอินทร   กรรมการ 
๑๘. นางสาวกานตธิดา   คุมใจดี    กรรมการ 
๑๙. นางสาวอาทิตยา ภูมิพิทักษ   กรรมการ 
๒๐. นายศุภากร  ผดุงเจริญ   กรรมการ 
๒๑. นางสาวพิมพพร  สีขาว    กรรมการและเลขานุการ 

       ๓. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑. นางสาวกันติกา   กลาหาญ        ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปุณิกา จุลกรานต   กรรมการ 
๓. นายสห     ณ สงขลา   กรรมการ 
๔. นางสาวปวีณา   โรจนจินดางาม   กรรมการ 
๕. นางสาวอัญชิสา   ศรีสมุทร   กรรมการ 
๖. นายณัฐพล    คำผาย    กรรมการ   
๗. นายณัฐกร  สุระพินิจ   กรรมการ 
๘. นายวุฒิชัย  เอ่ียมธนากุล   กรรมการ 
๙. นางสาวอมรรัตน คงแทน    กรรมการ 
๑๐. นายรวิภาส    พยุงวงษ    กรรมการและเลขานุการ 
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       ๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       ๕. การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ให้ดีอยู่เสมอ 

๑. นางสาวธิดารัตน   ไพรวัลย    ประธานกรรมการ 
๒. นางเทวี    พรหมรินทร   กรรมการ 
๓. นายเจนรงค    สอนบาล   กรรมการ 
๔. นางสาวสุนิภา   ยุวกิจนุกูล   กรรมการ 
๕. นางสาวทัศนีย   ธรรมโชดก   กรรมการ 
๖. นางสาวกูอารีดา   ตูแวดอเลาะ   กรรมการ 
๗. นางสาวจิตรลดา   สุขสวัสดิ์รัตนา   กรรมการ 
๘. นายสุขพัชร    ทัติวงษ    กรรมการ 
๙. วาที่ ร.ต.อรรถกร   จงเกษม    กรรมการ 
๑๐. นายทนงศักดิ์   ตาปู    กรรมการ 
๑๑. นายดนัย    ถิ่นจันทร   กรรมการ 
๑๒. นางสาวนิตยา   เปาปวง    กรรมการ 
๑๓. นางสาวพนิตนาฏ   อัครนิตย   กรรมการ 
๑๔. นางสาวไอริณ วัฒนพานิช   กรรมการและเลขานุการ 

       ๖. การป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
       ๗. ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๑. นางอนันตญา   สนธินรากุล   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอนุสรา  หาพิพัฒน   กรรมการ 
๓. นางสาวศรินณา  อองแชม    กรรมการ 
๔. นางสาวอัญชิษฐา  วองไวพิสิฐกุล   กรรมการ 
๕. นางสาวสิริวรรณ  หวานสนิท   กรรมการ 
๖. นางสาวชุติมา  ทองมัขวัญ   กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑. วาที่ ร.ต.ชัยศาสตร  คเชนทรสุวรรณ              ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวธนิกา   ณรสุทธิภัทร                           กรรมการ 
๓. นางสาววิสาร   สาลีรูป                              กรรมการ 
๔. นายณัฐพงษ  วรายศวุฒิวงศ                       กรรมการ 
๕. นายศานติ  ฟกหอม    กรรมการ 
๖. นางสาวรัตติกร          จิตปรีดา                            กรรมการและเลขานุการ 

       ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๑. นางอลิสา    สิงหเจริญ                     ประธานกรรมการ 

    ๒. นายรักพันธุ  เทพปน              กรรมการ 
    ๓. นางสาวสุนิภา      ยุวกิจนุกูล          กรรมการ 
 ๔. นางสาวศิริพร  มณีขาว    กรรมการ 
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๕. นางบุษบา    ชูแสง                         กรรมการ 
๖. นางสาวธนิกา   ณรสุทธิภัทร            กรรมการ 
๗. วาที่ ร.ต.ชัยศาสตร  คเชนทรสุวรรณ     กรรมการ 
๘. นางสาววรานนท กำแพงแกว   กรรมการ 

   ๙. นางพิศสมัย    บุญสวัสดิ์                 กรรมการ 
๑๐. นายประมวล   แสงสิทธิ์ธีรกุล         กรรมการ 

 ๑๑. นายภาวัต    โชติสุภาพณ               กรรมการ 
 ๑๒. นายปกรกาญจน   ลานรอบ            กรรมการ 

๑๓. นายณัฐวัฒน   จริงสันเทียระ          กรรมการ 
๑๔. นางภัทรพร   วงษถาวร                กรรมการ 
๑๕. นางสาวณราวดี   เสือพริก             กรรมการ 
๑๖. นางสาวฐิติมา แทนกลาง   กรรมการ 

  ๑๗. นายจิตรภาณุ   พชรปกรณพงศ       กรรมการและเลขานุการ 
       ๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา      
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. นายวีระวัช    รัตนบุรี    ประธานกรรมการ 
๒. นายรักพันธุ  เทพปน    กรรมการ 
๓. นางสาวสุนิภา  ยุวกิจนุกูล   กรรมการ 
๔. นางสาวศิริพร  มณีขาว    กรรมการ 
๕. นางอลิสา  สิงหเจริญ   กรรมการ 
๖. นางสาวปยะพร  ศรีเจริญ    กรรมการ 
๗. นางอารีย    สุวรรณพงษ   กรรมการ 
๘. นายสุวัฒน  ตามสันเทียะ        กรรมการ 
๙. นายศุภวัฒน    มาศรี    กรรมการ 
๑๐. นางสาวธิดารัตน ไพรวัลย    กรรมการ 
๑๑. นางสาวกันติกา กลาหาญ   กรรมการ 
๑๒. นางสาววชิราภรณ เลิศศรี    กรรมการ 
๑๓. นางสาวกณิกนันต โยธานะ    กรรมการ 
๑๔. นางเทวี  พรหมรินทร   กรรมการ 
๑๕. นางอนันตญา สนธินรากุล   กรรมการ 
๑๖. นายตั้ม  ทองสุทธิ์   กรรมการ 

      ๑๗. นางสาวสุภัทรียา นิ่มเจริญ    กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวสุภสัสร นาถมทอง   กรรมการ 
 ๑๙. นางสาวธณัฐกรณ แกนแกว   กรรมการ 
 ๒๐. นางสาวรัชนวีรรณ เผาวณิชย   กรรมการ 
 ๒๑. นางสาวสุธาสินี คำทะเนตร   กรรมการ 
 ๒๒. นางชิษฐา  เหลืองทอง   กรรมการ 
 ๒๓. นายสุขพัชร  ทัติวงษ    กรรมการ 
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 ๒๔. นายศรัณพงษ เทศเวช    กรรมการ 
 ๒๕. นางสาวอัญชิษฐา วองไวพิสิฐกุล   กรรมการ 
 ๒๖. นายภูมิมาส  รักษวงศ    กรรมการและเลขานุการ 
       ๔. พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. นางพิศสมัย           บุญสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
๒. นายชิงชัย             เตียเจริญ   กรรมการ 
๓. นายภานุเดช          คาขาย    กรรมการและเลขานุการ 

       ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     ๑. นางสาวฐิติมา  แทนกลาง                ประธานกรรมการ 

๒. นายหาญณรงค บุญชอบ    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวอัญชิสา ศรีสมุทร   กรรมการ 
๔. นายเศรษฐโสรช   ชื่นอารมณ   กรรมการ 
๕. นายพัลลภ  เตาให    กรรมการ 
๖. นางแกวกูล  แกวเรือง   กรรมการ 
๗. นางสาวภัทรศยา วองไว    กรรมการ 
๘. นางสาวพิมพิไล แถลงธรรม   กรรมการ 

    ๙. นางสาวณัฐวัฒน        จรงิสันเทียะ                กรรมการและเลขานุการ 
       ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ๑. นางสาวฐิตินันท         กัณหวงศ        ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาววีรนชุ  จันดาวงษ         กรรมการ 
     ๓. นางสาวสิริกาญจน   ระฆังทอง        กรรมการ 
     ๔. นายวุฒิชัยพงษอดัม    จันทรดก        กรรมการ 
     ๕. นางสาวรัชนานาฎ      วราฤทธิชัย      กรรมการ 
     ๖. นายวรเดช               สังปริเมนต         กรรมการ 
     ๗. นางสาวจุฑามาศ        ศรปีน          กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

๑. นายสิทธิพรหม วินัยธรรม             ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเพ็ญประภา  พุฒซอน    กรรมการ 
๓. นางสาวภัทรภร  ขันแข็ง    กรรมการ 
๔. นายชัยชนะ    วิวัฒนรัตนบุตร   กรรมการ 
๕. นางสาวพนิตนาฏ  อัครนิตย   กรรมการ 
๖. นางสาวอัญชิสา  ศรีสมุทร   กรรมการ 
๗. นางบุษบา   ชูแสง              กรรมการ 
๘. นางสาวปวีณา  ลาสงยาง   กรรมการ 
๙. นางสาวชุติมา  ทองมีขวัญ   กรรมการ 
๑๐. นายธนวัฒน  กระแจะจันทร   กรรมการ 
๑๑. นางสาวพรนิภา  ฤทธิ์ผักแวน   กรรมการและเลขานุการ 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566                                                            หน้า 130 
 

       ๒. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑. นายณัชภัค    บุญเติมนิติกุล   ประธานกรรมการ 
๒. นางธันยธร   ตวงวาสนา   กรรมการ 
๓. นายภาวัต   โชติสุภาพณ   กรรมการ 
๔. นายวีระชัย   อัฐนาค    กรรมการ 
๕. นางสาวปาริชาต  จันทรวิบูลย   กรรมการ 
๖. นางสาวพรนิภา  ฤทธิ์ผักแวน   กรรมการ 
๗. นางสาวภัทรวรรณ  มากโภคา   กรรมการ 
๘. นายกิตติพงษ  จงกิตติมหา   กรรมการ 
๙. นายสิทธิพรหม  วินัยธรรม   กรรมการ 
๑๐. นายชยุตม   กมลเดชเดชา   กรรมการ 
๑๑. นางสาวภารดี  พิทยาวงศฤกษ   กรรมการ 
๑๒. นางสุพรรณี  ศิริโชติ    กรรมการ 
๑๑. นางสาวชมพูนุท   สุนทรมนูกิจ   กรรมการและเลขานุการ 

      ๓. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๑. นางสาวมยุรา   ทิทา       ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพิยดา   สุทธิจุฑามณี   กรรมการ 
๓. นายธีรพล    เรืองทองดี   กรรมการ 
๔. นางสาวฮุสนา   เจะบือราเฮง   กรรมการ 
๕. นางสิริกร    นามนวด   กรรมการ 
๖. นายทนงศักดิ์   ตาปู    กรรมการ 
๗. นางสาวศุภรัตน   กวางขวาง   กรรมการ 
๘. นางสาวจริยา   เอิบบุญ    กรรมการ 
๙. นางสาวปวีณา โรจนจินดางาม   กรรมการ 
๑๐. นางสาวศรินณา   อองแชม    กรรมการ 
๑๑. สาวสภุัสสร  นาถมทอง   กรรมการ 
๑๒. นางชอผกา   วงศเฉลียว   กรรมการและเลขานุการ 

       ๔. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาประเมินผู้เรียน 
       ๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๑. นายภูมิมาส    รักษวงศ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจิณณพิชชา   ไพฑูรยคุณากร   กรรมการ 
๓. นางสาวสวรา   วรขันธ    กรรมการ 
๔. นางชยารัตน    โพธิ์พุทธภูมิ   กรรมการ 
๕. นางสาวศุภาภรณ ฝูงกลิ่น    กรรมการ 
๖. นางสาวภรภัทร   ไทยภักดี   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน 
๑. รวบรวมขอมูลจากทุกมาตรฐาน ทุกประเด็น และดำเนินการ 
๒. ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ทุกประเด็น 
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๓. ประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานตามประเด็นที่เกี่ยวของสรุปรายงานประเมินตนเองราย 
    มาตรฐาน เพ่ือจัดทำรายงานประจำป 
๔. สรุปผลการประเมินตนเองและจัดทำขอมูล Power Point ในมาตรฐานและประเด็นพิจารณาที่  

รับผิดชอบ นำสงงานประกันการศึกษาไดที่ MS Teams/ประชุมครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
พัฒนาการ/งานประกันคุณภาพการศึกษา/ปการศึกษา ๒๕๖๖/มาตรฐานที่ ๑-๓ กำหนดสงภาย  
ในวันอังคารที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือจัดทำเลมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

       ๕. จัดทำขอมูลเชิงประจักษ เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานใน เดือนมีนาคม -    
               พฤษภาคม พ .ศ.  ๒๕๖๗ 

๖. เตรียมรายงานการประเมินตนเองรายมาตรฐาน เพื่อจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาภายใน   
    สถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายประสานงานและรวบรวมข้อมูลจัดทำเอกสาร 
๑. นางสาวประคอง   ยิ่งจอหอ    ประธานกรรมการ 
๒. นายณัชภัค  บุญเติมนิติกุล   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวรัชนวีรรณ เผาวณิชย   กรรมการ 
๔. นางสาวธิษณาวดี   ดิษฐวิเศษ   กรรมการ 
๕. นายจิตรภาณุ  พชรปกรพงศ            กรรมการ 
๖. นายวุฒิชัย  ศรีจรูญ             กรรมการ 
๗. นางสาวสิริกานต ลำพาย                       กรรมการ 
๘. นางสาวไอริณ  วัฒนพานิช   กรรมการ 
๙. นางสาวจุฑามาศ ศรีปน    กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุภสัสร นาถมทอง            กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ประสานหัวหนามาตรฐานและหัวหนาประเด็นพิจารณาในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน รองรอย 
และขอมูลสารสนเทศยอนหลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพ่ือใชเปนขอมูลรับการประเมินภายในจาก 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     

๕.  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
  ๑. นางสาวฐิติมา   แทนกลาง   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายหาญณรงค บุญชอบ    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวอัญชิสา ศรีสมุทร   กรรมการ 
  ๔. นายเศรษฐโสรช   ชื่นอารมณ   กรรมการ 
  ๕. นายพัลลภ  เตาให    กรรมการ 
  ๖. นางแกวกูล  แกวเรือง   กรรมการ 
  ๗. พนักงานบริการทุกคน    กรรมการ 

หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมสถานที่ ณ หองประชุมชมพูพันธุทิพย (หองโสตทัศนศึกษา) เพ่ือใชในการประเมิน 
    คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
๒. อำนวยความสะดวกในการใชอาคารสถานที่ และหองน้ำสำหรับคณะกรรมการในการประเมิน 

๖.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
๑. นางสาวสุธาสิน ี  คำทะเนตร   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกันตพัฒน ภัทรประสิทธิ์ผล   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาววิจิตรา อินคุม    กรรมการ 
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๔. นางสาวสุภาภรณ จำนงศิลป    กรรมการ 
๕. นางสาวแพรวพิตรา ภูตระกูล   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ดำเนินการเบิก-จายเงินตามระเบียบ 
๗.  คณะกรรมการฝ่ายพัสดุ 

๑. วาที่ ร.ต.นวนันท พิบูลปราชญา   ประธานกรรมการ 
๒. นางภัทรา  เมฆานิมิตดี   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวปาริชาต จันทรวิบูลย   กรรมการ 
๔. นางปยะพร  เจียมจำนรรจา   กรรมการ 
๕. นางสาวภาวิณ ี ริดมัด     กรรมการ 
๖. นางสาวสุกัญญา อินวรรณะ    กรรมการ 
๗. นางสาวณัชชา ปสสามั่น   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนในการดำเนินงาน 
 ๒. กำกับดูแลการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบพัสดุ 
๘.  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 

๑. นางสาวณราวดี   เสือพริก    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวศุภรัตน กวางขวาง   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวณัฏฐทิตา สิริธราเมธีกุล   กรรมการ 
๔. นางสาวไฉน  มะเล็งลอย    กรรมการ 
๕. นางสาวเบญญาภา ขวัญยืน     กรรมการ 
๖. พนักงานบริการหญิงทุกคน    กรรมการ 
๗. นางสาวพนิตนาฏ อัครนิตย   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ จัดบริการอาหารกลางวัน เครื่องดื่ม และอาหารวาง สำหรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
          ของสถานศึกษาและคณะทำงาน ณ หองประชุมชมพูพันธุทิพย (หองโสตทัศนศึกษา) 
๙.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนศึกษา 

๑. นางสาวภารดี   พิทยาวงศฤกษ   ประธานกรรมการ 
๒. นายธวชัชัย  ธงเงิน    รองประธานกรรมการ 
๓. นายศรัณพงษ  เทศเวช    กรรมการ 
๔. วาที่รอยตรี ชัยรัตน เลาธนเมธี   กรรมการ 
๕. นางสาวทิวาพร สุริยวงศ    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  บันทึกภาพนิ่ง และบันทึกวิดิโอ ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมชมพูพันธุทิพย (หองโสตทัศนศึกษา) 

๑๐. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
๑. วาที่ ร.ต.หญิงเคลือวัลย  เพชรเปยม   ประธานกรรมการ 
๒. นายวรเดช  สังปริเมนต   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวออมอรุณ สายละดาห   กรรมการ 
๔. นายณัฐกร  สุระพินิจ   กรรมการ 
๕. นายวุฒิชัย  เอ่ียมธนากุล   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  อำนวยความสะดวกในการบริการรถรับ-สง ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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๑๑. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
๑. นายรักพันธุ  เทพปน    ประธานกรรมการ 
๒. นายจิตรภาณุ  พชรปกรณพงศ   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสวรา  วรขันธ    กรรมการ 
๔. นายภาณุมาศ  หมุนเกตุ    กรรมการ 
๕. นางสาวพฤษภา บุญสุข    กรรมการ 
๖. นางสาวจุฑาทิพย แซก้ี    กรรมการ 
๗. นางสาวจิตรลดา สุขสวัสดิ์รัตนา   กรรมการ 
๘. นางสาวพรพิมล ราชนิยม    กรรมการ 
๙. นายกิตติศักดิ์  แกวละมุล    กรรมการ 
๑๐. นางสาวชอผกา วงศเฉลียว   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานในวันรับการประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑๑. คณะกรรมการจัดทำแฟ้มสรุปงาน 
๑. นางสาวประคอง   ยิ่งจอหอ    ประธานกรรมการ 
๒. นายณัชภัค  บุญเติมนิติกุล   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวรัชนวีรรณ เผาวณิชย   กรรมการ 
๔. นางสาวธิษณาวดี   ดิษฐวิเศษ   กรรมการ 
๕. นายจิตรภาณุ  พชรปกรพงศ            กรรมการ 
๖. นายวุฒิชัย  ศรีจรูญ                       กรรมการ 
๗. นางสาวไอริณ  วัฒนพานิช   กรรมการ 
๘. นางสาวจุฑามาศ ศรีปน    กรรมการ 
๙. นางสาวสิริกานต ลำพาย    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวสุภสัสร นาถมทอง            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หน้าที ่ จัดทำแฟมสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ และนำเสนอ 
         ตอฝายบริหาร    
 

ทั้งนี้ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนและราชการ  ตอไป 
 

           สั่ง ณ วันที่   ๒๕   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  
     

 
 

       (นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม) 
            ผูอำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ที ่๑๓๒/๒๕๖๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  
และรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

..................................................................... 

  ดวยโรงเรียนจะดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR) และรายงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (AR) ปการศึกษา ๒๕๖๖ ใหถูกตองตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ฉบับลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการขอ ๒.๖ จัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำเสนอรายงานผลการประเมิน
ตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบ เพื่อเปนการเผยแพรการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหกับผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานประจำปของ
สถานศึกษา (SAR) และรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AR) ปการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้  
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นางสาวจินตนา       ศรีสารคาม      ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
๒. นางอรทัย          พรโกศลสิริเลิศ  รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ        รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวกมลทิพย    สุรสินธุ        รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
๔. นางสาวภรณกมนส  ดวงสวุรรณ      รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
๕. นางสาวสายพิณ      พุทธิสาร        รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป          กรรมการ 
๖. นางอลิสา           สิงหเจริญ        ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ กรรมการ 
๗. นางสาวประคอง     ยิ่งจอหอ        หวัหนางานประกันคุณภาพการศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ใหคำปรึกษาการจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) และ

รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AR) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นางอรทัย    พรโกศลสิริเลิศ   ประธานกรรมการ 
๒. นางอลิสา    สิงหเจริญ   รองประธานกรรมการ 
๓. นายรักพันธุ    เทพปน    กรรมการ 
๔. นางสาวสุนิภา   ยุวกิจนุกูล           กรรมการ 
๕. นางสาวศิริพร   มณีขาว       กรรมการ 

   ๖. นางเทวี    พรหมรินทร          กรรมการ 
๗. นางสาวปยะพร   ศรีเจริญ             กรรมการ 
๘. นางสาวกณิกนันต      โยธานะ    กรรมการ 
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๙. นางอารีย     สุวรรณพงษ   กรรมการ 
๑๐. นายสุวัฒน    ตามสันเทียะ   กรรมการ 
๑๑. นายณัชภัค  บุญเติมนิติกุล             กรรมการ 
๑๒. นางธันยธร   ตวงวาสนา   กรรมการ 
๑๓. นายวีระวัช  รัตนบุรี    กรรมการ 
๑๔. นางสาววชิราภรณ  เลิศศรี    กรรมการ 
๑๕. นายศุภวัฒน   มาศรี    กรรมการ 
๑๖. นางสาวกันติกา   กลาหาญ   กรรมการ 
๑๗. นางสาวธิดารัตน   ไพรวัลย    กรรมการ 
๑๘. นางอนันตญา   สนธินรากุล   กรรมการ 
๑๙. วาที่ ร.ต.ชัยศาสตร  คเชนทรสุวรรณ   กรรมการ 
๒๐. นางพิศสมัย            บุญสวัสดิ์   กรรมการ 
๒๑. นางสาวฐิติมา  แทนกลาง   กรรมการ 
๒๒. นางสาวฐิตินันท       กณัหวงศ   กรรมการ 
๒๓. นายสิทธิพรหม วินัยธรรม   กรรมการ 
๒๔. นางสาวมยุรา   ทิทา    กรรมการ 
๒๕. นายภูมิมาส   รักษวงศ    กรรมการ 
๒๖. นางสาวประคอง   ยิ่งจอหอ    กรรมการและเลขานุการ  

หน้าที ่ ๑. ประสานงาน รวบรวมขอมูลกับฝายตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
๒. สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานและประเด็นการพิจารณาที่รับผิดชอบ 

๓.  คณะกรรมการจัดทำเล่มรายงาน 
๑. นางสาวประคอง   ยิ่งจอหอ    ประธานกรรมการ 

  ๒. นายณัชภัค  บุญเติมนิติกุล   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวรัชนวีรรณ เผาวณิชย   กรรมการ 
๔. นางสาวธิษณาวดี   ดิษฐวิเศษ   กรรมการ 
๕. นายจิตรภาณุ  พชรปกรพงศ   กรรมการ 
๖. นายวุฒิชัย  ศรีจรูญ                       กรรมการ 
๗. นางสาวไอริณ  วัฒนพานิช   กรรมการ 
๘. นางสาวจุฑามาศ ศรีปน    กรรมการ 
๙. นางสาวสิริกานต ลำพาย    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวสุภสัสร นาถมทอง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. ประสานงาน รวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ และในแตละมาตรฐานที่เก่ียวของ 
๒. สรุปและจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) และ   
    รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AR) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
๓. นำเสนอรายงานขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
๔. เผยแพรรายงานประจำปของสถานศึกษา ๒๕๖๖ ตอสาธารณชน หนวยงานตนสังกัด และ 
    หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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  ทั้งนี้ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนและราชการ 

 
สั่ง ณ วันที่   ๒๕   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ที่ ๒๓๒ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
.......................................................................................................................................... 

          ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กำหนดใหมีการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ในวันพุธ ที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษา เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จึง
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื ่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ นำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

          เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค จึงอาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๗ (๑) 
แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม    ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
๒. นางอรทัย  พรโกศลสิริเลิศ         รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวกมลทิพย  สุรสินธุ    รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๔. นางสาวภรณกมนส  ดวงสวุรรณ  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๕. นางสาวสายพิณ  พุทธิสาร    รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป    กรรมการ 
๖. นางสาวประคอง  ยิ่งจอหอ    ครูชำนาญการ                 กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่  ใหคำปรึกษา กำกับ ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ ใหบรรลุวัตถุประสงค 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
    ๒.๑ คณะกรรมการด้านวิชาการ 

๑. นางอรทัย  พรโกศลสิริเลิศ  (หัวหนา)          ๒. นางอลิสา  สิงหเจริญ 
     ๓. นางสาวศิริพร  มณีขาว            ๔. นายรักพันธุ  เทพปน                  

๕. นางสาวสุนิภา  ยุวกิจนุกูล        ๖. นายณัชภัค  บุญเติมนิติกุล  
๗. นางสาวประคอง ยิ่งจอหอ            

    ๒.๒ คณะกรรมการด้านงบประมาณ 
๑. นางสาวกมลทิพย  สุรสินธุ (หัวหนา)  ๒. นางบุษบา  ชูแสง 
๓. นางสาวธนิกา  ณรสุทธิภัทร     ๔. นางสาววรานนท  กำแพงแกว  

 ๕. นางสาววิสาร  สาลีรูป 
    ๒.๓ คณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล 
 ๑. นางสาวภรณกมนส  ดวงสวุรรณ (หัวหนา) ๒. นางพิศสมัย  บุญสวัสดิ์ 
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  ๓. นายปกรกาญจน  ลานรอบ   ๔. นายประมวล  แสงสิทธิ์ธีรกุล 
   ๕. นายภาวัต  โชติสุภาพณ   ๖. นายชิงชัย  เตียเจริญ 
     ๒.๔ คณะกรรมการด้านบริหารทั่วไป 

๑. นางสาวสายพิณ  พุทธิสาร (หัวหนา)  ๒. นางภัทรพร  วงษถาวร 
๓. นางสาวณราวดี  เสือพริก   ๔. นายณัฐวัฒน  จริงสันเทียะ  

 ๕. นางสาวฐิติมา  แทนกลาง    
หน้าที ่  ๑. รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นการพิจารณา และบันทึกขอมูลลงในแบบการประเมิน 

๒. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ตามประเด็นการพิจารณา เพ่ือใชเปนขอมูลรับการประเมินภายในจาก 
    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๓. นำเสนอขอมูลรายงานการประเมินตนเองรายมาตรฐาน  

๓. คณะกรรมการสวัสดิการ 
 ๑. นางสาวณราวดี  เสือพริก (หัวหนา)  ๒. นางสาวศุภรัตน  กวางขวาง   
 ๓. พนักงานบริการหญิงทุกคน 
หน้าที ่ จัดอาหารกลางวัน อาหารวาง และน้ำดื่มสำหรับคณะกรรมการ 
๔. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และพิธีกร 
 ๑. นางสาวเพ็ญประภา  พุฒซอน  (หัวหนา) ๒. นายภานุเดช  คาขาย 
หน้าที ่  ๑. จัดทำปายตอนรับคณะกรรมการบนจอ LED ดานหนาโรงเรียนและขอความจอ LED 

   หองคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน   
๒. พิธีกรดำเนินการรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกำหนดการ 

๕. คณะกรรมการโสตทัศนศกึษา 
         ๑. นางสาวภารดี  พิทยาวงศฤกษ  (หัวหนา) ๒. นายธวชัชัย  ธงเงิน 
         ๓. นายชัยรัตน  เลาธนเมธี                             ๔. นางสาวทิวาพร  สุริยวงศ 
หน้าที ่ ๑. จัดทำคลิปวีดิโอสำหรับนำเสนอ 

๒. จัดเตรียมวีดีทัศนแนะนำประวัติ และผลงานตางๆ ของโรงเรียน 
๓. จัดเตรียมระบบเครื่องเสียงใหพรอมใชงาน ณ หองคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน  
๔. บันทึกภาพนิ่ง และวีดิโอ ใหครบถวน 

๖. คณะกรรมการอาคารสถานที่ 
๑. นางสาวฐิติมา  แทนกลาง   ๒. นายหาญณรงค  บุญชอบ  

หน้าที ่ จัดสถานที่ ณ หองคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน  ใหพรอม 
 

    ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการทุกฝายปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลดีตอสถานศึกษาตอไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

..................................................................................................... 

    เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่ ๖ กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยระบบ
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  เพื่อสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในหนวยงานตนสังกัด และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ตามเอกสารแนบทายกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงประกาศแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกโรงเรียนที่หนวยงานตนสังกัดประกาศแตงตั้งไว  ดังนี้ 
 ๑.  นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม          ผูอำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวศุภิสรา  เสือทอง     ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๓.  นางสาวโศภิดา  คลายหนองสรวง     ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
 ๔.  นางสาวขนิษฐา  พุมสงวน     ผูทรงคุณวุฒ ิ                   กรรมการ 
 ๕. นางสาวกมลทิพย  สุรสินธุ     รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
 ๖. นางสาวสายพิณ  พุทธิสาร     รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป           กรรมการ 
 ๗. นางสาวภรณกมนส  ดวงสุวรรณ      รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๘. นางอรทัย  พรโกศลสิริเลิศ      รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

 ๙. นางอลิสา  สิงหเจริญ                    ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ๑๐.นางสาวประคอง  ยิ่งจอหอ     หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
หน้าที่  ๑. รวมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยโรงเรียนประเมินผลการดำเนินงานตามประเด็นที่พิจารณาของ

มาตรฐานการศึกษา ๓ มาตรฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ในวันพุธ ที่ ๒๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน 

๒. ใหขอชี้แนะ คำแนะนำ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่เปน

รูปธรรมและปฏิบัติไดจริง เพื่อนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 

           ๓. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถเปนไปตามวัตถุประสงค และเกิดผลดีตอสถานศึกษา ตอไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
         

(นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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คำรับรอง 
การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 
 คณะกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ ตามประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เรื ่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ ่งประกอบดวย
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในอยางนอย ๓ คน ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาที่
หนวยงานตนสังกัดประกาศแตงตั้งขึ้นทะเบียนไวอยางนอย ๑ คน เพื่อดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลง
วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ นั้น 
 คณะกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิไดประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีมติรับรองผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว 
 
   

ลงชื่อ .................................................... ประธานกรรมการ 
                                         (นางสาวจินตนา ศรีสารคาม)    
 

ลงชื่อ .................................................... ผูทรงคุณวุฒิ     ลงชื่อ .................................................... ผูทรงคุณวุฒิ 
             (นางสาวศุภิสรา เสือทอง)            (นางสาวขนิษฐา พุมสงวน) 
 

ลงชื่อ .................................................... ผูทรงคุณวุฒิ     ลงชื่อ .................................................... กรรมการ 
       (นางสาวโศภิดา คลายหนองสรวง)            (นางสาวกมลทิพย สุรสินธุ) 
                                            

ลงชื่อ .................................................... กรรมการ         ลงชื่อ .................................................... กรรมการ 
           (นางสาวสายพิณ พุทธิสาร)           (นางสาวภรณกมนส ดวงสุวรรณ) 
   

ลงชื่อ .................................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                          (นางอรทัย พรโกศลสิริเลิศ)    




